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TABLE B - Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
IIL - "Other" Employees 


APPENDIX A — Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C — Map of the Metropolitan Area Included 
in This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 13 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for 
the list of industries which were surveyed within 
the 22 communities. 


TABLEAU B — Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C -— Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant @étre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - 

page 13 - Conditions de publication.) Priére de 
référer a l'Appendice "D" pour la liste des 
industries qui ont fait l'objet de l'enquéte dans 


les 22 collectivités. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent L'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, lL'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reportse 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 $292.21 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1979 $7.59 
February 1980 (preliminary) $7.91 


Increase during period 4.2% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées.- I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $2926 21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période 34,34 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 $7.59 

Février 1980 (préliminaire) $7.91 

Augmentation au cours de la période 4,24 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
ee (1971 = 100) 
September 1979 Medieval 
March 1980 227.9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'@évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 


= 


l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 ehegh 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période Palowis 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


26 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~ 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


20 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration — Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.-); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


4. 


5. 


6. 


7. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et té1lé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-SO0 & OVER EMPLY’S 
SRZE-N00 sO; 499 EMPLY <S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


204 


204 
203 
235 
180 
212 
aot 


221 
193 
205 


249 
194 


238 
199 


243 


262 
230 
260 
202 
229 
231 


311 
230 
212 


309 
238 


304 
226 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


158 


156 
158 
160 
156 
150 
149 


182 
156 
144 


203 
156 


189 
156 


176 


174 
178 
180 
A) 
174 
160 


216 
180 
170 


221 
175 


200 
175 


 |MEDIANE; 


Th) 


179 
Aya. 
193 
162 
173 
168 


ee) 
171 
160 


211 
171 


203 
170 


197 


203 
195 
183 
180 
203 
204 


240 
200 
180 


240 
195 


241 
194 


192 


192 
193 
eae Mf 
180 
187 
203 


} 211 
183 
179 


251 
185 


29 
185 


220 


225 
217 
241 
200 
225 
236 


314 
PUTS 
200 


339 
215 


307 
212 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


227 


231 
226 
249 
194 
244 
209 


254 
210 
226 


269 
210 


250 
220 


287 


314 
247 
339 


263 


268 
263 
351 
216 
350 
219 


263 
246 
351 


310 
245 


351 
263 


346 


441 
323 
351 
235 
279 
303 


428 
304 
294 


354 
330 


425 
316 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALELE = 9500 & PLUS EMPLOYES 
TALEEES= e100, Ate 499 /EMPREOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATELES= 500 G9 PEUS  EMPEOYES 
TWATELESS 100 A. 499 EMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE & - WAGE AND SALARY RAT! 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Si ZE-100 TO 499) EMPLY/sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTUKING 
TRADE 


SEZE=100 TO! 499) EMPEW’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


| DectaR. 


REPORTING 
UNTTS = 
“UNITES - 


NO. OF 


EMPLY 7S] AVE 


14 


15 


333 
233 


173 
176 
170 
171 


169 
174 


171 


173 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER_TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 1ER OCTOBRE 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE = 500) —& PLUS sEMPLOYES 
TATLEE = 4100 “A 499 (EMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TADBEE =e 100 A 499 EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE- ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»« LONDON/ST. THOMAS *»* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe ee REPORTING NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 
eee | UNITES | NOMBRE | | . 
DECLAR, | 0“EMPL.| MOYENNE 


04 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE| 


| WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES an 32 207 165 173 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 10 209 173 204 209 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 22 206 161 170 204 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 10 200 159 164 174 COMMERCE 
SERVICE 4 5 203 = = = SERVICE 
STZE-=500: 2 OVERSEMPIYAS 4 6 225 = cs = TATELES= 33500) “SG PEUS EMPLOVES 
SEZE-100) T0499) EMPLEYSS 6 10 201 165 169 209 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 16 204 159 Wal 203 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 9 219 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 23 203 161 170 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 32 207 165 173 207 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 81 465 185 155 167 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 107 187 SZ 162 183 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Sa 358 184 155 167 186 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 202 140 176 204 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 40 Vie) 134 154 17S COMMERCE 
FINANCE A, 142 182 1s5 165 182 FINANCE 
SERVICE 10 149 182 156 167 186 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 262 191 167 182 192 TALEEE = 3500) & PLUS EMPLEOYIES 
SUZEs OOO) 499) EMP ss 29 128 178 145 159 ead TADELE. —S NOOR VAy 499 EMPEOVES 
ST.ZEUNDERN OO EMPIEYZS 38 1/5) We 132 148 163 TALEEE MOINS DE ROO VEMPLOYIES 
UNION ) Wy 210 186 193 205 SYNDIQUES 
NON-UNION Ue 394 180 152 163 181 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 18 196 133 162 187 HOMME 
FEMALE 74 411 183 153 165 185 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: / TAUX. DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
ae * LONDON/ST. THOMAS « Oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE - o4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE See 2 : ! ae raneetataieaer mater ane 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 129 1 573 219 175 195 222 245 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 138 202 154 174 197 226 252 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 90 1 435 224 180 198 224 245 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 190 243 173 220 a7, 257 340 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a2 144 173 145 165 180 181 210 COMMERCE 
F INANCE 19 364 220 187 203 219 237 255 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 482 234 204 224 245 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 258 202 176 185 201 219 229 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 994 222 188 202 224 245 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 427 220 165 180 216 245 292 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 155 198 144 155 198 229 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 724 237 198 224 238 245 257 SYNDIQUES 
NON-UNION 110 849 204 165 182 202 226 244 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 165 255 196 223 245 296 340 HOMME 
FEMALE 122 1 400 215 173 193 219 238 245 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
QE REGE aster. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 104 997 261 209 236 257 274 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 123 263 177 220 258 304 354 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 74 874 260 212 239 257 272 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 110 286 232 245 245 340 382 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 64 239 188 192 210 293 338 COMMERCE 
FINANCE 17 419 257 219 237 257 274 298 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 208 271 249 256 272 272 304 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 75 228 188 208 224 244 288 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 744 262 224 245 259 272 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 144 280 192 228 263 331 379 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 112 230 160 194 219 259 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 315 277 245 249 272 272 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 682 253 202 225 250 275 309 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 ATT 297 229 254 280 327 378 HOMME 
FEMALE | 88 795 252 205 233 253 272 294 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING! NO. OF es 
EMPLY “S} AVERAGE ia ee 


»«* LONDON/ST. THOMAS «*« 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


ORTH TIES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLIC 


ATION. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 01 | MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
eS UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE I MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 73 251 201 220 244 279 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 24 229 199 24 229 242 217 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 49 263 201 236 254 312 327 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 14 224 152 189 221 239 314 COMMERCE 
FINANCE 4 22 287 243 253 277 319 334 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 45 261 212 233 254 288 322 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 22 247 194 212 238 282 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 196 = - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 69 251 202 223 241 278 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 38 261 209 224 244 300 328 HOMME 
FEMALE 18 29 244 165 209 243 274 314 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 58 322 213 260 317 374 419 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 18 302 199 228 265 338 494 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 40 331 215 289 353 377 414 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 8 279 = - - - - COMMERCE 
FINANCE 3 22 368 299 353 368 410 424 FINANCE 
SERVICE 4 7 266 - = : : - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 36 360 274 307 361 407 445 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 14 278 196 215 207 300 401 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 243 188. |- 204 229 258 355 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 28 55 324 244 258 308 372 424 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 42 354 265 305 361 402 433 HOMME 
FEMALE 13 13 228 188 201 215 249 295 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: / TAUK. DE 'SALATRE eT eT TRAITEMENTS. = 
- ne + LONDON/ST. THOMAS » _ 


REPORTING} NO. OF J. = 
EMPLY 7 S| AVERAGE | 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS 

UNITES 

DEGLAR. 

COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 9 15 
NON-MANUFACTURING i 12 
PUBLIC ADMIN 3 6 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 
UNION 4 7 
NON-UNION 5 8 
MALE 5 7 
FEMALE 5 8 
COST CLERK 

ALL INDUSTRIES 38 55 
MANUFACTURING 28 42 
NON-MANUFACTURING 10 13 
TRADE 6 9 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 32 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 14 
NON-UNION 36 53 
MALE 23 31 
FEMALE 20 24 


ocT 


DU EMEL ‘MOYENNE 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


275 


249 
269 


302 
220 


262 
286 


330 
226 


251 


254 
239 
221 


294 
248 
229 
247 


280 
212 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALES 500) 8 PLUS EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TCUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TADBEEE = 500 (& PEUS EMPLOYES 

TATELE =) 100 A 499° EMPLOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER JA E7 APPENDIGE Bi, (PAGES SIG-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
see LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF |” 
UNITS | EMPLY’S] AVERAGE 
UTES  NOMERE berg cde 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE| — 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 34 87 USI 160 180 196 213 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 41 199 162 180 196 215 231 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 46 196 160 176 193 213 222 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 WS! 192 160 174 192 210 220 COMMERCE 
FINANCE 4 6 192 = = = = = FINANCE 
SERVICE 3 15 196 173 183 197 213 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 36 203 170 186 201 215 236 TATEEE e500) & PEUS) EMPEGYES 
SUZE=100 710 499) EMPEY ’S 16 35 201 169 190 196 219 222 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-=UNDER 100) EMPLY”’S 10 16 176 156 160 170 183 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 235 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 31 79 194 162 180 194 212. 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 82 198 160 176 196 255) 225 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 142 234 193 206 222 261 296 ROUTESMEES! INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 20 241 182 201 225 256 361 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 ATS 232 194 207 222 262 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE S) 12 211 173 196 210 233 255 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 45 211 188 194 215 222 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 14 216 188 198 207 230 262 SERVICE 
SITZE-500) & {OVER EMPEY?S 13 109 238 194 208 222 266 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZES100 0" 499) EMPEY. 4S 14 30 224 181 199 226 250 266 TATELE = FOO" A 499° EMPLOVES 
UNTON 5 Sil 216 189 194 222 222 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 88 245 194 210 237 Zio 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1S 264 212 250 266 283 301 HOMME 
FEMALE 26 122 231 189 200 222 255 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE 


REPORTING) NO. OF. Sees be 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY”S] AVERAGE 
| UNITES >| NOMBRE |- 

DECLAR. | O°EMPE.: 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 


ALL INDUSTRIES 6 i, 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 if 186 FABRICATION 
SIZE-100 70 499) (EMPEYVI4S 5 6 189 TAILEE = 38100! A 499 EMPLOYES 


NON-UNION 6 7 186 NON-SYNDIQUES 


MALE 4 5 184 HOMME 


DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES ids 24 240 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 13 229 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING uf Wi 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 261 TRANSPORTS, ETC. 
SI ZE-500 & OVERS EMPEY GS 6 is) 240 TALEEES==3500)) & PEUS EMPEGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S {d 10 257 TATLEE = “TOO, 7A ASS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S “ 5 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 16 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 17 246 HOMME 
FEMALE 5 ) 228 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| _ *« LONDON/ST. THOMAS «xs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


FREPORTING]NO. OF | a 
EMPLY’S| AVERAGE | D4 


OFFICE GCCUPATIONS — MEDIAN | Q2 


UNITS : OCCUPATIONS DE BUREAU 
- UNITES NOMBRE 
~ DECLAR. MEDI ANE 


O “EMPL | MOYENNE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 78 305 238 273 290 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 16 39 307 231 271 298 340 399 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 39 302 246 273 282 348 367 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 19 314 273 273 348 348 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 273 213 218 279 239 381 SERVICE 
STZE=500 (2 OVER EMPEY “S 8 40 317 264 273 319 348 388 TATEEER =) S00) “4e\PicUS TEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 24 304 243 276 289 341 367 TALLER > © AO0F TAe 499 TEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 268 207 218 273 303 337 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Oi 316 267 273 348 348 367 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 51 299) 230 269 288 337 387 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 70 309 240 273 298 348 367 HOMME 
FEMALE 5 6 258 = = = = = FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 107 361 307 329 350 385 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING is) 48 370 295 322 353 412 442 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 59 353 315 329 329 382 410 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 34 339 314 329 329 342 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 16 385 323 337 376 440 461 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 53 357 319 329 329 389 428 TALTEEE = S00) & PEWS, EMPEOVES 
SkZe— 100 SiO 499) EMPEY. 7S 13 32 350 20 312 354 360 376 TATLEE™= 100 “Ai 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 386 308 332 374 441 473 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 41 343 319 329 329 360 388 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 66 372 300 325 356 413 443 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 97 364 307 329 355 389 440 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITES: 
DECLAR: 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 24 72 174 134 150 176 191 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 163 - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 63 172 134 148 176 194 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 20 152 134° 135 150 166 FINANCE 
SERVICE 9 35 178 121 176 183 194 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 45 184 149 167 180 194 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 16 162 119 127 164 186 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 11 145 112 134 134 164 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 33 192 176 180 187 207 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 39 153 124 134 150 167 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 67 170 134 148 176 194 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 30 52 171 138 153 161 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12) 17 168 144 154 163 187 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 35 173 138 155 160 194 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 196 . - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 8 180 - - - - COMMERCE 
FINANCE 3 12 159 132 138 155 173 FINANCE 
SERVICE 5 9 174 - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 20 162 138 154 156 173 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 23 175 144 156 165 196 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 183 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 194 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 26 47 169 138 153 160 185 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 15 187 143 158 190 210 HOMME 
FEMALE 18 33 166 137 153 160 180 FEMME 
. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e LONDON/ST. THOMAS «x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NG. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS — 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q+ } MEDIAN fake! OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE} 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 107 358 256 303 356 400 470 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 379 262 303 360 429 541 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 350 245 306 356 390 444 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 441 262 385 418 477 492 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 29 327 214 272 335 370 423 COMMERCE 
FINANCE 13 36 351 274 306 338 393 468 FINANCE 
SERVICE 20 40 314 175 269 327 379 414 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 56 3714 299 332 379 386 442 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 67 371 228 301 363 423 510 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 84 339 242 281 340 384 451 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 105 179 355 252 300 345 409 482 NON-SYNDIQUES 
MALE 74 142 380 291 327 376 412 492 HOMME 
FEMALE 40 62 307 qian 254 310 373 413 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 45 169 247 173 184 gon) 315 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 99 276 175 202 280 343 367 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 70 205 165 180 196 214 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13 70 205 165 180 196 214 263 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 48 319 207 275 343 352 375 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S DD 79 219 174 180 200 241 302 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER: 100 EMPLY’S 18 42 215 156 170 197 259 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 45 169 247 173 184 222 315 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 80 297 200 248 309 348 371 HOMME 
FEMALE 24 83 200 162 175 190 211 242 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


ocT 


OBER 1 - 


REPORTING) NO. OF 


EMPLY’S| AVERAGE | 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
wee LONDON/ST. THOMAS «** 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE: a 
DECLAR. | O*EMPL. | MOYENNE: 
PROGRAMMER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 12) 75 312 242 TES) 
MANUFACTURING 11 24 285 199 257 
NON-MANUF ACTURING 8 5a 325 265 278 
SERVICE 4 27 288 243 273 
SIZE-500 & OVER EMPLY<S 74 58 332 269 285 
SIZE-100 TO!) 499: EMPLY”S 8 13 262 193 230 
NON-UNION 18 74 313 241 273 
MALE 15 49 325 250 274 
FEMALE 6 16 285 176 267 
PROGRAMMER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 Le} 377 288 337 
MANUFACTURING 12 26 349 285 323 
NON-MANUF ACTURING 2) 29 403 288 340 
TRADE 3 5 274 = 7 

FINANCE 2 14 479 340 441 
ST ZE-S00& OVERSEMPEYS 9 37 400 298 343 
SIZE-100 TO 499 EMPEYeS 10 15 335 283 288 
NON-UNION 19 53 377 288 335 
MALE 20 49 376 288 330 


1ER OCTOBRE 


[MEDIAN | ¢ 


MEDIANE 


296 
283 
303 
287 


306 
270 


297 


301 


| OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TATELE = S35005%% PLUS EMPLOVES 

TAILLE =) 100°7A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* LONDON/ST. THOMAS «+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
EMPLY’S AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | |. 
DECLAR, | O’EMPL.| MOYENNE | a 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 73 543 220 176 190 217 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 106 241 180 200 PAS litt 353 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 437 215 17S 185 217 Qari 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 36 250 202 235 248 258 304 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 35 202 166 180 192 210 273 COMMERCE 
FINANCE 8 64 240 184 203 249 274 284 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 26 231 202 214 232 237 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 276 205 170 184 214 228 239 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 397 226 179 200 224 239 274 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 30 217 160 190 205 250 276 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 56 182 154 170 179 192 PLANTS TATEEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ij 1 142 229 207 214 a2) 237 254 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 401 BAT 173 182 205 239 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14] 496 221 175 188 219 244 — 274 FEMME 
SECRETARY. SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 128 522 242 194 207 235 263 301 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 51 130 250) 190 214 242 CECT, 314 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING le his )p2) 239 195 207 235 260 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 24 Po afk) 198 245 265 318 343 TRANSPORWS., |ETC- 
TRADE 17 35 234 162 200 219 269 307 COMMERCE 
FINANCE 12 33 280 212 248 2911 312 327 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 57 267 241 248 256 280 314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 243 224 194 202 222 241 260 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPEY “S 19 283 248 202 209 241 264 301 TALCEE  § 500; esPLUSSEMPLEOYES 
SIZE=-100 TO! 499’ EMPEY“S 47 107 244 187 210 246 269 316 TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 132) § 226 185 200 224 240 291 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 Sit 258 235 243 251 263 291 SYNDIQUES 
NON-UNION Vane 430 237 194 202 225 259 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 is 237 159 162 210 300 357 HOMME 
FEMALE 123 483 241 194 207 235 262 302 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
see LONDON/ST. THOMAS «= — — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF es a ae Ss 
OFFICE OCCUPATIONS FEMPLY’S| AVERAGE | 4 — O41. MEDIAN: | => - OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 2Er. 166 214 173 203 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 12 191 139 155 174 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 154 216 184 207 217 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 10 246 227 227 254 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 10 50 210 169 193 CLAW FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 53 Zaid 1914 203 210 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 41 223 197 210 227 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY "S 9 107 218 194 210 27; TATERE SS 500) G& PEUSPEMP LOVES 
SIZE-100 TG’ 499, EMPLY*S 10 43 27 169 196 227 TAILLE =~ 00% “A499 \EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 179 152 160 173 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ey. 68 215 191 203 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 938 214 169 198 PAT NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 166 214 173 203 216 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 233 223 188 Za 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7, 35 211 173 182 ih}2) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 198 226 198 PAA 226 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 237 3 ie J = e = COMMERCE 
FINANCE 13 37 216 185 192 209 238 Zon FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Le) 225 206 218 233 233 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 97 228 ED ith 222 231 233 236 SERVICE 
SIZE-500' G OVER EMPLY2S 14 168 224 195 Sand, 226 233 238 TALTULE, = SSOORMe) PEUS JIEMPEOVES 
SIZE-100' 10: 499 EMPLY’S 13 44 224 188 TEE) 226 233 267 TATREE = F100) VA 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 21 218 164 185 210 238 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 92 227 2a 218 233 233 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 141 22:1 183 195 222 236 2511 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 212 226 198 217 226 233 245 FEMME 
—— = a ees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER VA ECAPPENDICE Bi PAGES 76-719 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L.'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x» LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


~ OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY7S| AVERAGE | 04. a1 MEDIAN Q3° | De OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE e 
DECLAR. | O7 EMPL. | MOYENNE | MEDEANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 59 124 241 160 185 237 286 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 74 239 164 183 222 291 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 50 243 146 191 243 283 334 AUTRES QUE FABRICATIONS 
RRANSPORT, ELGG: 5 8 274 = = - = = TRANSPORTS, ENC. 
TRADE 14 OT 239 133 163 262 292 346 COMMERCE 
SERVICE 7 9 223 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 37 267 200 215 244 333 381 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 61 225 157 178 220 273 297 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 26 240 143 162 243 309 355 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 16 259 231 238 241 288 306 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 108 238 156 181 228 285 333 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 71 266 164 218 270 312 345 HOMME 
FEMALE 24 38 205 149 165 194 238 271 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 32 350 284 315 355 387 397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 42 352 297 309 352 395 405 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 20 349 239 325 356 383 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 15 369 295 349 | 369 388 444 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 25 358 297 332 363 391 396 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 3 5 280 = - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9 32 350 284 315 355 387 397 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 350 282 307 354 383 396 HOMME 
FEMALE 3 y 337 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ - TABLEAU A 
nur * LONDON/ST. THOMAS | ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
2° UNITS EMPLY’S AVERAG 
UNITES {| NOMBRE Sone 
DECLAR. | 0% SEMEL MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS Ot | | MEDIAN 20 


[ope - OCCUPATIONS DE BUREAU 


| MEDIANE os 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 39 436 327 402 423 556 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 22 409 293 388 416 465 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 ib Ze 472 387 404 423 585 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE S} | 10 Siz 404 418 554 585 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 465 347 420 460 583 TADLEE, = 250082 PLUS -EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 15 392 299 369 404 440 Ag Ea 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 18 39 436 ear 402 423 556 NON-SYNDIQUES 
MALE We? 34 441 346 404 423 568 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 110 206 187 133 160 188 IE Mey TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 47 193 141 160 186 254 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 69 159 185 130 153 191 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 10 224 144 191 230 295 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 31 164 £15 146 162 217 COMMERCE 
FINANCE 11 20 201 {hep 174 194 254 FINANCE 
SERVICE 27 90 184 130 147 200 223 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 65 218 186 197 213 250 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 68 186 136 159: 187 238 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 73 162 124 135 160 216 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 39 219 196 208 212 25. SYNDIQUES 
NON-UNION 96 166 179 130 150 173 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 108 202 187 132 160 190 238 FEMME 
= a= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ins * LONDONY/ST. THOMAS ie 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING NO. OF 
-UNETS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S AVERAGE 


1ER OCTOBRE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SiZe S100 Ol 4 OSS EMPEYEAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 
SZE=SOOR& (OVERMEMP BYsGs 
SEZE—=1007 10" 499" EMPIEYGS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


| 


16 


aouo 


8) 


16 


54 


80 


200 
173 
186 
192 


192 


219 


201 
221 
242 
207 


220 
226 
193 
226 


219 


Oe BUC: MOYENNE Lo 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


Q4 MEDIAN Q3 
PERT INE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNTOR 

167 12 2a 220 TOUTES LES INDUSTRIES 

= = = = FABRICATION 

173 TEM. 208 220 AUTRES QUE FABRICATIONS 

183 Es) 210 220 FINANCE 

191 200 215 220 TATEEES Se 500) se PEUS EMPEOVES 
158 167 190 207 TATEEE = 100), A 499 EMPLOYES 

3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
167 192 211 220 NON-SYNDIQUES 

167 192 211 220 FEMME 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 

198 213 231 201 TOUTES LES INDUSTRIES 

= > = = FABRICATION 
200 213 229 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
222 238 252 317 FINANCE 

NSi7, 213 213 223 SERVICE 
204 213 235 252 TALELE Ss O0R ee REUSSEMPLOYVES 
Webi 223 225 326 TALEEES SOO) SAY 499 EMPEOYES 

= = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
197 223 241 267 NON-SYNDIQUES 

198 213 231 251 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ses LONDON/ST. THOMAS *+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF ES nee S ee ee ee ee ee — 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE | D4 ay = {| OCCUPATIONS DE BUREAU 

UNTTES: “cP NOMBRE: (css Shee ee ace et oe ee oes ee ee ee es 

DECLAR. | BD“ EMPL. | MOYENNE : : MEDI ANE 


TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 59 183 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ile 42 iifAs} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 141 174 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 16 170 COMMERCE 
FINANCE 14 72 175 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 12 187 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 37 Ai fiz SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 63 193 TAILEE= 500" & PLUS EMPEOVES 
STZE-100 TO 499 EMPEY %S 22 70 170 TALELE™=] F100" %A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 50 156 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 6 20 191 
NON-UNION 53 163 W72 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMALE 57 178 174 FEMME 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 43 178 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 30 219 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 148 192 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 6 208 COMMERCE 
FINANCE 15 45 187 FINANCE 
SERVICE 8 59 196 SERVICE 
SIZE-500 & OVER) EMPEY4S ) 113 202 TALTEEESS | 500) (& PLUS EMPEDYES 
SITZE-100 70) 499 JEMPEY.7'S 12 30 184 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 35 191 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 81 193 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 OW 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 176 197 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A \L“APPENDICE Bi PAGES 16-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1LAROD 


MAINTENANCE TRADES 


UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


REPORTING} NO. OF oe He 
EMPLY’S| AVERAGE } 
NOMBRE Lee as 
O°EMPL. | MOYENNE 


Q1 MEDIAN METIERS D‘ENTRETIEN 


MED ZANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8.82 10.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.34 11.59 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.62 9.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.78 10.80 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8.26 8.91 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7.86 8.92 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8. 9.07 10.49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S The é ; : 8.49 9.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 17 8.61 5.33 7.26 8.62 10.46 1/200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION OF, 83 8.32 6.85 7.83 7.94 8.62 10.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 34 S412 6.20 Tea? 7.86 9.04 10.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 117 8.26 6.79 Tat4 7.86 8.82 10.34 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 51 240 9.56 ae 8.52 9.92 10.65 10.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 169 9.90 Tiers) S2G7, 10.58 10.65 10.65 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 Tal Ne We 7.61 8.07 8.65 9.61 10.18 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 28 9.37 8.52 9.27 9.27 9.61 10.42 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 10 8.65 7.85 8.07 8.64 8.95 10.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Mi 34 8.57 7.48 8.07 8.25 9.80 ikehs alts) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 157 Oy 2 8.25 9.80 10.58 10.65 10.65 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 66 8.53 6.73 7.54 8.99 9.37 9.58 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 13 Ali 8.42 5.55 7.48 8.45 9.88 10.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 197 9.74 8-07 8.85 10.58 10.65 10.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 43 8.76 6.57 7.56 9.42 9.80 10.18 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 240 9.56 74 8.52 9.92 10.65 10.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA802 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 


1ER OCTOBRE 


10. 


10. 


10. 


10. 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 

TALEEE = 500) s&s PLUS EMPEOVIES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TATLEE = 25008 SsPLUS EMPLOYES 
TATELE Sa OO) Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: se» LONDON/ST. THOMAS **« 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZE-500 & OVER EMPLY“S 
Se OO TO) 499) EMPILYSS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZES 100) 10) 499 (EMPEY 45 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORT ING| NO. OF : 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE |> D4 Q1 MEDIAN METIERS D“ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE i 
DECLAR, |} O° EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
22 at SeaiT, 6.88 . NO S82: sel? 10.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
10 28 9226 6.46 8.03 10.34 10.34 10.86 FABRICATION 
12 49 1 ae 6.90 Te O) 7.42 URS Sra AUTRES QUE FABRICATIONS 
9 35 7.24 6.81 7.10 Ta ae 7710 SERVICE 
10 48 8.48 7208 Ha Wo) Ua! 10.34 10.39 WATE E ==) S00) nr EUSREMPEOES 
is) 25 if oReKs) 7. © Sih Ae T. B2 8.11 8.91 TALPELE = POO" TAle 499 TEMPEOMES 
iF 62 8.33 OS Ve Ve 7-82 10.34 10.34 SYNDIQUES 
5 15 Toi 5.89 6.81 VT <87 8.03 8/55 NON-SYNDIQUES 
22 ae fei a) 7/ 6.88 5 We} Tae2 ele | 10.34 HOMME 
TUYAUTEUR(TRICE) D‘ENTRETIEN 
18 48 9.24 Vaus tele 225 | SAO7 10.38 dil oes) TOUTES LES INDUSTRIES 
8 28 5 14) On 8.52 Os is; 10.38 ils Sie) FABRICATION 
10 20 8.58 8.07 he Us) 8.35 9702 NOLO, AUTRES QUE FABRICATIONS 
7 12 8.44 7.60 8.07 8.20 Sa2o 10.18 SERVICE 
10 34 9.69 8.11 8.25 Seg2 10.38 Wiles) TALELES— S500) se PLUS EMPLOVES 
7 13 ie G57 U SDH 8.45 8.96 S507, TALTEEE =) 100) 7A) (499 EMPEGYES 
15 44 Cys PAS) the ke) (ie 258 9.07 10.38 ti 59 SYNDIQUES 
18 48 9.24 (onl ye 22a Sh (O)7/ 10.38 nifeste}s) HOMME 


NOTE: 


AT THE BACK 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7: TAUX DE SALATRE ET ‘TRAITEMENTS oe TABLEAU - 
nee + LONDON/ST. THOMAS » He S 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : ee es 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S AVERAGE. MEDIAN ied METIERS D“ENTRETIEN - 
UNITES 
DECLAR oO’ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 17 84 9.59 8.07 8.25 10.42 1042 10.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 36 8.49 7268 8.07 8.25 9.33 9.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 7 8.97 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 9 23 8.30 6.56 8.07 8.25 8.26 9.80 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 69 9.85 8.15 9.80 10.42 10.42 10.42 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 8.45 6.00 8.07 8.64 9.54 9.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 75 9.60 8.07 8.25 10.42 10.42 10.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 9 9.53 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 17 84 9.59 8.07 8.25 10.42 10.42 10.42 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE) 
ALL INDUSTRIES 25 123 8.76 7.06 aD 9.02 10.07 10.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 123 8.76 7.06 aS 9.02 10.07 10.66 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 41 10.04 9.02 9.02 10.65 10.66 10.66 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 51 St 6.94 7.20 7.84 9.08 9.37 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 8.16 ha WW) ho Wa VAs) 8.38 10.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 108 8.83 he We Tacs 9.02 10.33 10.66 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 15 8.26 6.42 6.94 | 8.10 1007; 141.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 123 8.76 7.06 Tar 9.02 10.07 10.66 HOMME 


I Ai 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE SREFERER AL *APPENDIGE Br wPAGESS 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S] AVERAGE Qt MEDIAN | Q32 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL. |} MOYENNE MEDIEANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7.04 7.55 | 8.59 |10.47 | 10.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9. 7.00 | 7.33 |10.47 |10.48 | 10.48 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 24 8.14 6.84 7.55 | 8.59 8.62 9.27 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 8.56 - - - . - TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 22 9.83 ee) 9227 10-47 ee 40.48 410.48 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 16 Taro” i "S152 7.55 7.99 | 8.64 8.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 7.98 6.02 7.25 8.59 | 8.73 | 9.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 46 8.83 (eee) 7.55 | 8.61 |10.47 | 10.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 7.58 - - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 20 53 8.67 7.04 7.55 8.59 |10.47 |10.48 HOMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS. - "TABLEAU A 
ia LONDON/ST. THOMAS le! 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES NOMBRE it 
DECLAR: a ENCE. MOYENNE | 


MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


| MEDIANE| 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) | DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 8 8.02 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 8.62 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 (oh) = = = SYNDIQUES 
MALE 6 8 8.02 = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 26 217 5.04 4.02 4.83 5.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 10 4.67 3.37 3.52 4.70 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING als) 207 5.06 4.13 4.87 5206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 29 5.55 4.20 Spot 5297) COMMERCE 
SERVICE 11 175 4.98 4.13 4.93 5.06 SERVICE 
SI ZE-500 & GVER) EMPEYZS 3 129 5.23 5.06 5.06 5.06 TALTELE = 500) & PEUS EMPLOYEES 
SIZE-100 7G 499 EMPLY’S 9 38 5.39 3299 4.73 5.76 TADELE = 100° “Av 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 50 4.29 3.18 3.78 4.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 58 5.40 4.81 5.55 5.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 159 4.91 3.78 4.63 5.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 47 5.44 4.42 4.60 5.76 HOMME 
FEMALE 20 170 4.93 3.90 4293) | 506 FEMME 


ies ‘adsl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


— LONDON/ST. THOMAS ** 


. TABLE A = | WAGE AND ‘SALARY RATES tf TAUX DE SALAIRE EY TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
oo - | REPORTING} NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY’S/AVERAGE | D1. | Q/ |MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee | UNITES | NOMBRE : ce 
DECLAR. | D‘EMPL. -MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 36 322 6.86 5.88 “6.05 6.05 8.31 8r52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 185 7.44 5.63 (Drs iA 8.31 8552 8.75 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 137 6.08 5.98 6.05 6.05 6.05 6.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 267 ZeOd 6-05) 6.05 | 6.47 | 8.41 18.62 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 42 BP 85 ga) 4.16 gil 4505 91] 45.88 oi] 6.45, mys .00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S alia 13 5.41 3.04 4.73 5.95 6.22 6.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 292 6.89 | 5.88 | 6.05 | 6.05 | 8.40 | 8.52 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 30 6.54 4.83 Sra Sre22 7.47 8.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 314 6.87 5.88 6.05 6.05 8.40 8552 HOMME 
FEMALE 3 8 6.58 - : - - - FEMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 6 16 G274/ei) 2.60 Bi} 25-95 ai) 6-00 a4] 62h Wars. 26 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 12 S156 yi (3.26 W894 a 95.95 oy 16.05 de 6.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 14 5.53 Silt 5.95 5.95 6.05 6.05 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 4 BSS Mill 7 Ot 15.95 @)| 15.95 e1| 6.05 e'6.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 16 5.74 3.60 5.95 6.00 6224 6.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 Shae) 3.52 5.95 6.05 6.26 6.26 HOMME 
Las ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS: TABLEAU A 
bing " LONDON/ST. THOMAS | One 


OCTOBER 1 


REPORTING! NO. OF 


1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE. 
UNITES | NOMBRE ee ce 
DECLAR, | O° EMPL s POV ENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 43 387 7.85%). 6250S) 7.08 Wl S61 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 334 BAB TM 16.04) 47.80 ©), 8.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 56 6.76 4) 5.06 6.35 “6.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 53 6.74 5.01 S105 i 6.22 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 233 8.74 90 17280 ©). 8.66 8) "Ba: 72 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 107 6.52 0). 97 © 5) 5.53 Mite. fo TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 47 7288) {| -8264 | 6.82) 8.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 33 335 6.25 i 6006 #1 3.06 Fl taiee SYNDIQUES 
NON-UNION 8 48 5.98 | 4.88 | 5.35 | 5.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 384 7.96. |" Sige. || 7,05 | 8.64 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 34 398 6.06 5.48 5.65 5.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 7.4600 4 13 9M <6 ..06 Mi) 27. Ao FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 377 5.99 | 5.48 | 5.65 | 5.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i 23 5.21 S72, | AAO | ABO COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 24 5.68 | 4.55 | 5.65 | 5.95 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 330 6.07 | 5.65 | 5.65 | 5.65 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 241 6.43 | 5.65 | 5.65 | 6.69 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 137 5.60 0} 65,23 74): (5.65 0 86.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 20 4.86 | 3.43 | 4.04 | 4.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 226 5.80 5.48 9.65 5.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 172 6.41 4.77 | 6.69 | 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 302 6.23 | 5.48 | 5.65 | 6.28 HOMME 
FEMALE 8 96 5.55 | 5.48 | 5.65 | 5.65 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


SERVICE OCCUPATIONS . 


SECURITY GUARD 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE- 10081 Or ASS FEMPENEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 "& OVER EMPILY 7S 
SIZES 100) 10) 499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


se» LONDON/ST. THOMAS x#* 


REPORTING| NG. OF 


NOMBRE 
| DECLAR. — 


eye UNETS | EMPLY “S| AVERAGE 
‘} UNT TES Se ee 
EMPL. | MOYENNE | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE| 


HOURLY / HORAIRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS “DE SER 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALTEEE = ~ 100) (A t499 \EMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
NALLEE = SOOe ie PEUS  EMBEDYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES L TAUX DE SALAIRE ET. ‘TRAITEMENTS 
ee -LONDON/ST 4 HOMAS 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : i es 
SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY.”S| AVERAGE |. 


Bib ‘OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE ee RT ae 
DECLAR, | O°EMPL. MOYENNE oe 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY ora HORATRE MECANTOLEN(NE "1 DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES oe coal 2 - - = - = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING = =) = - - - => = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = 4 4 = = = = TAGE 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE = = = = Fa 2 = 2 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES AT 64 9.27 7.89 8.64 8.89 10:25 11.359 TOUTES LES’ INDUSTRIES 
MANUFACTURING ws 23 10.20 7.80 8.87 10 338) 71.59 17.59 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 41 8.75 7.85 B25 8.64 9.18 10.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 32 8.66 T.0 Bee 8.64 8.89 10.08 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 52 9.44 8.25 8.64 9.48 10.38 11.59 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 8.76 = = = = = TAC aE ae 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 50 9.26 Pad 8.39 8.87 10.38 Tt 39 SYNDIQUES 
NON-UNION La] 14 9.29 Te2e2 8.89 8.89 10.08 10.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 64 S427 7.89 8.64 8.89 10:25 ies HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS . FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 65 Baer Toa th Tia 7.95 8.80 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING (é | ge21 6.96 B24 8.97 10.69 11.29 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 44 1.83 tmie tebe 7.85 7.95 8.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 9 40 7.88 tats if Fa 7.85 Cheats} 8.91 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 33 8.49 7.48 7.85 7.85 8.94 TWie29 TACELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 21 8.07 7.55 arn 7.95 8.36 8.97 qe 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 8.00 6.92 i Me! eles 10.09 10.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5k | 55 S21 vee leno 7.85 8.06 IO VST SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 8.60 7.99 8.41 CEod 8.94 8.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 65 8.27 1218 | atl | 7.95 8.80 10.09 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«ee LONDON/ST. THOMAS *** 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING] NO. OF | 


ce | 1 Qi 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


UNITS | EMPLY’S| AVERA MEDIAN |. Q3 ps OCCUPATIONS DE SERVICE 
‘ DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | ~ MEDIANE| 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 53 7.43 5.62 6.74 70. 7.69 | 10.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 7.98 5.30 6.45 7.54 |10.42 |10.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 32 7.06 6.30 6.83 7.10 7.28 7.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 7.415 - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 22 6.96 6.30 6.81 7.10 7.10 Zed SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 28 8.11 6.98 70 TNO) 10142) 40242 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 18 6.63 5.30 5.99 6.81 Thee 7.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 6.77 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 51 7.46 6.12 6.81 1X6 7.54 |10.42 SYNDIQUES 
MALE 15 53 7.43 5.62 6.74 7.10 7.69 110.42 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 52 300 6.76 4.75 6.03 6.56 oe 9.12 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 85 1 WE 5.54 6.70 8.66 9.12 9.12 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 215 6.37 4.39 5.50 6.39 7.06 8.21 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 15 5.31 4.75 5.00 5.00 6.30 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 39 6.42 4.00 5.00 6.16 8.24 9.76 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 64 6.75 6.03 6.14 7.06 7.06 7.06 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 37 6.00 4.60 5.57 6.39 6.55 6.55 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 121 TAT 6.39 6.55 7.06 7.30 9.12 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 86 6.91 5.44 6.03 6.22 8.21 9.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 27 93 5.93 4.00 4.60 5.45 6.56 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 172 7a10 6.03 6.39 7.06 7.30 8.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 128 6.29 4.00 4.99 6.02 8.21 9.12 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 299 6.77 4.75 6.03 6.56 8.13 9.12 HOMME 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING! NO. OF: 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS 


| NOMBRE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER) EMPLY’S 
SIZE-100 710 499) EMPLY”’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY’S|-A 


D‘EMPL.| May 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATEEE =) 100, “AW 499EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* LONDON/ST. THOMAS «+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


LABOURERS = UNITS EMPLY’S}| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 D9 MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O° EMPL. |} MOYENNE MEDT ANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES Gait Dinas, 52390 6285 7.41 8.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6.44 Soil, 5.82 627 TOF, 8.49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6.85 5.67 G56 6.85 7.41 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ee 6.56 7.41 ff SW / 7.67 8.00 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 2) (S}5 in 4.00 5.00 Ths Ate 8.13 8.13 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 202 6259 567 6.85 6.85 6.85 6285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 24 52199 3.45 6.03 6.60 6.73 6.73 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 268 6.86 (She AG 6.56 6.85 6.85 8.49 TMATEELE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE O08 TOP499SEMPEY SS 23 263 6270 5.167 587 6.45 Uae 8.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 103 6.33 4.08 590 6.00 7.56 8.13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 535 6.87 5367, Gazz 6.85 7.50 8.13 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 hs) 5282 4.00 5.45 6.00 6.20 6.73 NON-SYNDIQUES 
MALE S77 632 6272 6 (Si¢/ 5.90 6.85 7.41 8.07 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, i A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY | RATES Q TAUX DE SALATRE eT TRATTEMENTS 3 TABLEAU a 
tee -LONDON/ST. THOMAS: tee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF . Oe 
O01. LANDSCAPE GARDENING UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D4 MEDIAN | 
UNITES | NOMBRE ae es 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | - | MEDIANE] 
LANDSCAPE WORKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 14 4.69 4.00 4.00 4.25 5.21 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 4.69 4.00 4.00 4.25 5.21 6.43 
NON-UNION 2 14 4.69 4.00 4.00 4.25 B21 6.43 
MALE 2 14 4.69 4.00 4.00 4.25 5.21 6. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TECTURE PAYSAGISTE | 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*«» LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 


-O3.DAIRY FACTORIES «| UNITS =| EMPLY’SIAVERAGE | D1 | O41 [MEDIAN | 08 | D9 |} O9.FABRIQUES L 
= UNITES | NOMBRE to oo a 
DECLAR, | D’EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
PACKAGER, MACHINE HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 16 5.66 | 5.34 | 5.34 | 5.34 | 6.27 | 6.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 S166 Mil tso4 8 t5.G4e8| (5-4 cll 16.97 VI 6.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 16 5.66 | 5.34 | 5.94 | 5.34 | 6.27 | 6.48 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS - TABLEAU A - ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


MEDIAN | 06. BOULANGERIES 


O06. BAKERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 04 
UNITES | NOMBRE | i: eo 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | _ | MEDIANE} 
BAKER HELPER . fo POURLY / HORATRE — 
INDUSTRY 2 17 6.42 3.95 4.63 7.94 INDUSTRIE 
MALE 2 17 6.42 3.95 4.63 7.94 HOMME 
**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADALRE **VENDEUR(EUSE ) -LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 52 348 243 286 360 399 454 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 39 336 248 305 360 360 418 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 30 364 247 312 360 408 487 SYNDIQUES 
MALE 3 52 348 243 286 360 399 454 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY HORALAE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 2 20 6.62 4.25 5.00 8.05 8.15 8.23 INDUSTRIE 
MALE 2 16 7.19 5.00 5.30 8.05 8.15 8.24 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2 13 7.39 5.75 5.75 8.08 INDUSTRIE 
UNION 2 13 PEAKS) 5.75 LTR Ae) | 8.08 SYNDIQUES 
MALE 2 13 7.39 5.75 5. HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING No. Relate 
“EMPLY’S AVERAGE 


~12.WOMEN’S CLOTHING UNITS. 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 2 11 
St ZES1OORT0 "499 EMPEY “S 2 15 
*SEWING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 2 161 
SIEZE= 100) 10499, EMPEY <S 2 161 
FEMALE 2 161 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D“EMPL.| MOYENNE | 


-04 


-04 


-47 


47 


-47 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1 ot 


‘Ot 


1ER OCTOBRE 


MEDEAN 
MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE 
3.43 4.60 4.70 
3.43 4.60 4.70 
3.25 325 4.50 
3225 3.25 4.50 
325 3225 4.50 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HOF * LONDON/ST. THOMAS ita 


. 80 


-80 


-50 


50 


790 


34 


- 34 


25 


oo 


-29 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


42. VETEMENTS: DE FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 


ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
TAILLE - 


100 A 499 EMPLOYES 


FEMME 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND: antAny RATES / TAUX DE SALATRE ET) TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 
er * LONDON/ST. THOMAS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| e 
REPORTING} NO. OF |. be 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | Dt be Ot MER TAN 


: ET EDITION 
UNITES | NOMBRE eb ee, oe : 
DECLAR. | 0’ EMPL. MOYENNE ot MEDIANE a 
BINDERY WORKER HOURLY af HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 5 24 5is55 4.25 5.00 5.00 the 7) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 5as2 4.13 4.25 5.00 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ike} 5.61 5.00 5.00 5.00 (eth) SYNDIQUES 
MALE 3 6 ame = = = = HOMME 
FEMALE 4 18 4.98 4.23 4.81 5.00 5.69 FEMME 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 4 9 8.03 7 = = = INDUSTRIE 
MALE 4 2) 8.03 = = = = HOMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 4 24 10.70 7.65 9.47 1Oeo2 135 19 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 S216 6). 97 7.65 9.40 Wilke As} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 24 10.70 7.65 9.47 TORS. 1319 HOMME 
1 aes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS > TABLEAU A 
ax» LONDON/ST. THOMAS x*« : 


ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


18.DAILY NEWSPAPERS “UNITS EMPLY 7S] AVERAGE MEDIAN O3 ; : 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
: UNITES : : Pose 
DEGLAR. MEDIEANE 

MAILER HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 

INDUSTRY 2) tin 6.56 sae 3.2 T2 9.07 9.41 9.88 INDUSTRIE 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 

ROTATIVE 
INDUSTRY Ps 19 9.89 Whee, ANS} 1OS tA 10.40 10.91 Wes} INDUSTRIE 
MALE 2. 19 9.89 Tata AKO val 10.40 10.91 ee 2333 HOMME 
oe mee L 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
ile LONDON/ST. THOMAS sore 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S AVERAGE 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNTTS 
UNITES 


DECLAR. 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 3 
UNION 3 
MALE 3 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 5 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 4 

MALE 5 


PRODUCT ASSEMBLER, 


METAL 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 2 
MALE 4 


SHEET-METAL WORKER 


INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS. 


MANOEUVRE- NON eee A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


TOLIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
MOF Lonoon/sr. THOMAS aioe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
es REPORTING] NO. OF | — ee ee ae oe se 
26.MISC MACHINERY: UNITS | EMPLY’S AVERAGE at MEDIAN | Q23 | D9 | 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
ee ee UNITES | NOMBRE ees ee es 
DECLAR. | D’EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 15 6.74 6.12 6.22 6.73 7.06 7.86 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 4 6.94 6.13 | 6.56 | 6.86 7206. WP B67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 6.74 - : - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 6.76 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 6o758N 6.42 Bo Oe Ren 7 7.06 7.91 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUT ILLEUR(EUSE ) - AUUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 6 7.63 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 4 6 7.63 - - - - - HOMME 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 4 10 6.94 | 6.44 6.77 6477 7.04 7.88 INDUSTRIE 
UNION 3 8 7.02 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.94 | 6.44 GATTO 8G 77 7.04 7.88 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 94 7.05 5.74 6.20 | 7.06 7.39 8.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 51 6.62 5.71 6.15 | 6.48 7208 7.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 43 7.55 7.06 7.06 7.39 8.04 8.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 61 6.96 5.74 6.15 7.03 7.48 8.75 SYNDIQUES 
MALE 6 91 7.093 5.80 | 6.48 7.06 7239 1) 8.42 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE. EY TRAITEMENTS. ee TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS » ee 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN : 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS | EMPLY’S|/ AVERAGE | 01 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES | NOMBRE oe ee . oe 
DECLAR. | 0’ EMPL. MOYENNE MEDIANE} 
INSPECTOR ao a ieee ee VERIFICATEUR(TRICE ) 
INDUSTRY 5 64 BISWA 4d. t4.3d\e7) Bas INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 63 .80 | @.4gea) “4.930 :| 25.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 63 60 |. 3.49 | 4.03 | 6.36 .39 .39 SYNDIQUES 
MALE 4 19 .65 | 5.78 | 6.70 | 8.39 .39 .39 HOMME 
FEMALE 3 45 O4AU ae 4500) 49484 2435 .36 .39 FEMME 
MACHINE-TOOL OPERATOR, COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 2 89 .64 | 6.00 | 6.00 | 8.39 .39 .39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 89 .64 | 6.00 | 6.00 | 8.39 .39 .39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 89 .64 | 6.00 | 6.00 | 8.39 .39 .39 SYNDIQUES 
MALE 2 83 .73. | 6.00 | 6.00 | 8.39 .39 .39 HOMME 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 2 26 .67°| 6.35 | 6.35 | 6.50 .20 20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 .67 | 6.35 | 6.35 | 6.50 20 20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 26 67 | 6.35 | 6.35 | 6.50 .20 20 SYNDIQUES 
MALE 2 26 .67 | 6.35 | 6.35 | 6.50 20 20 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 19 .61 | 5.53 | 5.53 | 6.75 .94 .38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 104 | 5258 | S253 | Sasa .94 .94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 .04 | 5.53 | 5.53 | 5.53 .94 94 SYNDIQUES 
MALE 4 19 .61 | 5.53 | 58s 6.75 .94 HOMME 


a 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE EY TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
nue * LONDON/ST. THOMAS OR 


Lo 
| 
bis 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


Bs ee Ue oe | REPORTING] NO. OF 
_ 29. MOTOR VEH. PRTS-ACCE 5 be 


a. 


UNITS | EMPLY’S AVERAGE MEDIAN Q3 pg 99. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES — ee Ree 
DECLAR 


DEEMet MOYENNE MEDTANE 


PRODUCT ASSEMBLER, HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 5.65 3.37 3.37 565 7.94 7.94 INDUSTRIE 
SIZE FOO) T0499) EMPEY 7S 5165 3.37 3.37 5.65 7.94 7.94 TATLEE = » 100) ‘A; 499 ‘EMPLOY,ES 
UNION 5.65 3.37 3.37 565 7.94 7.94 SYNDIQUES 
MALE 3 22 4.18 $5 SY Sh ely 3.37 6.00 6.00 HOMME 
FEMALE 4 304 ele fA) 3.37 3.37 7.94 7.94 7.94 FEMME 
*PRODUCT ASSEMBLER, *MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 95 5.10 4.66 4.86 5.30 5.30 5.30 INDUSTRIE 
FEMALE 2 95 Sea© 4.66 4.86 5.30 5.30 5.30 FEMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 | 16 8.05 6.64 6.94 Us Ve 9.65 11.05 INDUSTRIE 
SIZE] 100" TOS499) EMPEY ss 3 8 6.96 4 Se 5 = < TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 8 6.96 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.05 6.64 6.94 a Ve S265 11.05 HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
ieee * LONDON/ST._ THOMAS oo 


32.ELECT INDUSF EQUIPMENT 


REPORTING| NO. OF : 
EMPLY S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1979 - 


D‘ EMPL. MOYENNE 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE=T100 TOv 499 EMPIEY 7S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


COIL WINDER 


INDUSTRY 

STZE-100 TO 499 EMPEY “S 
UNION 

MALE 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 
STZE-100° T0499 EMPEY"S 
UNION 


MALE 


3 

3 370 
3 370 
3 53 
3 317 
2 49 
2 49 
2 49 
2 49 
3 21 
3 ZA 
3 21 
3 21 


i al 


57 


aiff 


sO 
-50 


200 


-87 


stele 


.87 


762 


-62 


-62 


-62 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


402 


4.02 


4.02 


4.02 
4.02 


HOURLY / 


1ER OCTOBRE 


4.52 
4.52 
4.52 


Tol 
4.52 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TATEEE ¥= SOGr VAS 499 7EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


BOBINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TALELE aetOO (AD 49S EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 
TALELE I al00> Ay 4995 EMPLOYVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-719 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* LONDON/ST. THOMAS **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
| EMPLY’S| AVERAGE 


MEDIAN 


36. TRUCK TRANSPORT — © UNTTS pe ‘| 86. TRANSPORTS PAR CAMION 
ee UNITES | NOMBRE CR eee 


DECLAR. 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION > SYNDIQUES 
MALE ra HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 7252 6.i72 6a72 7.48 8.34 8.34 SYNDIQUES 
MALE 4 28 6.80 5.50 5.50 Serie 8.34 8.34 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 30 teh tS) 8.58 8.78 9.26 E26 9.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 8.78 = 7 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 it EI] 8.58 8278; 1 S26 9.26 E26 SYNDIQUES 
MALE 4 30 fe}. She) 8.58 3h TAS} Se26 9226 9226 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 15 1} ei 4.75 5.00 5.00 6.30 6.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 Seat 4.75 5.00 5.00 6.30 6.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 15 5Ead an5 5.00 5.00 6.30 6.30 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE boos SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE er TRALTEMENTS. 3 TABLEAU A 
oo LONDON/ST. THOMAS * oe _ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO}: SOR. os Sia aa oa 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’ 5. AVERAGE | 04 
UNITES eee 
DECLAR. Dé EMPL. ‘MOYENNE 


MEDIAN 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


|MEDIANE; 


TRUCK-DRIVER HELPER “HOURLY / HORAIRE ‘AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4.75 4.00 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.75 4.00 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.75 4.00 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.75 4.00 4.75 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 8.13 7215 8.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.05 Vans The TKS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.89 ho Ve 8.35 SYNDIQUES 
MALE 8.13 He VS 8.35 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 11553 6.44 12225 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.40 6.44 9.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION igs 6.44 ines SYNDIQUES 
MALE 11.53 6.44 12.29 HOMME 
all 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A --WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| . sxe LONDON/ST. THOMAS «« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING: NO. OF 
ONTTS EMPLY’S| AVERAGE 

UNITES 

DECLAR. 


MEDIAN 40. RADIO/TELEDIFFUSTON 


40. RADIO-TV BROADCASTING 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 


(TRICE) 
INDUSTRY 2 16 323 188 198 288 465 504 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 16 323 188 198 288 465 504 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 15 328 188 195 330 480 509 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 14 314 NIT 225 283 414 473 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 260 175 197 260 303 381 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 314 177 225 283 414 473 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 331 183 242 316 441 476 HOMME 
[ lL eae | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET T TRAITEMENTS, - 
eee + LONDON/ST. ‘THOMAS « ee _ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. oF Sees 
41. TELEPHONE SYSTEMS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 24 ES MEDIAN 

UNITES. | NOMBRE Seeman oa 

DECLAR. 0 EMPL. MOYENNE | MEDIANE 


| 41.SERVICES TELEPHONIQUES 


CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADATIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 


INDUSTRY 3 22 370 362 375 375 INDUSTRIE 
MALE 3 22 370 362 375 375 HOMME 


CENTRAL-OFFICE-EQUIPMENT DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 


REPAIRER TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY 3 75 371 362 375 375 INDUSTRIE 
MALE 3 74 371 362 375 375 HOMME 


STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 


TELEPHONIQUES 


INDUSTRY 3 74 313 256 285 309 INDUSTRIE 


MALE 3 74 313 256 285 309 HOMME 


STATION REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 


TELEPHONIQUES 


INDUSTRY 3 36 325 261 309 Lore] INDUSTRIE 
MALE eo 36 325) 261 309 353 HOMME 
SUPERVISOR, TELEPHONE SURVEILLANT(ANTE) DES 
OPERATORS TELEPHONISTES 
INDUSTRY 3 26 210 192 206 217 INDUSTRIE 
FEMALE 3 26 210 192 206 217 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 181 181 156 167 1914 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 180 180 180 180 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 181 181 156 167 191 FEMME 
= | ole ie] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
see LONDON/ST. THOMAS «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF — aS Se ee 
42. ELECTRIC POWER ees UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 =| Q1 MEDIAN Qo. fe pa: 42...‘ ELECTRICITE 
UNITES | NOMBRE Se Be 
DECLAR, | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 29 40422 “40865, |-10805 | 1oJo5 stl tofe7 ul 10267 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 2 29 10.22 | 10.05 |10.05 |10.05 |10.67 | 10.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 29 10.22 | fo.05 10.05 140.0590) 10.67 48 10.67 SYNDIQUES 
MALE a 29 10.22 | 10.05 |10.05 | 10.05 |10.67 | 10.67 HOMME 
SERVICE LINEMAN/WOMAN REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 
ELECTRIQUES 
INDUSTRY p) 22 9.13 8.91 8.91 8.91 9.57 9.57 INDUSTRIE 
UNION 2 oy 9.13 8.91 8.91 8.94 9.57 9.57 SYNDIQUES 
MALE 2 22 9.13 8.91 8.91 8.91 9.57 9.57 HOMME 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 3 34 ea 8.20 9.641 142.93 12.93 | 12.93 INDUSTRIE 
UNION 3 34 wales (Ar 8.20 9461 ||) 12898 42709 4) fazss SYNDIQUES 
MALE 3 34 Tany 8.20 gion thiguca |) 42693. /if2-93 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY, RATES , TAUX DE SALATRE oak 1 TRAITEMENTS - 
ne - LONDON/ST. THOMAS » ee _ : 


OCTOBER 1 1979 - 1ER OCTOBRE 


43.WHOLESALE TRADE 


REPORTING! NO. OF. 
UNITS 
UNITES.» 


CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
STZE-100 10) 499° EMPEY “S 
NON-UNION 


MALE 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


4 8 INDUSTRIE 
3 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 6 NON-SYNDIQUES 
3 5 FEMME 

VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
if 37 INDUSTRIE 
6 31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 10 SYNDIQUES 
5 ALTE NON-SYNDIQUES 
oT 35 HOMME 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 

ELEVATEUR 

cs) 38 INDUSTRIE 
2 34 TATELE == 100A) 499) EMPLOVES 
3 27 NON-SYNDIQUES 
5 38 HOMME 


l 


el 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«x LONDON/ST. THOMAS x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGENO. OF fo 
A3.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE | D4 O4 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
. UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | B“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 11 47 79 4.45 4.80 550 6.55 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 DM, 69 4.45 5.40 6.10 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 20 94 4.76 Seale 5.59 6.71 Ho 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 76 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 39 60 4.45 4-75 5.50 6.38 6.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 42 83 4.45 4773 is) 549) 6.62 8.48 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L‘’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 14 168 70 4.05 4.85 5.27 6.10 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 103 64 4.60 4.85 2) 25) 6.10 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 65 79 3.48 4.50 BY 8.65 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 53 83 4.50 Bee 8.48 8.65 8.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 1415 18 3.80 4.75 5.00 5.65 6.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 99 25 4.50 5.00 6.10 8.48 8.65 HOMME 
FEMALE 6 69 91 3.80 NS 4.85 Be 27 5.45 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5 16 43 3/465 4.95 5.20 5.95 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 1S 74 4.23 4.95 5.40 6.00 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 5 85 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 .54 = = = = = HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNOTER PRIERESDE REFERER, AVEC APPENDIGE, By PAGES i679 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


ele + LONDON/ ST. THOMAS 


bala 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / YTAUX: DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S/ AVERAGE | D1 | Q1 | MEDIAN | a3. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE : Ee eas 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE . 
~ RECEIVING CLERK os HOURLY / HORAIRE =a " RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 13 29 J9200) %4 2511) S4.95 88.75 "lege Fh 8.18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 5200. 64797 19 955240) "S85 ON 6. 8s ie ate TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 13 59°] 3.69 '| %4.38° | 95.7599] "6.20 Oh 8.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 85 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 9 20 u51°@|-€450.8") 4 Ga P|. 5, c5 Mite 4 9h 6,72 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 26 0 Ml) “4.98 0) 74.20 #8) tg 5 Ph Meoye BP aaa HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE) -DETAIL 
INDUSTRY 7 37 29 || #37419" #40509 |. J6725° 0) qtoxaa MMores INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 42508) 2.1898 i 3.75 | 5.09 | 6.41 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 94S 769°" feat6 492207. teae Brea TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION z 37 729 | 34414) f4550°") #693259 fom bHazes NON-SYNDIQUES 
MALE 7 30 045) | Saat 1) S.79 1) Gare, via cine eos HOMME 
**SALESPERSON, RETAIL *+*VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
INDUSTRY 3 15 454 | «S22 -| 64am | eves | motes | aged INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 55408] %5 224 Ser48 | fezoaeh) foras MAHA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 154° | #5¢22 80) Mera? S).tavea Pl coves Bl aaeay NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 .44 | 5.10 | 6.45 | 7.64 |10.01 | 19.53 HOMME 
Ss |e 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»« LONDON/ST. THOMAS «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGING. OF | ff 
43. WHOLESALE TRADE UNTTS EMPLY’S}] AVERAGE D4 O41 MEDIAN O38 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE mY | “HOURLY / HORAIRE VENDEUR ( EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 10 80 9.04 6.78 Bo Wil 9.13 962 10.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER © 100 EMPLY“S g) 30 8.40 5.80 6.98 8.38 9.61 10.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 78 9.08 6.75 Sreniii Ele te 962 10.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 80 9.04 6.78 Je WE 9.13 oF 62 10.58 HOMME 
+*+*SALESPERSON, WHOLESALE ++*VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 6 30 9.70 6.56 8.03 8.85 10.69 14.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 9.70 6.56 8.03 8.85 10.69 14.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 30 9.70 6.56 8.03 8.85 10.69 14.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 29 S284: 6.59 8.29 9.05 10-199 14.61 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 13 29 6.26 4.97 5.42 5 22 6.192 8.13 INDUSTRIE 
SIZE> 1OOMMOS4 ION EMPIEY 2s 3 ss) 6.66 5 ; = = = TALTPEE = 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 6.08 4.41 5.40 5.99 6.73 Wis TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 6.57 4.74 5.75 6.25 aif 8.78 SYNDIQUES 
NON-UNION i 14 5.94 4.11 5.10 5.58 6.94 7.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 29 6.26 4.97 5.42 6.22 6.92 8.13 HOMME 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»«* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING! NO. OF : So 
A3.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 54 INDUSTRIE 
SPZE-100 TO 499 “EMPEY 4S 4 24 TALELE = ) HOO) SAN) 499NEMPEONIES 
SIEZE-UNDER 100 (EMPLY“S 10 30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 19 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 35 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 54 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY lie 133 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499 (EMRIEYSS 3 32 TALTELE SOOM A. 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 101 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION us 56 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 Te NON-SYNDIQUES 
MALE 17 133 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE o4 MEDEAN | 92 pg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE | — 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 
CASHIER-FULL-TIME + HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 39 8.01 7.76 7.76 7.76 8.43 8.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 39 8.01 7.76 7.76 7.76 8.43 8.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 38 8.09 7.76 7.76 7.76 8.46 8.96 SYNDIQUES 
FEMALE 4 39 8.01 7.76 7.76 7.76 8.43 8.96 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 195 5.54 3.75 4.18 5.68 6.59 6.59 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 195 5.51 3.75 4.18 5.68 6.59 6.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 195 5.51 3.75 4.18 5.68 6.59 6.59 F EMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 59 8. 7.53 9.05 9.06 9.21 9.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 59 8. 7.53 9.05 9.06 9.21 9.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 56 9. 8.59 9.05 9.06 9.33 9.89 SYNDIQUES 
MALE 4 59 8. 7.53 9.05 9.06 9.21 9.89 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 36 6. 4.03 5.07 7.05 7.76 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 36 6. 4.03 5.07 7.05 7.76 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 6. 4.33 5.68 7.76 7.76 8.08 SYNDIQUES 
FEMALE 4 35 6. 4.00 4.98 6.59 7.76 8.02 F EMME 
aoe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
»«* LONDON/ST. THOMAS x* a : 


OCTOBER 1 - 


1973 = 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF S ae — 
44. RETAIL FODD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE: — D4 Oe } MEDIAN: | 84.COMM DE DETAIL D* ALIMENT... 
UNITES | NOMBRE . a 
| BDECLAR. |} OY EMPL.) MOYENNE MEDEANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 5 inthis B227, 7.83 7.93 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S IS izing 8227 fhoneke 7298 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 157 Bic: es 7.93 8.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) 20 Gf KS) Love oie) (o) (572 8224 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 142 8.38 7.49 8.34 8.37 HOMME 
FEMALE 3 35 7.84 Te Bir 7.93 7.93 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 5 379 5.44 Se 3)5) 4.30 5.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 379 5.44 3.56 4.30 5.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 356 5.50 3.56 4.46 5.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 23 4.46 2290: sae 4.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 231 5.29 3.35 4.00 5.68 HOMME 
: | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sx» LONDON/ST. THOMAS ** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


AS5.RETAIL FRADE-OTHER ~ UNTTS 


EMPLY’S| AVERAGE | 01 1 MEDIAN | Q3 pg 45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 20 oT 97 215m) (3.95 3.65 13 44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 110 .16 3.15 3.25 3.45 more) .34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 167 .84 315 08) 63.45e¢| (3.75 .29 .39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 52 49 3.84 4.04 | 4.29 .94 .84 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 225 64 3.15 3.33 3.50 .83 .32 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 .54 3.27 | 9.84 | 9.84 .84 84 HOMME 
FEMALE 18 262 TO" 3.15 3.35 3.65 .04 .35 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 107 19 | 4.62 | 4.62 | 4.62 .68 64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 .58 3.79 | 4.62 | 4.62 .65 .64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 237 3.81 6.40 | 6.67 67 44 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 107 1900 | 84 62/00 ka 6255) 24 362 68 64 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 13 26 56u0 | 89/540) o328800| 4.32 90 .67 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 23 26 | 3.52 aT Stea| 64220 85 ai TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 24 .54 Se 5300/83, 790 e423 30 .67 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 16 .69 | 3.50 | 3.72 | 4.23 48 .83 HOMME 
FEMALE 4 10 .36 | 3.57 3.88 | 4.45 .86 90 FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS fs TABLEAU A 
se LONDON/ST. THOMAS x** : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF ; 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY’S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | O’ EMPL. |} MOYENNE 


D1 — |MEDIAN | 93 | 09 | 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MEDIANE| 


SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORATIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 12 442 3.88 3.10 3.50 : : : INDUSTRIE 
STZE-100 10 499) -EMPEY4S 2 nienes 4.04 3.50 3.70 0 a TATELE = 7 a100F FAS 499 FEMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 284 3.80 3.00 Sg 43) é - 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 397 3291 3.10 3.50 : : : NON-SYNDIQUES 
MALE 8 118 3.82 3.00 3.04 F ‘ 6 HOMME 
FEMALE 10 324 Sao SiR PAS) 3.65 : : A FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 13 346 4.27 325 4. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 113 4.06 3.00 3. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 346 4.27 e)5 PA5) 4. NON-SYNDIQUES 
MALE 8 48 4.92 4.00 4. HOMME 
FEMALE 14 298 4.16 3-25 4. FEMME 


**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE B 
INDUSTRY 2 17 4.64 3.00 3. INDUSTRIE 
NON-UNION 2 17 4.64 3.00 3. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 il 3.98 3.00 3 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 13 176 5.45 4.18 4. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY”S iP 84 6.20 3.78 4. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 176 5245 4.18 4. NON-SYNDIQUES 
MALE ie 59 6.79 4.25 4. HOMME 
FEMALE 9 eA Seka 100 4.05 | 4. FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«» LONDON/ST. THOMAS «+« 


OCTOBER 1 - 1979 - i1ER OCTOBRE 


REPORTENG!| NO. OF 
-EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
NOMBRE | 

O“EMPL.| MOYENNE ~ MEDEANE 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


+ #SALESPERSON, CLASSE C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6.84 Ae 5.07 Ba Ae) 8.20 10.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 57 TOs Aa 2 5.07 5.75 8.69 10.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 66 6.84 AT 2 5.07 5.73 8.20 10.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 38 7.63 NP 5.15 7.35 9.44 10.53 HOMME 
FEMALE 4 28 55 4.71 5.00 5.54 5.88 7.59 F EMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 37 él, OD) Sys hl 4.00 4.20 4.50 4.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 4.14 3.16 3.48 4.25 4.69 5.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 i 4.22 Bl 4.00 4.20 4.50 4.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 4.26 3.43 3.81 4.25 4.50 5.38 HOMME 
FEMALE 3 21 4.19 3.83 4.10 4.20 4.35 4.64 FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 12 4.76 3.60 4.02 4.56 5.34 6.53 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 4.76 3.60 AnOD mela S56 5.34 6.53 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 4.31 = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 37 7.59 area 5.48 Bat 9.76 9.76 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 8.82 8.21 8.21 8.21 9.76 9.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 5e55 3.45 4d 5.35 5.95 9.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 26 6.67 3.85 5.09 Sea 8o2K 8.214 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 37 7259 4.11 5.48 8.21 9.76 9.76 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS “ TABLEAU A 
aia -LONDON/ST. THOMAS « tn 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF S ee es S 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 Q4 MEDIAN D9 | 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
pneu Eee MOY ENNE | weorane | . oo 
BODY REPAIRER ? HOURLY / HORAIRE 7 Restearev eee DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 29 7.07 5.29 5.29 7.65 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 8.01 ToS 7.65 7.65 8.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 29 Toy, 5.29 5.29 7.65 8.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 29 OM 5.29 5.29 7.65 8.75 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 19 7.45 5.88 6.29 7.39 7.65 {2234 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 7.48 4.57 6.29 6.29 8.59 12.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 G72) B22 6.29 6.84 7.39 7.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 7.45 5.88 6.29 7.39 7.265 12a} HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 16 4.16 3.00 3.63 4.00 4025 6.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 3.99 3.00 3.48 4.00 4.13 5.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 4.16 3.00 3.63 4.00 4.25 6.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 4.31 3.09 3450 4.00 AWA 6.30 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 57 8.53 7.25 8.00 8.75 8.75 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 46 8.66 725 8.75 8.75 8.75 9.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 50 8.41 7.25 8.00 8.75 8.75 8.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 57 8.53 T25 8.00 8.75 8.75 8.75 HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF. 


—UNTTS 
UNITES 
DECLAR,. 


EMPLY“S! AVERAGE 
| NOMBRE | 
DCEMPL >| MOYENNE 


D4 


UA) = 


1ER OCTOBRE 


Q1 


MEDEAN 


MEDIANE 


Q3 


Fs 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


A6.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- rq 
GASOLINE 
INDUSTRY 
STZE-UNDER OO) EMPEY “S 
NON-UNION 
MALE 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


28 


ae. 


28 


28 


22 


18 


22 


22 


41 


31 


41 


41 


31 


22 


31 


30 


36 


-80 


-36 


. 36 


282 


Zo 


282 


282 


335 


362 


335 


335 


224 


224 


224 


225 


HOURLY / HORAIRE 


5.48 


5ec5 


5.48 


5.48 


WEEKLY / 


231 


231 


231 


231 


234 


213 


234 


234 


162 


160 


162 


161 


6.28 


6.20 


6.28 


6.28 


HEBDOMADALRE 


231 


231 


231 


231 


250 


269 


250 


250 


198 


184 


198 


205 


6. 


6. 


228 


.28 


28 


28 


PLT 


277 


ENTE 


277 


288 


346 


288 


288 


225 


240 


225 


225 


460 


412 


250 


250 


264 


281 


264 


265 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
BiBeCEsS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
ia LonooN/sr. THOMAS « a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : : cle 
46.MTR VEH. DEALERS-REPAIR UNITS EMPEY "S| AVERAGE =o Des: Q4 MEDIAN : 


| 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 
UNITES | NOMBRE 8 ee 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 29 707 0) Bao) 1.009) 7.65 Pale 39 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 BOT te .25 Mi Ses" | 7 265 Wel B75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 29 7.07 |\|) 129") 5.30 8") #7 65.0M theo NON-SYNDIQUES 
MALE 5 29 7.07 ™) "520 "| % 208") 765 Sas oo HOMME 


*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 


INDUSTRY 4 19 7.45 5.88 Sw29 7.39 1265 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 7.48 4.57 (Sj PAS) Gr29 859 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 5 1/2 5.22 6.29 6.84 7.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 ie) 7.45 5.88 6.29 Wo SE) Te 65 HOMME 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 16 4.16 3.00 3.63 4.00 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 3.99 3.00 3.48 4.00 4.13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 4.16 3.00 3.63 | 4.00 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 4.31 3.09 3.50 4.00 4.71 HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5) 57 BaG reo 8.00 8375 8.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 46 8.66 7.25 BS 8275 8.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 50 8.41 7.25 8.00 8.75 8.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Si 8.53 Ta2s 8.00 8275 8.75 HOMME 
ua 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


* LONDON/ST. THOMAS «** 


REPORTING! NO. OF 
UNITS 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR ~ 
~ | UNITES 


NOMBRE 


EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 


DECLAR. | O°EMPL. | MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


Da 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


GASOLINE 


INDUSTRY 28 
STZE-UNDER = 100 EMPEY 7S 22 
NON-UNION 28 
MALE 28 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 22 
SiZeE-UNDER WOO EMPEY ss 18 
NON-UNION 22 
MALE 22 
**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ai 
NON-UNION 41 
MALE 41 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 31 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S IP. 
NON-UNION 31 
MALE 30 


HOURLY / HORAIRE 
136 5.48 6.28 6228 
-80 5.35 6.20 6.28 
36 5.48 6.28 6.28 
- 36 5.48 6.28 6.28 
WEEKLY / de. fe ie 
282 231 231 277 
25m 231 231 PTTL 
282 231 231 Qa 
282 231 231 20 
335 234 250 288 
362 213 269 346 
335 234 250° . 288 
335 234 250 288 
224 162 198 225 
224 160 184 240 
224 162 198 225 
225 161 205 225 


412 


250 


250 


250 


250 


L 


532 


511 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sx» LONDON/ST. THOMAS «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 92. D9 | _- 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES. | NOMBRE te : oe SS 
DECLAR, | OC EMPL | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 6 11 216 iz = 7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 224 ci y ¥ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3 193 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 1 216 ¥ c i: NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 11 216 2 = a FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 8 28 222 - - ~ INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 236 - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 28 PRET) = > = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 27 248 = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 44 30 187 175 201 210 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 17 176 165 201 210 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 203 189 222 302 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 30 187 175 201 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 28 183 175 200 210 FEMME 
a a L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘*EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e LONDON/ST. THOMAS **« 


: OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY 75S] AVERAGE MEDIAN Q2 D9 47. EPARGNE: ET CREDIT 
: : NOMBRE | - 
O°EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GER LGES INT = INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 13 iss 233 201 213 233 249 261 INDUSTRIE 
SIZE] 1OO 810 ASSN EMPIEY 2S 4 116 233 206 218 237 254 261 TALEEES= = 7100) 5AW 4998EMREOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 33 231 185 202 226 244 263 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 SIs) 233 201 213 233 249 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 154 233 202 205 233 249 261 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE. SSR- SENIOR 
INDUSTRY did 50 245 204 222 234 266 290 INDUSTRIE 
SiZean OOMmOR4 ISREMPIEY ZS 4 393 247 204 220 240 267 290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 11 238 203 223 228 242 315 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 50 245 204 222 234 266 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 254 = = = 5 5 HOMME 
FEMALE ital 45 244 203 29 232 264 290 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 73 346 247 276 329 330 472 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 29 302 242 252 309 352 372 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 40 356 247 284 333 414 485 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 73 346 247 276 329 390 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 44 383 270 312 368 452 492 HOMME 
FEMALE 4 29 2390 226° 250 294 330 362 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
«x LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt | MEDIAN | 93 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE es Se ore rere Se 
D‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE} — 


DECLAR. 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY 10 33 348 270 294 337 392 INDUSTRIE 
STZE-100 T0499) EMPEY “S 2 19 333 268 281 337 363 TATLDEE SS 00> 2As 499. EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 368 258 309 336 467 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 33 348 270 294 337 392 NON-SYNDIQUES 
MALE Y 20 367 276 323 338 427 HOMME 
FEMALE 2 13 319 254 277 317 353 FEMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 4 8 239 = = 2 5 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 239 = = = > NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 8 239 = = = = FEMME 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY U 12 274 194 216 283 323 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 253 = > = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 12 274 194 216 . 283 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE “a 7 12 274 194 216 283 323 FEMME 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 9 46 214 173 207 217 ead INDUSTRIE 
SIZE-100 TO)499' EMPLY"S 3 20 225 182 213 229 245 TALELE =" 100" A 499 EMPLEOYES 
STZE-UNDER: 100° EMPIBY 7S 5 10 188 169 Wize i 187 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION © 46 214 173 207 PAIS 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 46 214 173 207 PANE 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A) EL” APPENDICE 8B, PAGES? 16-1,9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«+ LONDON/ST. THOMAS «+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= REPORTING] NO. OF 
A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “5S! AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q2 1px) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |O°EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY ‘s) 29 218 188 192 206 238 249 INDUSTRIE 
SUZESNOORTO! 499) EMPEY 2S 3 fi 213 188 192 204 236 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SrZE-UNDER 9100) EMPEY 2S 5 8 219 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 29 218 188 WGP 206 238 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 28 213 188 192 205 238 245 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 8 184 = = = a = INDUSTRIE 
SIZESUNDER) JOOS EMPEY 7S 5 5 Wiz: = = Zz = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 8 184 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 8 184 = = = = = FEMME 
TEELER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 399 196 173 183 197 207 221 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 4 234 196 170 180 193 213 225 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is) 65 193 167 ise? (Shi 203 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 399 196 173 183 eae 207 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 399 196 173 183 197 207 22 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 ah 203 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 U 203 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 if 203 = oe = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE €T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ses LONDON/ST. THOMAS «*« | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF Be 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O4 


MEDIAN 


‘CREDIT ~ 
UNITES | NOMBRE oo ec ee 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| — ee 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


OPERATOR, SENIOR SENIOR 


INDUSTRY 3 13 245 TEE ERS) 225 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 245 177 199 225 TATEELE >) #100" VAY 499 TEMPEOVES 
NON-UNION 3 13 245 Ue 199 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 245 Vii 199 225 FEMME 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 3) 40 191 INDUSTRIE 
SIZE 100 0) 499 SEMEL Yes 4 14 185 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 175 TAILLE -. MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 40 191 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 40 191 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 12 30 187 INDUSTRIE 
SIZE-100" TO 499. EMPLY’S 3 16 186 TALTELE= 100 WAR ASS DEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 12 185 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 30 187 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 30 187 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
* LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


48 HOSPITALS UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 ce MEDIAN Q3 D9 48. HOPI TAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OY EMPL} MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 33 he Pl TAOS 7.83 7.85 7.85 7.86 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 25 TALS hit Tass 7.85 7.85 7.86 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 7.54 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION TE. 28 7.68 6.81 Tae? 7.83 7.85 7.85 SYNDIQUES 
MALE 8 33 Whe TFN eos 7.83 7.85 7.85 7.86 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADA[RE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 16 223 174 DAT 231 242 243 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 235 217 217 242 243 243 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 112 230 247 218 231 243 243 SYNDIQUES 
MALE 3 7 232 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 9 DAT - - - - - FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 10 48 251 236 246 254 260 261 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 258 246 254 ~ 260 260 269 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 242 220 237 246 248 249 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 43 252 240 246 254 260 265 SYNDIQUES 
MALE 7 34 253 245 246 258 260 260 HOMME 
FEMALE 8 14 246 eis lie 236 248 256 269 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERESDESREFERERSASEGARPENDIGE By ePAGES. 716-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
hae LONDON/ST. THOMAS Hoe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS. | EMPLY’S} AVERAGE 04 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY Y / HEBDOMADAIRE 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 4 74 307 282 296 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 66 306 282 296 
NON-UNION 3 44 304 282 290 
MALE 3 18 344 282 294 
FEMALE 4 56 306 282 296 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIR 
INDUSTRY 7 20 .09 7.59 8.07 Ba 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 .18 8.02 8.07 8. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 .81 - - 
UNION 6 19 .08 7.55 8.07 8. 
MALE 7 20 .09 7.59 8.07 8. 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / H poaHeonree 
INDUSTRY 4 174 221 222 222 
UNION 3 174 222 222 222) 
FEMALE 4 174 221 222 222 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY Y HORAIR 
INDUSTRY 4 6 .04 - - 
UNION 3 5 95 - - 
MALE 4 5 19 - - 
Bins | 


NOTE: 


MEDIAN 


MEDIANE ne 


309 


309 


309 


309 
309 


222 


222 


327 
322 


222 


222 


344 
329 


222 


222 


222 


clk. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


“48. HOPITAUX 


= 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 
TATELE ®= * 500) “G9 PLUS TEMPEDYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


MATELE S- 
HATEEE. 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L°APPENDIGE 8B) PAGES 716-79 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


oe TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT ~ TABLEAU A 


er + LONDON/ST. THOMAS nee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF 
48 HOSPITALS fis UNTTS . -EMPLY” 5 AVERAGE D4 Q4 MEDAN QO DD 48 HOP TTAUX 
UNITES | NOMBRE bos ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 29 245 Pete) 236 242 259 266 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 245 222 234 242 259 266 TALELE Y= * 500) “SAPLUS EMPLOY ES 
NON-UNION Ps 2) 242 220 226 242 255 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 21 245 223 236 242 259 261 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 287 314 289 296 309 CIS / het INDUSTRIE 
SbZE=5O0R&) OVERSEMPIEY —s 3 268 SHC} 289 296 309 3837 337 TWATEEE = “500 & PLUS EMPLOYES 
Size 100" 10 499 EMPEY 4s 2 19 335 300 320 337 355 372 TALELE F= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 187 314 288 296 309 337 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 80 316 282 301 319 Sit 337 HOMME 
FEMALE 5 207 313 289 296 309 3a, So FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 3 of 274 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 U 274 = = : = = = TALEEES=—ss500) 46 (PEUS —EMPEOVIES 
MALE 3 7 274 = = = = = HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 253 228 AMES PAA 224 246 246 INDUSTRIE 
SiZE-5008& OVERTEMPEY ZS 2 88 218 213 CANE 217 224 224 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 194 232 221 221 224 246 246 SYNDIQUES 
FEMALE 5 259 228 Are PL 224 246 246 FEMME 
a 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE ARETE a 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE. ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x» LONDON/ST. THOMAS ***  . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE Meee 
DECLAR. | BD“ EMPL.) MOYENNE : 


MEDIAN | 03 | 99 | 48.HOPITAUX 


MEDIANE| 


NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRY 9 ees 322 293 300 319 339 360 INDUSTRIE 
SPZE>SOO.&) OVER EMPILY “Ss 4 1 431 320 275) 300 312 339 360 TALEEES= 9500) ee. PLUS sEMPEGYES 
SIZES 100810) 499° EMPIRY 4S 4 267 335 304 312 337 360 360 TATLEE = “100° “A 499 EMPLOYES 
UNION 6 1 384 313 275 300 312 332 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 334 358 335 349 356 371 387 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 41 331 301 313 335 349 360 HOMME 
FEMALE ] 1 GAT. 322 293 300 319 339 360 FEMME 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 6 625 245 237 242 244 252 252 INDUSTRIE 
SEZE-5O0'& OVER TEMPIPY SS 3 543 246 237 242 246 252 252 TATEEER = 500.8& PLUS TEMPEQYES: 
UNION 5 454 247 239 244 250 252 252 SYNDIQUES 
FEMALE 6 606 245 237 242 244 252 252 FEMME 


ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


INDUSTRY A 56 247 244 244 247 247 255 INDUSTRIE 
SIZE-500 & GVER EMPLY%S 3 47 246 244 244 ; 247 247 247 TMATELE=— 500) & (PLUS |EMPLOVES 
UNION 3 37 249 247 247 247 251 255 SYNDIQUES 
MALE 4 56 247 244 244 247 247 255 HOMME 


ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY 3 181 251 244 202 252 252 252 INDUSTRIE 
UNTON 3 181 251 244 252 252 252 252 SYNDIQUES 
MALE 3 181 251 244 252 252 252 252 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING} NO. OF | | 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN a3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DEAS a EMese POE NNE | MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 60 337 310 315 333 357 372 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 47 339 310 322 333 366 372 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 330 299 305 336 358 368 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 54 340 Si 322 335 360 372 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 59 337 310 321 333 358 372 FEMME 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 353 259 248 262 262 262 262 INDUSTRIE 
UNION 353 259 248 262 262 262 262 SYNDIQUES 
MALE 134 261 257 262 262 262 262 HOMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY Y HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 9 38 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 35 - - - - - TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 30 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 9 38 - - - - - FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 25 .49 7.76 8.25 8.64 8.77 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 46 7.67 8.25 8.64 8.89 8.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 19 36 7.65 8.25 8.40 8.64 8.64 SYNDIQUES 
MALE 25 .49 7.76 8.25 8.64 8.77 8.89 HOMME 
arb 4 | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNOTER' PRIERESDESREFERERMA, EGAPPENDILGES By) PAGES» 16-719 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES he TAUX DE. eee ET. ‘TRALTEMENTS fo TABLEAU A 
nee LONDON/ST. THOMAS + eee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : | 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | — 


‘|MEDIAN | 03 — | ag HopITAUX 


UNITES | NOMBRE : : 
| DEGLAR. | O°EMPL. Beene | MEDIANE] oe 
7 STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 6 34 Tats 7.18 7.55 Ts 7.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 oun 7.48 7255 The 7.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 34 Beaks 7.18 7.55 ibe 7.95 SYNDIQUES 
MALE 6 34 ie 7-48 7.55 ie 7.95 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 18 eon 6.81 7.03 7.10 7.10 INDUSTRIE 
UNION 3 18 7 OF 6.81 7.03 7.10 TO SYNDIQUES 
MALE 3 18 On 6.84 7.03 LK) Tate HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 24 6.42 5.92 6.39 6.55 6.55 INDUSTRIE 
UNION 4 24 6.42 5.92 6.393 6.55 6.55 SYNDIQUES 
MALE 4 24 6.42 5.92 6.39 6.55 6.55 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6 14 5.68 aye bT4 Se 5.58 6.12 INDUSTRIE 
UNION 5 13 5.70 Reo 5.27 5.78 6.12 SYNDIQUES 
MALE 4 10 5.83 5.27 5.27 6.08 6218 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* LONDON/ST. THOMAS «*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


49. .LAUNDRIES & CLEANERS = | UNITS EMPLY’S| AVERAGE — Ds ea Q4 MEDIAN Q3 Dg 49.BLANCHISSAGE-NETTOVAGE-PRES 
: UNTTES |} NOMBRE 
DECLAR. BO EMPL. | MOYENNE : MEDITANE 
CHECKER . | : HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 3.50 3.20 3.35 3.50 3.60 3. 7 INDUSTRIE 
SEZe— | OOmNG 499) EMPEY 7s 2 3.53 3.20 3.46 3.50 She Tb Sie fat TATEEE > OOD GAS 499 7EMPILOVES 
NON-UNION 2 3.42 3.20 3.35 3.50 3.50 3.51 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3.50 3.20 3.35 ie 319) 3.60 3.77 FEMME 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADALRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 230 175 230 240 240 240 INDUSTRIE 
SIZE-100 T10' 499 EMPLY’S 2 237 230 230 240 240 240 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 237 230 230 240 240 240 SYNDIQUES 
MALE 3 230 175 230 240 240 240 HOMME 
FLATWORK FINISHER HOURLY Y HORAIR CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 3511 3.20 3.35 SJe 2X8) Sadie Kp eh INDUSTRIE 
STZES1OONTON4 995 EMPEY. S 2 3.55 3.20 3.50 3250 Sle Tf 3.77 TALELES = 100) 7A 499 EMPEOVIES 
NON-UNION 2 3.40 3.20 (ein PAO) © 3.50 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 Saxo 3.20 3.35 3.50 Sian, Siewtan FEMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 3.67 3.50 3.50 3.77 3.77 Sunt INDUSTRIE 
Size OOM On499 SEMPLY SS 2 3.67 3.50 3.50 S207 3.77 3.477 TALE = OO NA) 499), EMPLOVES 
FEMALE 2 3.67 3.50 3.50 Sead, Sita Shit FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x* LONDON/ST. THOMAS «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF . ee 
AQ.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 + MEDIAN | Q2 “pg » 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE : ee oe 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PRESSER, MACHINE HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2) 23 3.65 3.50 3.50 rete YAT/ etl Seva INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 23 3.65 3.50 3.50 ee UT SaTah ian TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 2 23 3.65 3.50 3.50 Seg Saar he IGE FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 13 4.51 4504 4.55 4.55 4.57 4.62 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 4.51 4.06 4.55 4.56 4.57 4.57 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 13 4.51 4.14 4.55 4.55 4.57 4.62 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


—BO.HOTELS — 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SIZES TCO T0499 EMPLYS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZES 100) 10) 499) EMPEY Ss 
UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING NO. OF 


HORAIRE 


TABLE A = WAGE ‘AND SALARY RATES: : ‘TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. . he + LONDON/ST. THOMAS a 


1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


[MEDIANE) 


SO.HOTELS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TALECE = 5 OOs JAN) 499 (EMPEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
FEMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


/ TAUX DE SALATRE ET TRAXTEMEN 
se LONDON/ST. THOMAS ** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / 


50.HOTELS . UNITS. 
UNIFES: 
DECLAR: 


COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRY 4 15 4.66 3.41 3.50 4.90 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO" 499 EMPLY’S 3 14 4.77 ge25 3.88 4.95 TATLEE =~ 100) “Are 499 (EMPLOVES 
NON-UNION 3 10 4.20 3.02 3.42 4.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 4.73 3.05 3.80 4.95 HOMME 


HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRY 4 19 3.70 3.00 3.15 3.70 INDUSTRIE 


NON-UNION 4 ie 3.70 3.00 Seat 3.70 NON-SYNDIQUES 


MALE a 10 3.67 3.00 3.00 Sate HOMME 
FEMALE 3 9 3.74 = = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY a 36 3.85 E15 as! 3.25 3.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 31 3.74 3.15 3.20 3.95 TALELE = 100 A 499 EMPLOVES 
UNION 2 20 4.28 3.05 Sa95 3.95 SYNDIQUES 
MALE 3 20 3.60 3.02 3.25 3.25 HOMME 


SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 6 Tia2O = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO! 499 EMPLY’S 3 5 TST = = = TAILLE™] OOM A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 7.24 = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 7.20 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* LONDON/ST. THOMAS «+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 
50-HOTELS : es UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDLAN Q3% Dg 50.HOFELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES ; HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 8 4.91 = = = = = INDUSTRIE 
SE ZeE- 100 TO! 499 IEMPEY*S 3 1 4.68 = a = a = TAD Ey 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3, 5 4.50 = = = = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3} 6 45 O = = = 2 = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 4 142 2.89 PBN EXD) Had Si] 2.65 Brat ste) ae OO) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3] 141 2.88 P2318) 2758 2.65 2.65 3.60 PALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 4 141 pen er fl es) Bas 2.65 2505 eat ta) FEMME 
ie =. ne = oo ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =~ 
wee LONDON/ST. THOMAS : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | ———s—s=~&YS ee 
51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | 01 | 01 [MEDIAN | O8 © 


S1.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE | Se Ss Se a 
DECLAR. | O4EMPL-} MOYENNE : | MEDEANE OES ee ee 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 89 3.55 2.81 3.00 3.37 4.24 4.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 6 4.49 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3] v4 CERT ay! = = i = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 82 3.45 2) shi 2.92 3.26 4.03 4.45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 88 3.52 Dl NG 2.98 3.32 4.24 4.45 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 12 125 282 2.92 3.34 3.60 4.16 4.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 52 4.30 3.50 3.50 4.00 4.28 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 5.33 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 9 119 3.74 2.92 3.18 3.50 4.00 4.493 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 112 3.80 2.84 3.10 3.52 4.02 4.78 HOMME 
FEMALE 5 13 4.03 3.41 3.50 4.00 4.43 4.61 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT : HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 39 4.74 3.50 4.54 4.64 4.64 6.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 4.88 3.00 3.69 4.50 6.34 6.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 28 5.05 4.54 |° 4.64 4.64 5.92 6.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 3.94 3.00 3.50 4.00 4.00 5.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 4.73 3.50 4.54 4.64 4.64 6.34 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»«* LONDON/ST. THOMAS «x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
51. RESTAURANTS oats © EB SB is EMPLY’S| AVERAGE O14 O41 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
| UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE [| MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 11 57 -65 2) S2)5) 3.00 3.50 3.50 6.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 54 - 68 2295 SEOOn ants. 50 3.50 6.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 50 - 34 ks 3.00 3.35 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 46 ache) 2.88 3.00 3.50 SOO) 2) EP? HOMME 
FEMALE 6 at mis) 3.00 3.00 4.91 6.34 6.34 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
cocKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 93 18 -43 Seren Se) ff 6.88 Wes 93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 18 -43 5224 52.617, 6.88 Hees) Se HE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 17 -47 5.18 5.66 6.88 (ek) 1On Ss NON-SYNDIQUES 
MALE 8 nu, - 46 Bes: 5.66 6.88 ToS 1OR32 HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 186 290 2-50 2.50 Pde ihe) 3.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 186 . 90 PLEO) 2.50 PIB TA) 3.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 175 -82 2-50 PIE}. 0) 2 2.80 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 45 sus) 2eoO 290 PA Sf) 4.00 4.20 HOMME 
FEMALE 10 1414 akehal ZE50) 2.50 25D 2.80 3.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOFER=S PRIERE DE (REFERER A LE“ APPENDICE B, (PAGES 16-719 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE B 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
N 
ooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aonooh 
anaoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


oomooryynnrn 
ooouunood 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


1ER OCTOBRE 


TRANSPORT, 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


TRANSPORT 


—-WNWOW~ 


oo 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE.35.0,MOINS DE 37.5 
3.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


auoogs 
aanaoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
2) 

PLUS DE 7,0,MOINS. .DE 725 
fees) 

PLUS DE 97-5; ,MOINS™ DE 8a6 
8.0 

PLUS "DE" 8x0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ELe COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 251 84 29 74 5 7 49 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 30 660 15 324 2 383 2 348 218 2 376 7 948 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 On 2 0.2 = 0.2 = = O=2 MOINS DE 35.0 
35.0 0.2 7 = 0.5 = = 0.6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.2 Or? = 1.3 = a = PLUS SDE 35:20,,MOINS DE 3725 
37.5 Bo) 4.2 3.6 ee aks) = = 0.5 3755 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Ph ah ORn 28.4 Bie. = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 85.4 SiOry7, 66.8 55.18 Wot) 100.0 9051 40.0 
OVER 40.0 Sin 2.6 1.3 liveenes 4.1 = Se PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.8 136 = = = = = 4.0 
57.0 94.5 9553 98.3 95.4 7.8 100.0 Or 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = = > = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Bolg) 0.8 = 0.8 2-6 = = Ps inks) 
OVERS = Sao Onn = Wee 0.3 4.1 = = PLUS DE 5-5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Oma = i} of) One = ~ OF MOINS DE 7.0 
HW ) Oz 3 0.8 0.5 = = 0.6 Uf) 
OVERS 72 0,UNDERB 7/25 Oe é, = 16 = 3 = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Uae) 4.3 4.2 3.6 23.2 = = O25 1/4)5) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = Ss = = = = = PLUS DE, 7-5,MOINS DE ~8=0 
8.0 Sie7 88.5 9355 57.6 Pilot) 100.0 92.3 8.0 
OVER 8.0 8 4.3 1.3 1Sis2 = = O29 PEUSR ADE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 3.8 PS 4 = tle O 88.1 = 556 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.0 39.7 Sh) 58) 42.8 40.0 40.1 HEURES MOYENNES PAR SEMAINi 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,,\UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
ooounoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aqaawnr 
annood 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
VEE: 
OVER 7.0,;UNDER 7725 
16>) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1°- 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, -PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
102 = 12 73 = = 
10 084 - 807 3 161 = = 
% So % ho 
6.3 - - 18.2 = = 
0.8 = = 2.6 - = 
7.9 - - 20.5 = = 
BOr2 - - 29.3 = = 
25.5 - 55.4 25.3 . = 
0.6 = 1.4 1.5 - - 
70.4 = 56.8 94.4 - - 
0.2 = = 0.6 = = 
0.8 = - Oe - - 
0.6 = = 2.0 - 
6.3 = 18.2 - - 
OF7 - - 224 - = 
24.2 = = 48.9 - - 
13.6 - - - - - 
25.6 - 55.4 OEn7 - - 
Ore - 1124 .6 - - 
28.7 - 43.2 2.6 - - 
38.6 - 40.1 37.9 - - 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


16 
5 506 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35. 
35 
PEUSS3DE 35 


PLUS” -DE 37 


ce) 
-O 


-O,MOINS DE 37. 


a] 


-5,MOINS DE 40. 
40. 
PLUS DE 40. 


fe) 
0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Teo 

PLUS; DE 7.0,MOINS DE 
Too 

PLUS ~DE 7.5,M@QINS DE 
8.0 
PLUS, DE 8:20 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


aanww»sh 
anuoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed.e These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions’, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l1‘'Emploti 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October l are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @6tre considérées comme @tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye”" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 


quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissemente Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de L'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 


ments qui ont participé a4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@parément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where “n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (QI) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where “n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + l, ow 

10 
“n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 


représente le nombre total de taux. 
Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 

2 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
2) penvcenti~of ethe) totaly nates gialles More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 
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number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux.e Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n"” 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d‘heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i-e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


Si 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category.e Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas owt moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impSts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées.- Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus 4 moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

@ege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-—- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


=i hoe 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement ad la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery ' 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Sy Teh es 


(3) 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
cL 

COAT 
COMPOS 


INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
LSPs 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
bine dansicesrapporin 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

oe 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


North 
Nord 


CENSUS OF CANADA, 1971 


LONDON 
(TWP) 


SOUTHWOLD 
(TWP) 


LAKE 


ie 
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LONDON 


NISSOURI WEST 
(TWP) 


WESTMINSTER 
(TWP) 


(vi) 


ERIE 


YARMOUTH 
(TWP) 


PORT STANLEY 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


DORCHESTER NORTH 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE 


NOYAU URBANISE 
Largest City Ville principale 


FRINGE BANLIEUVUE 


Urbon Yy, Urbaine 
Rural fog Rurale 


SCALE—ECHELLE 
i) fe) 1 2 3 4a 
it MILES a= EN MILLES 
IN KILOMETRES L_E1 F-4 J EN KILOMETRES 
' oO i) 2 3 4 


RECENSEMENT DU CANADA, |971 
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06. Bakeries | @ | Cgalauinen eres! 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks | @ | | act 07. Boissons gazeuses 
Breweries * Fe eT a ad 08. Brasserles 
09. Shoe Factories xk aa aes Sa 09. Fabriques de chaussures 
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12. Women’s Clothing et} 4} 8 =i . Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing (| | @ | . Vétements d’entants 
| 14. Sawmills | @|] | . Scleries 
15. Furniture Gree Eee Sie Meubles 
16. Boxes & Bags | @ | eat . Boites et sacs 
17. Printing & Publishing roe! | felfelfele! | si __ Imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers (Os (Sm pelea Ties | @ | @ | . Journaux quotidiens 
19. Iron and Stee! Mills ok @ [oon [idee [ae es kK ”iie Sa e . Industrie du fer et de I’acier 
20. Structural Metal i Orla alo) . Produits métalliques de charpente 
21. Omamental and Architectural Metal 2 ares . Produits métalliques d’architecture et d'om., 
| 22. Metal Stamping, Pressing & Coating - Estampage, matricage, revéte, des métaux 
23. Wire & Wire Products . Fil métallique et ses produits 
| 24. Machine Shops . Ateliers d'usinage 


. Matériel agricole 

. Machines et matériel divers 
. Avions et éléments 

28. Véhicules automobiles 


25. Agricultural Implements 
26. Misc. Machinery & Equipment 


27. Alrcraft and Parts 
26. Motor Vehicles 


3 


® 
“ 


Las 
Motor Vehicle Parts & Access. ea | 29. Pléces et accessoires d’automobiles 
Shipbullding & Repair asi ES SEA SakK 30. Construction & réparation de navires 
Communications Equipment fn esa [| @ | __|31. Matériel de télécommunication 
Electrical Industrial Equipment zaeS 32. Matériel électrique industrial 
Petroleum Refineries Saas | ee we | _|33. Raffineries de pétrote 
Industrial Chemicals as ad 34. Produits chimiques industriels 
Water Transport | @ | @ [35. Transports par eau 
Truck Transport Pete @|-@ 36. Transports par camion 
Bus Transport 


Urban Transit Systems 

Grain Elevators 

Radio & TV Broadcasting 

Telephone Systems 

Electric Power 

Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

_ 45. Other Retail Trade 

48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit institutions 
| 48. Hospitals 

49. Laundries & Cleaners 

50. Hotels 

51. Restaurants 

$2. Provincial Administration 

53. Local Administration 


38. Transports urbains 

@ 39. Elévateurs a grains 

e@ 40. Radicdiffusion et téiéditfusion 
C) 

e 


rT | _]87._ Transports per eutobus 
Sa 


41. Services téléphoniques 
42. L’édlectricité 


@ |43. Commerce de gros 


| @ |44. Commerce de détail d’alimentation 
eterst ste 45. Commerce de détall — autre 

| @ |46. Réparation de véhicules automobiles 
[e@ [@ | @ | @ [47. Epargne ot crédit 
Fe tee | @ [4s Hépitux 
| @ | @ | @ [| @ |49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
| @ | @ [60. Hotels 
le | @ | @ | @ (61. Restaurants 
[| [ [| _]62. Administration provinciale 
| @ | _|6%. Administration locale 


5|8|2|8|$|S|S/S) S| S[8/8|2/8)/8 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1© octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Yapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and Jlabourers by major industry 
group. The tables inciuded here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L"ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, 1'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 Sa2 025 
March 1981 (preliminary) SaoonoD 
Increase during period 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 $8.37 
March 1981 (preliminary) $8.80 


Increase during period 5.14 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries ) 

Septembre 1980 SoZ0 R25 

Mars 1981 (préliminaire) S38 51eC] 

Augmentation au cours de la période 4 9% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $8.37 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 

Augmentation au cours de la période Dp lVA 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246 2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 Z33ie2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 Pa Weye és 
Mai 1981 MSya\ 72 
Augmentation au cours de la période 8,34 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


We 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 


and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 
Non—Manufacturing - Includes the indus- 


try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


is 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. -— Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de lL'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et coiléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 1B}=) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 72 165 214 164 184 210 240 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 60 212 169 184 214 227 262 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 105 216 162 184 210 244 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ENG: 8 di, 232 183 211 248 248 as TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 16 199 146 166 Shs) 210 273 COMMERCE 
FINANCE 13 41 22 3}2) 163 186 200 240 303 FINANCE 
SERVICE 12 21 201 160 170 ihe }e) 234 248 SERVICE 
SEZ SOORS OVER SEMPEY 4S 7 35 231 oz 217 225 245 267 TALELE = 500 ~S°PLUSTEMPEGVES 
SEZe OORT G 499 EMBIEY “S 3 78 212 168 184 206 245 261 TATELE = Sahoo SAM 499) -EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 52 207 152 167 195 218 298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 245 186 221 248 263 298 SYNDIQUES 
NON-UNION 68 147 211 163 183 204 231 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 J 213 = = = = = HOMME 
FEMALE 67 142 213 163 183 205 241 262 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Sil 226 268 185 212 251 317 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 96 284 185 218 261 323 459 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 130 256 185 202 22) 3 299 333 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. iO 31 313 220 290 325 334 370 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 39 204 165 187 195 25) 239 COMMERCE 
FINANCE 10 36 255 185 231 266 282 298 FINANCE 
SERVICE 13 23 264 188 232 266 282 350 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY7S 14 64 324 226 258 323 353 474 TATEEES= S00) &> PEUS EMPLOYEES 
SEZES TOON OR 499R EMPEY CS 33 96 262 195 213 261 300 343 TALE ES aatOO AI ASS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 66 221 165 185 212 246 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION If 31 331 312 325 325 359 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 84 195; 258 185 202 240 289 342 NON-SYNDIQUES 
MALE a 65 329 250 286 325 356 468 HOMME 
FEMALE 78 157 242 180 if2)5) 228 tan 324 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L°APPENDICE By PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO APPENDIX B ON) PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS ***« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
| 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [O“ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ial 86 274 194 219 260 304 401 TOUTES FEES SENDUSTRIPES 
MANUFACTURING 2a 24 281 189 243 260 338 405 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 62 PLP 193 OWT 259 301 385 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 10 294 til 255) 284 341 421 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 26 240 185 209 225 281 313 COMMERCE 
FINANCE 5 / 287 = = = = = FINANCE 
SERVICE 14 18 297 Shs) 200 265 306 532 SERVICE 
SLZE=100 SO 499 EMPEY 4S ie) 26 246 180 199 234 282 357 TATEEES= N00) SAWT4997 EMPEQYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 56 297. 204 232 260 303 385 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 70 85 275 194 219 260 305 402 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 18 375 253 302 383 429 532 HOMME 
FEMALE Sill 68 248 192 211 250 269 307 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 21 207 140 11740) 208 231 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 I 225) = = : = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 14 198 125 180 205 230 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Zi 8 178 = = a = = COMMERCE 
SIZE-100 70-499) EMPEY?S 4 6 235 = = = = = TATEEED = OO TAS ASSEEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 11 184 118 150 190 210 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 260 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 15 186 27, 164 190 210 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 2a 207 140 170 208 231 305 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERE DE REFERER A “LY APPENDICE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OC 


BOOKKEEPING- 
MACHINE OPE 


A 


NON- 


SIZE-500 & 
SIZE-UNDER 


CLERK GENERA 
GEEICES JR- 


A 


NON- 
TRAN 


p 


SUZESS5OORE 
SIZE 1007 7 
SIZE-UNDER 


AVERAGE 


MOY ENNE 


REPORTING 
CUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
BoE ES CAECU 


RATOR SR. 
LL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
TRADE 


GVERS EMPEY<s 
TOON EMPEY 2S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


L 


LL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 

MANUF ACTURING 
SEORTM, ERG. 
TRADE 
FINANCE 
UBLIC ADMIN 
SERVICE 


OVER EMPLY’S 
O 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


++* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
wie Sabha 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
223 180 193 205 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
220 180 193 205 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
212 . = = = COMMERCE 
243 = = = = TATELES= 50058 & (PEUS ST EMELOVIES 
218 189 HiSi7, 205 285 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2511, a 7 = : SYNDIQUES 
210 172 189 200 293 NON-SYNDIQUES 
223 180 193 205 316 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
209 167 187 208 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
202 144 170 194 272 FABRICATION 
210 173 189 210 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
253 1s 208 255 307 TRANSPORTS, ETC. 
193 140 160 180 258 COMMERCE 
200 WAS) 186 203 225 FINANCE 
222 201 207 29 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
210 180 188 214 234 SERVICE 
PRG 182 201 213 252 TAL ERED Ss SOODs SEP ELUSTEMPLOVES 
Wei 150 174 192 249 TALELES = S100) VARs 499e EMPEOVES 
190 140 161 190 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
235 205 212 234 299 SYNDIQUES 
Shs) 163 180 200 231 NON-SYNDIQUES 
238 173 187 249 307 HOMME 
206 167 187 207 234 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Oo) 


AGNOTER SPR LERES DE VREEERE R&A VE CAPPENDICEN BR PAGESS 5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** LONDON/ST. THOMAS ««+ 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. or | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL S| WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OFFICE, INT. 
ALL INDUSTRIES 132 1 764 241 193 216 242 
MANUFACTURING 40 To 248 160 200 247 
NON-MANUFACTURING 32 1 607 240 WSIS) ean 242 
TRANSPORT, ETC. 16 20.9) CLT i 200 247 261 
TRADE 35 156 192 160 AS) 190 
FINANCE 119 349 240 24 222i 242 
PUBLIC ADMIN 1) 466 242 204 231 245 
SERVICE 17 357 230 i S)e/ ali; 233 
SIZE-500,& OVER EMPLY“S 23 1 283 240 198 220 240 
SUEZE] 10080499 EMPEY SS 40 323 Zon igs) 216 250 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 158 214 SS) 175 2a 
UNION 24 863 255 204 233 245 
NON-UNION 108 901 227 180 200 228 
MALE 30 190 292 Zale 245 268 
FEMALE {22 thes 234 189 ae 238 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 
ALL INDUSTRIES 108 1 030 285 236 256 275 
MANUFACTURING 34 131 308 202 256 296 
NON-MANUFACTURING 74 899 282 238 256 272 
TRANSPORT, ETC. 15 171 309 237 280 280 
TRADE Pal 43 243 hCard 194 228 
FINANCE 14 388 286 250 266 283 
PUBLIC ADMIN 5 205 Pail) 249 256 Ze 
SERVICE 13 O2. 253 210 229 252, 
SI ZE-500) & OVER EMPEY 7S 21 838 284 249 262 EMS) 
SlZE—1000 70 499, EMPEY AS 31 106 323 197 243 320 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 86 255 AS) 203 244 
UNION 18 385 292 29)1 264 272 
NON-UNION 90 645 281 220 254 277 
MALE 33 192 328 250 ee. 337 
FEMALE 32 803 275) 228 256 272 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE > 500) 7s PEUS TEMPEOWES 
TALEEE SS IeOO TAN 49S. EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALECE RS eeOOOn ce PEUSMEMEEONVES 
TALEEE SS walOO VATS 499) -EMPEOMES: 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE (REFER TO (APPENDILX iBRGN (PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eat 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE VRERERER@A Te CARRENDIGE Bu PAGES Mio, 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 59 276 202 230 284 318 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING digi 18 261 194 214 258 309 337 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING fe: 41 283 215 238 299 326 352 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 225 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 18 314 250 301 318 336 352 FINANCE 
SIZES SOO TGS OVER EMPEY “Ss If 37 293 231 258 300 325 343 TATBEENS SSOOn 7& PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TG 499’ EMPLY”S 10 15 269 190 216 250 320 370 TALEEE Ss JOONMAS ASS VEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 i 202 = = = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 B)7/ 273 201 230 PLU T 316 341 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 27 303 230 284 304 334 353 HOMME 
FEMALE YAS) Xf 255 169 214 250 300 351 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 67 336 227 262 333 395 449 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 26 333 227 253 39 384 526 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 41 338 226 278 344 397 446 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 268 = = = 2 ad COMMERCE 
FINANCE 5 23 375 270 344 394 417 451 FINANCE 
SERVICE 4 i, Zoe > = = = = SERVICE 
STZE=500) & OVER EMPEY 7S 12 42 380 294 331 379 410 456 TATEEE See 500> (& PLUS EMPEOGYES 
SEZE=100) T0499! EMPLY’S 10 12 269 191 229 250 310 410 TATEEE = sne0) A | 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 13 256 214 226 241 276 347 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 356 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 30 61 334 226 256 324 397 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 47 366 248 317 375 408 452 HOMME 
FEMALE WS) We 257 Siz) 220 240 289 329 FEMME 
a Se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERE DE REFERER A LY APPENDICE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


2 oetiletooren 
REPORTING| NO. OF | E 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
é A 8 mee 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 9 16 279 199 2 vi Bisho\ TOUTES EES INOUST RIES 
MANUFACTURING 4 5 346 = 2 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 aft 249 196 208 255) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 309 = = 2 AES Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 246 = = ~ TATEBES= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION Ne 10 297 196 206 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Uf 22 240 197 209 248 FEMME 
COSTRGEERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 41 70 280 185 216 27:5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Si! 60 284 i) 219 276 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 10 260 186 207 259 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 yj 251 = > = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 17 327 236 264 Silat TALELE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2a 31 259 167 198 259 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 22 273 Titie 209 266 TALEEE = "MOINS  DESI0O) EMPEOVES 
NON-UNION 39 66 274 181 2A3 269 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 40 299 ayals; 258 300 HOMME 
FEMALE 20 30 256 162 186 222 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECIAR Fs DCE MP: 


MOY ENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 209 164 180 198 
MANUFACTURING 215 154 180 201 
NON-MANUFACTURING 205 169 181 197 
FINANCE 1911 = = = 
SERVICE 194 167 182 198 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 217 183 198 207 
SLZESOOMiGs 499" EMPEY ZS 216 154 169 196 
SIZE-UNDER 100) EMPEY 7S 185 ein 178 188 
UNION 290 “3 = = 
NON-UNION SSI} 160 180 196 
FEMALE 205 161 180 196 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES Zoe 203 225 246 
MANUFACTURING 267 210 226 247 
NON-MANUFACTURING 246 202 223 243 
TRADE 2a) 161 193 239 
FINANCE 284 226 247 290 
PUBLIC ADMIN 237 alin 229 238 
SERVICE 218 198 198 207 
SIZE=500) &) OVER EMPISY.4S 261 218 230 246 
SEZES 100) 100499 JEMPEVZS 236 198 199 239 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 205 =" - z 
UNION 243 216 229 246 
NON-UNION 256 198 PINGS 243 
FEMALE 253 203 PLT 246 
1 fl 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 
TATELE = §500) (& PEUS IEMPLEOVES 
PATCEES =) 100) VAS” 499) GEMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE SS SOO ero PEUS SEMPEOVES 
TATELE = ieoo A. 499° EMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


ATNOTER: PRUEREMDESRERERER SAME CAPPENDECERBE PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 44 Biv 202 257 300 391 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ae 34 328 197 256 Bhim 400 465 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 10 281 235 256 282 301 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 289 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 20 353 243 275 313 447 479 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 18 303 199 251 2) 7 339 391 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 243 ~ - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 9 285 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION Az 35 326 197 260 Bay 399 463 NON-SYNDIQUES 
MALE Ali 35 333 197 288 317 399 463 HOMME 
FEMALE 7 8 260 = = = - - FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 25 79 364 260 302 353 453 485 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 60 379 269 303 356 453 493 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 19 319 250 302 304 325 407 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 362 = - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 32 387 295 304 355 484 515 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 36 365 275 300 360 453 453 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 11 296 217 238 320 356 373 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 19 335 302 304 suis 353 407 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 60 373 253 296 356 453 493 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 74 373 270 304 356 453 485 HOMME 
FEMALE 4 286 = - - = - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PS = 13; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 94 397 338 364 381 420 505 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING wf 40 414 332 366 399 491 505 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 54 385 339 364 364 393 478 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 20 367 364 364 364 364 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE=SOO 1GNOVER JEMPIEY ZS Uf 36 374 362 364 364 388 403 TATE LESS SSOOR& PLUS EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 30 399 315 343 393 442 505 TALECES = OO] As S499 EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100 EMPEY”S 10 28 425 322 364 411 493 556 TALEELE = MOLNS DE 100) EMPEOVES 
UNION 5 35 373 364 364 364 389 393 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 59 411 323 354 400 488 505 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 82 402 337 364 389 425 505 HOMME 
FEMALE 3 7 352 = 7 2 7 ad FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES Poe Sil 187 131 148 178 210 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 7 AT. = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ile 44 188 129 147 183 225 259) AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 12 170 144 152 ulie/ >) 183 Sy FINANCE 
SERVICE 8 23 180 129 134 201 214 228 SERVICE 
SAE OOOR GROVER. EMPISYe(S S 24 25 174 189 206 228 295 A Eo OmmcolPMUSsiEMPIEO Vis 
STZE=VO00) 110 7499 EMPEY ZS 7 1S 170 125 134 150 205 255 PATERE = GiOOm SA, 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 6 12 154 W223) 131 150 174 173 TALELE = MOINS DE 100 EMPEODYES 
UNION Tf 14 244 204 225 228 286 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 37 165 127 143 167 185 206 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 44 181 129 147 173 206 228 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al wtelnpisine (sidsils (le idziriaidain 7) (evel eeifenmels Veh, Veykelesy niey— a its 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 27 44 185 140 164 176 208 246 MOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 16 184 161 167 178 203 232 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 28 186 122 154 17S 208 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 VGA = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 g 185 = = = = = FINANCE 
SERVICE 4 6 190 = = = = = SERVICE 
STEZE—5007& OVER (EMPIEY 4S 6 17 185 164 166 174 204 IPN) TALEEE > 85007) 7&> PEUSTEMPEOMES 
SIZES TOOT NO N4 SS) EMEIEYES 14 ils 193 WZ 168 183 221 238 TALE EES —S1OO SA 49S EMPEGVES 
Si ZE-UNDER OO, EMPL YS if 10 (02) 114 122 io 238 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 40 183 132 164 AS 206 203 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 16 201 140 167 Shh) 232 280 HOMME 
FEMALE 16 25) 178 127 156 174 204 Boe FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 109 19it 389 269 332 400 430 499 TOUTES  EESSINDUSTRILES 
MANUFACTURING 34 38 380 249 308 373 416 Sh ahTh FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 75 153 392 285 337 401 436 496 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 17 464 283 443 489 521 549 TRANSPORTS. ElGe 
TRADE 26 29 369 245 265 370 444 569 COMMERCE 
FINANCE hs) 39 371 302 325 362 398 440 FINANCE 
SERVICE 22 41 382 250 327 375 439 484 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 62 417 327 376 420 421 496 TALE EE Seb OO see PLUSMEMP LOVES 
SITZES100, TOR499) EME EY AS 24 46 389 276 321 373 464 518 TATEEE SOO As 499 5EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100, EMPEY 4s 71 83 369 243 235 370 428 493 TATERE = MOINS: DET 100) EMPLOY ES 
UNION 4 30 428 392 420 420 420 524 SYNDIQUES 
NON-UNION 105 161 382 262 321 374 436 499 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 120 421 330 Sit 420 468 527 HOMME 
FEMALE 50 van 335 246 280 332 398 422 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE “DE “REPERER «A \EZARPENDLGE DB PAGES Ml Oaia 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18; 


A CAT RIN IDE SEASPUBETGATION (POUR SL CEX PII GAT RON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
foe 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 53 107 258 173 195 241 319 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 63 274 184 PS) 201 322 371 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 44 235 ts2 176 209 303 349 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 1 250 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 35 238 i 0 180 208 306 347 COMMERCE 
SiZeE= 100 10-499) EMPEY 4s 24 53 255) 174 196 240 317 352 TAREEE = 1005 A) 499) EMPEOVES 
SI ZE-UNDER 100) EMPLY7S ail 48 253 165 183 231 322 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5. 12 300 160 2 335, 376 382 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 35 253 174 Wwe 238 313 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 De. 303 207 267 SAS 354 382 HOMME 
FEMALE 29 Sy) 216 168 180 206 238 286 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 47 338 289 309 329 367 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i ig 355 267 322 346 405 426 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 30 329 291 308 320 351 390 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 20 313 29/1 307 315 327 340 SERVICE 
SL ZESOOOn Ss OVERS EMPEY ZS 6 38 345 307 316 337 367 404 TATEEE am oOOnmsccPLUS EMPEGYIES 
SL ZES lOOeTMON4AS 9S EMPIEGZS 6 8 324 = = = = = TAREE TS LOOM AN C499 SEMPEOYES 
NON-UNION 12 46 338 289 309 329 367 406 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 26 348 299 310 340 388 427 HOMME 
FEMALE 7 1S) 324 262 290 320 367 396 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER =) (PREBRE IDE REFERER, Ai te CAPPENDLCE IB, IPAGES 15-738: 
PEEASESRERER, NG APPENDEX BION PAGES, 15—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS ***« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES QA 56 405 276 365 424 460 479 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 24 407 281 392 418 452 475 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING So 32 404 22 363 426 461 491 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 293 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 12 398 360 365 387 434 454 SERVICE 
STZE-5O00"S 7 0VERS EMPEY 2S 8 38 439 384 406 447 466 493 TALELE SS e500e ce PEUSSEMPEOYES 
SIZE-100 T0499 EMPLY “4S 9 13 349 2511 297 355 409 442 TATELE = 00> VA e499. EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 is) 301 = = = = = TALLEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 20 55 405 275 365 425 460 480 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 42 420 316 374 442 464 491 HOMME 
FEMALE 5 9 338 = 5: z = = FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 73 440 242 186 204 235 267 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING PLE 123 259 200 Dae 235 288 403 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 317 236 183 Shs) 237 267 289 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 40 278 237 273 278 280 309 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i 13 243 201 208 220 288 317 COMMERCE 
FINANCE 11 59 265 200 239 277 294 304 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 26 255 230 237 258 299) 302 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 179 213 183 1A 207 246 256 SERVICE 
SIZE-500-°& OVER! EMPLYZS 18 314 249 oi S| 243 267 301 TALEEE SOO ec PEUS NEMPEGYES 
STZE-100 TO 499° EMPLY’S 25 Tet 235 172 196 22a 273 303 TATERE = 100) TA 499 JEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 49 209 170 186 200 226 264 TALELE = MOINS» DE 100), EMPEOV.ES 
UNION 1d 77 265 237 249 260 280 302 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 363 237 184 200 223 261 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 250 131 186 260 300 383 HOMME 
FEMALE 70 373 244 185 200 237 273 303 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, A i APPENDICE By PAGES (15-18) 
PLEASE REFER TG APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. Geen EEE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 128 485 262 209 226 250 290 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55) 108 278 200 PBI | 270 305 340 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 377 257 209 226 250 287 a27, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 24 290 221 237 303 325 347 TRANSPORTS, EC. 
TRADE 16 Si) PENT WO 189 222 PLTpal 345 COMMERCE 
FINANCE 16 42 291 220 DBs 290 330 355 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 eye 299 270 279 287 324 Seiy/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 225 242 209 JOP) 234 255 282 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 258 272 218 226 259 302 334 eG Se a 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 11:5 257 ZO 2212) 248 288 Sea VW IMEILIS. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 112 245 179 2) N3) 241 Die 315 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 53 290 264 Die 287 rT | Soa SYNDIQUES 
NON-UNION 122 432 259 209 222 247 288 330 NON-SYNDIQUES 
MALE ] 7 234 Ee = = = = HOMME 
FEMALE 125 469 262 209 226 250 289 330 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 182 239 202 226 239 256 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ei 17 244 176 200 24 7 290 seh ihe FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 165 239 206 23 239 256 259 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 10 267 233 242 280 286 286 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE al 40 223 193 200 239 239 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 43 236 214 De 234 256 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 GaP! 245 QAVS 239 249 259 259 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 148 242 209 234 240 259 259 TALLLE <= 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZE=100) 110) "499 EMPEY2S Is) 20 241 198 206 240 283 286 TALLER 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 203 tarot 185 197 229 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 Al 241 206 pipe 234 256 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 ast 238 199 229 240 259 259 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 182 239 202 226 239 256 259 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS FPRIERE DE REFERER A Ee’ APPENDIGE Bi PAGES 15-18 


PLEASE REFER TG’ APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|}MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 211 254 PL\P3 232 252 260 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 34 250 i} 203 214 301 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 ele 251 230 236 252 260 270 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 15 53 241 2) \°3} 226 235 253 264 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 iy / 253 235 244 252 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 59 251 234 254 260 262 280 SERVICE 
SIZE-500° & OVER EMPEY 3s 14 164 Zoe 241 236 260 260 280 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 10007 OR499 EMPEVSS 8 26 251 210 231 247 264 312 PACERS Se lOO A 499 SEMPEO VES 
SI ZESUNDER® WOO EMPEY. 4S 13 21 238 202 216 232 236 268 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 M7/ 257 230 245 260 260 294 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 114 245 200 2 240 263 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 192 255 230 237 258 262 282 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 54 118 264 170 200 233 328 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 81 264 184 203 229 320 378 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 37 263 165 181 273 349 363 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 13 322 248 287 349 349 371 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 13 238 143 170 213 320 386 COMMERCE 
SERVICE 4 w 17 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY7S 10 44 293 206 216 245 377 405 TATELE == 500) 4 PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TG 499 (EMPEY ZS 20 47 248 165 183 230 315 349 TALEEE = S005 AS 499 SEMPPOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 27 242 164 190 232 280 377 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 25 326 236 288 349 366 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 93 247 166 190 225 283 378 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 56 309 169 241 317 373 388 HOMME 
FEMALE 28 43 224 163 187 203 249 317 FEMME 
=e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX BUGN (PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES vf 34 395° 339 387 414 427 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 22 392 236 383 416 427 460 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 414 385 394 417 430 447 TAVEEES DOO scr eLUSmEMPLOVES 
NON-UNION 7 34 395 339 387 414 427 444 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 417 364 401 420 437 467 HOMME 
FEMALE 5 8) 348 = = = = FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 ye) 475 372 436 483 521 Soil TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING te 20 469 353 445 471 521 548 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING g) 28 481 377 431 486 545 563 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 16 516 419 473 531 552 584 FINANCE 
SIZE -5OO0GR OVERS EMPEY 4S 8 38 490 403 452 500 538 555 TARE EES SOO Gee LUS SEMPEOVES 
SEZE- 100) 108499 EMPEY 2S 7 12 420 319 349 4414 482 516 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 iS) 495 = = = = = TALEEE = MGINS DE 100 EMPLOV.ES 
NON-UNION 1) 50 482 380 450 494 522 552 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 42 486 384 444 501 528 55a HOMME 
FEMALE 5 W 414 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L”’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTCBER 1 ~- 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO... OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
disse ‘e 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 114 215 205 146 167 200 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 53 Cui 166 181 209 242 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 67 162 201 142 161 194 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. h2: 18 233 150 184 231 286 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 26 w/e 126 160 181 189 COMMERCE 
FINANCE iS) 16 223 159 187 213 269 FINANCE 
SERVICE 23 94 RS) ey 137 157 204 239 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 US) 242 194 222 239 252 TALEEE = S500) SP EUSP EMPEOVES 
SIZE=1008 10) 499) (EMPEY <sS 43 60 205 157 Wee 196 239 TATELE = EOO> Ay 499 (EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 80 172 128 146 168 186 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 43 247 217 238 243 256 SYNDIQUES 
NON-UNION 96 170 ele 142 161 186 226 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 230 = = ; = HOMME 
FEMALE i108 205 204 145 166 200 239 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 32 209 160 185 216 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 165 = zi z < FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 26 ALS) 184 208 218 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIIZE-100 11Gi499 (EMPEY "sS 4 g) 189 = = > = TATLLEE = 106" A 499° EMPEOYES 
NON-UNION 6 32 209 160 185 216 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 32 209 160 185 216 233 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE VREEERER SAL APPENDICES mEAGes wilo—le 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1D}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDTANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 69 241 216 227 243 253 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 66 242 225 230 243 254 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 26 250 min 240 253 267 276 FINANCE 
SERVICE 5 39 238 226 230 243 243 254 SERVICE 
SEZES5OOr& OVERS EMPEY AS 5 53 243 226 232 243 248 267 PALES ES OOS. PLUS EMPEOVES 
SUZES 100) 103499 EMPEY 7S 3 10 248 204 232 254 260 276 TALTELE = GO) A) 499) SEMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 216 a = = - = TALEEE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 12 44 243 207 226 246 257 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 69 241 216 227 243 253 267 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 180 12 145 169 194 217 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 34 181 154 162 ie 190 238 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 146 194 143 174 201 2a 232 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 12 166 116 138 158 198 229 COMMERCE 
FINANCE 13 WY 192 140 174 195 217 217 FINANCE 
SERVICE 13 40 201 160 174 214 227 236 SERVICE 
SiPZE=500 & OVER! EMPEY<S s) 62 216 193 211 eeihth 222 236 PALTEEE =~ 500. & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 Tal 188 Wee 166 180 208 235 MALTEEE =) 1007 Ay 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 47 165 134 140 165 190 202 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 20 216 176 207 215 235 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 160 189 144 165 190 ie 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 53 TY 192 145 168 193 2 232 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ECAPPENDICE (By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-118 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TYPIST, SENTGR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 154 2S) 188 200 215 223 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 ARS) 228 186 193 230 241 308 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 125 212 189 200 213 218 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 5 219) = = = = = COMMERCE 
FINANCE 11 48 213 182 202 216 222 236 FINANCE 
SERVICE 8 36 209 170 200 200 210 243 SERVICE 
SEZE=500 7&3 0VER EMPEY 4s 10 88 222 200 213 215 230 239 TALELE = 500) PLUS EMPEOYVIES 
SIZES 100 MO R499 .EMEIE ys. 11 37 205 185 200 200 205 240 TALELE = OO) A499 SEMEEO MES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 29 208 170 173 194 223 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 40 AT, ish) 210 Za) 23) 241 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 114 215 182 200 210 227 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 152 215 187 200 214 222 239 FEMME 


a L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mey — ies 


A NOTER: PRIERESDE VREFERER@A\ ECAPPENDICESB a MPAGES M1 S= 1.8; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
MRANSPORT. ETC: 

TRADE 
SERVICE 


SEZE-SO00"8 OVER EMPEY 7S 
SEZeaOOe TOF4AS9I TEMP EY AS 
SEZESUNDER 100 TEMPIEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SEZESSOORc OVER EMPEY 7S 
SaZE-100) 10) 499) EMPLY”S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


REPORTING| NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOMBRE 
DEMME: 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


15-718 


1980 - 1ER OCTOBRE 
D1 O1 MEDIAN | Q3 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
6.88 7.83 8.90 9.74 
6.47 7.64 10.07 TERS, 
(eee 7.83 Safo 9.46 
8.37 8.51 9.46 10.50 
6.68 Use TAT, 8.67 
YAS Tf ashe) 3790 See 
thle! 7.86 OP S274 
6.44 7.44 Sew 9.46 
6.00 6.67 9250 10.58 
Uae T2386 8) BP 10.02 
(5 2) 6293 7.60 S210 
6.86 7.83 8.90 Se il 
7.86 2) Xe) TORI 2 Weal 
8.61 10.34 aloes Wil Sh 
6295 8.07 9.20 10.29 
3220 Se PAG) 10.29 VOR29 
6.36 the TS) 8.96 Se) (BS) 
els Wks WOE esi} issih 
7.38 8229 9.74 KOR AAS) 
5.66 7.00 We hs) 8.89 
8.29 S265 10.88 Walle Shi} 
5.66 7.00 1h 1K8) 9.23 
AS Cy 2X0) 10.72 Yala} 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES CES ENDUSTRYES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 
TALEEE =~ 500° "é PLUS EMPEOVES 
TALELE ss 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 

TALEBE = 500 se REUS EMPEOVES 


TATEELES= 1005 7A) 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AVEVAPPENDICE By 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES) 15-78 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN METIERS D’ENTFRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 39 183 9.43 6.88 7.65 2), D2 12.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 150 9.55 6.86 7.95 Ce 42.76 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 33 8.87 6.96 7.52 9.20 10.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 20 9.88 9.20 .¢6 (oO. 2S) 10.55 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 92 10.32 7.52 9.4% 10.48 12.76 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 65 8.80 6.71 7.26 9.00 10.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 26 7.84 6.33 7.20 7.58 9.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 156 9.52 6.88 7.90 ones 12.76 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 27 8.86 6.58 7.39 9.22 11.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 184 9.45 6.88 7.87 9.22 12.76 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 33 280 10.29 8.23 9.30 |10.48 Vy tay TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 271 10.34 8.48 9.30 |10.48 11.67 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 9 8.72 - - : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 157 11.07 QW We.7  sheay 12.37 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 110 One 7 7.68 8.87 9.65 10.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 13 8.58 5.85 7.88 3.03 9.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 248 10.38 8.35 2.30) 110, 72 {2.37 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 32 9.63 7.55 Bae |o.se 10.74 NON-SYNDIQUES 
MALE Be 280 10.29 8.23 9.30 |10.48 11.67 HOMME 
L L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: GF 
MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
PAINTER, BRUSH 
ALL INDUSTRIES 26 90 
MANUFACTURING 13 40 
NON-MANUF ACTURING 13 50 
SERVICE 9 34 
SEZE-500& OVER) EMRIEY 7S 14 60 
Si Ze=100) 70) 499) EMPIEY 7S i 19 
STZESUNDER 100) EMPEY 2S 5 11 
UNION 25) 70 
NON-UNION 20 
MALE 26 90 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES ie 50 
MANUFACTURING tf 34 
NON-MANUFACTURING 10 16 
SERVICE 8 13 
STZE-500) & OVER EMPEY 2S 14 43 
SLZE=1OO 105499) EMPEY 2S ih 
UNION 16 49 
MALE 17 50 


10. 


10. 


pic Ovid W1OL66 14.05 9 12216 
"12 7.55 8.414 9.41 9.65 
138 7.04 8.07 9.44 9.65 
86 9.11 9.65 |10.72 | 12.16 
19 - - . . 

53 8.07 9.44 4110.72 -|, 12:16 
49 8.08 Saga 40272 i, 12216 


| 


METIERS D’ENTRETIEN 


PEINTRE AU PINCEAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 

TALE EES 500s (8a\PEUSMEMPRGOVIES 


TATELES Ss OOs 7A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALE EE SOO mca P EU SREMPIEOiES 
TALTEEE SS COMA 499) \EMPEOVIES 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
MAINTENANCE TRADES UNITS MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 73 10.87 8.13 10.43 tele Gi 11.67 V1 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 49 11.64 Vela hones ial Shy fit! Aly 7h ashe) 7 TAG FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 24 930) 8.07 8.07 S) 53S) 10.47 10.72 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 18 Seay 8.07 8.07 S) ASS) gO 1Oz 72 SERVICE 
SLZE-SOOPeROVER EMPIRES 14 68 10.96 8.24 1On72 ih okS\76 11. 67, Tl Ow HALZEEN- = 500) és PLUS TEMPEGVES 
STZE-100, 707499 EMPEY ’S 4 5 9.63 = = = = = TALELES— 9 SOO" VAS 4995 EMPEOV ES 
UNION 13 70 10.89 8.09 10.47 W167 11-67 IGT SYNDIQUES 
MALE ilk) 73 10.87 (Shor ce) 10.43 nia honen7/ Wl te) 7/ Tilo, HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 27 142 VO easl ihe SShe} 2) 24) 10.04 10.85 12.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING eat 142 10.14 if Shs} Saal 10.04 10.85 12.45 FABRICATION 
SIZE-50058 (OVER JEMPEY.'S 3 49 11.49 TOR 57, LORDS 7 at seh 12.45 12.45 WAMEIEIS > TeKOKOy 2 IRILIUISS TeNieAbloneis 
SLZE 100 Or4 39 EMPEY S fs) 65 9.43 Ue TAS) 8.88 Siew 4 10.25 10.85 TALEECES == a OOR Ave ASSeEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 28 9228 8.10 8.66 Siri 9.42 tlic TATEEE = MGINS DES 100 (EMPEOVES 
UNION 19 Lit 10.16 8.13 9.34 10.04 10557) 12.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 25 9.88 Wf SSS) Sh. EU 1KO)e fete) 10235 mPa} eee PA NON-SYNDIQUES 
MALE 26 136 10.07 ok Bla de 10.04 10.85 12.45 HOMME 
= I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SA OOO m4 OOm EMPL AGS 
SZ Ba UND ERG OO SEMEIEVEES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENFRETIEN 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
24 47 SOT 6.20 This 22S) 8.78 ila Wess TOUTES LES INDUSTRIES 
14 32 9.26 6.20 6296 8.43 Vile /é) 1 2e i FABRICATION 
10 i) 8.67 Gens SHOE 8.84 SWS) 10.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 8 8.60 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
12 24 TORS 7, 8.23 8.60 Wyo Sis) 11.73 W225 PATE Ee DOOm ee EUSMEMEEOVIES 
7 15 Peo: Je 1s) 6.20 6.86 iS} S}S) a 18) TATELE = 1007 “Ay 439) EMPEOVES 
5) 8 7.48 3 3 = = = TALEEE = MGINS DE 1OONEMPEGVIES 
21 42 9.34 So AO 1 SST ele. Wil Ubibe 7/8) Weds CAS) SYNDIQUES 
5 6.78 2 3 = = 2 NON-SYNDIQUES 

24 47 (3) GM 6.20 to 8.78 Tile 7ics PAS) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO) APPENDIX B ON PAGES 15-78 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANGER: IPRIERESDEVRERERERWAL LZ ALPENDIGE. BynyPAGES, 15> 78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 9g Tho TRS} = TOUTES =FESMENDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 fete, Si) = = FABRICATION 
UNION 5 8 feo = = SYNDIQUES 
MALE 6 9 Yh. (hes = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 30 191 eri 4.03 hey KO) 5.63 TOUTES SSESSENDES TREES 
MANUFACTURING 10 11 S62: hab 4.00 5.00 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 180 5. 50 ANG Sead! Smo AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 50 5259 S56) Amon 6.13 COMMERCE 
SERVICE 8 121 Bio 4.58 Seat 5.63 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 ess} 5.84 563 5.63 Srios. TALE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 36 lati iG) 4.00 4.61 Lye iO) AW ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S) SZ 4.44 Sheen) 3.60 4.32 PALES — MOINS DES TOO EMPEGYVES 
UNION 6 89 Sie be} hans} Log (Sis Sos SYNDIQUES 
NON-UNION 23 101 Sia, Shaee) 4.47 Shia 1) al NON-SYNDIQUES 
MALE 13 58 587 4233 5,02 Grete HOMME 
FEMALE 23 125) aT ee! S460! oi, 1K) 5.63 FEMME 
| ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDIGE B. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eae 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
ed MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 23 230 7.94 6.62 GES 6295 See S595 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 128 sha i/22 6.49 Voce: 9.60 yf te) Shs) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 102 GE 97 6.82 6.95 6295 6295 Poe) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 194 819 6.82 62.95 tie VO) Sho Uf SE95 TAD SEES Se SOOs So IPLUS TEMPEGYVIES 
SEZE=1OO) 10499) (EMPEY S 10 28 6.76 4.73 6.49 6.49 7.44 7285 TALTERE SS OOS SAT 499 7EMEEOVIES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S tl 8 6.08 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 207 U5EK9 6.70 6295 (aye }S) Ee SeI5 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 23 We) 4.35 6an5 8.21 245) 9.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 230 Uf ser 6.62 6.95 67,95 Ore. SES5 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 44 289 8.73 6.65 UV) Sas Sh Sing2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 254 8.88 6.69 7-90 9278 SE92 S292 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 35 Hs) 6765 neO: Ul sPX®) 9.03 S203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 is) USS) 6575 Vo2® HS AX8) Fo2@ Oia TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 8.34 5.84 Wh E23) SEOs 9.03 9.03 COMMERCE 
SIZES 500) & (OVER EMPEY 7S 9 165 2) SIS) sis! Saks 2) Se Soa. 10.33 HATLEE = 500, .& PEUS EMPLOYES 
SUZES OOM TO T499) EMPEVGS 20 80 7.86 5.86 7.54 7.90 8.84 903 TALELES = 100, cA, S499) EMPEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S 44 Val 6.05 6.64 220 (ain 8.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 271 8.85 6.84 7.30 9278 Seo2 35.92 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 14 Smo 5.00) 4S: 19 Gia 9.44 10.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 288 tahie GAS) Gr al he TAS} Sea Si eee HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Ay NOTER | PRIERE DE RERERER, Ay ls APPENDICE. By PAGES) 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALA FIN DE EA (PUBEITCATION, POUR E*EXPLI CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*<* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


[ | 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MED TANE| 
JANITOR | HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 37 259) 1 4F Seo oh tha Si W3SNe) J ES TSUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 8) 8.30 S239 6.62 ihn Wi 9-96 TOSS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 184 He Ve 6.28 1 ohh] taet oh 7265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 8 4.59 = = = er = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 28 ase 6.46 Ue Ue Gaco Hf EHS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 145 Paes) Tiron Ts ie Dac PASE) SERVICE 
SEZE=SOORS7 OVER REMPIEY 4S a 214 hs) kein Thos Uo 1 SS) Smg6 ALE EES OOO ce PLUS SEMPEGVIES 
SEZE TOO TO6499 JEMPEY eS 14 23 Sean 3.92 4.89 eke) We Uae TALLEE = 1005 SA 499 JEMPIEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is) 22 552 3.22 4.19 Sn hs) GSR) 8507 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 234 7.70 6.64 7-31 TasA fse5 3) ENS) SYNDIQUES 
NON-UNION 3) 25 Sead 3.48 el 5 SIS) Bg 245) 6.35 Gols NON-SYNDIQUES 
MALE 37 247 7.46 hs 1122 Tach ts U sos) O16 HOMME 
FEMALE 6 12 7.63 4.40 6.64 Ths (atic Tf SIG FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 8 39 Wack) 4.83 6.175 Th seit Wei Elo WW TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 8.76 = = = a = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 31 6.96 4.83 So 14S) 6.90 URE Uoel AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 22 6.68 4.83 (S35 PA7/ We Sil Weil Weil SERVICE 
SUZE S500 "2 OVERS EMPIEY 6S 4 29 arena) (Je 1s) 6.90 ol Teil Sn al? TALE EES = 5005S PEUSTEMPLEOVES 
SIZE=100) T0499 EMPEY 4S 3 9 6.40 = = = Si = TADEEES OO SAN 4.99 SEMPEOVIES 
UNION 5 15 8.40 5.86 6.90 6.90 Je Vz 12.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 24 6.66 4.83 6.45 Poi el Visti) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 37 Taso 4.83 6275 TERE Tas 9.34 HOMME 
= sal 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A INOTER: “PRIERE IDE REFERER WAL APPENDIGE B PAGES S578 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
SHIPPING CLERK 
ALL INDUSTRIES 94 317 Yo 19) 
MANUFACTURING 5S 22K fe) 5 PL 
NON-MANUFACTURING 35 96 6.38 
TRANSPORT, ETC. 3 8 8.50 
TRADE 24 61 Bin 2s) 
SERVICE 1 23 6.66 
SUZES COONS OVERS EMPEY 2S 14 136 3} SS) 
SZ ee Om iGm4 Om EMPEY ies 29 U2) NS) 
SILZESUNDER 1100) EMBIEY.4S Dil 102 Geli 
UNION 47 198 8.67 
NON-UNION 47 Ve) 6.09 
MALE 88 280 8 O77, 
FEMALE 14 37 4.86 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 
ALL INDUSTRIES Be 16 1ORS 
NON-MANUFACTURING 3 7 5 Ths) 
SES SOO es V.ERS EMPILYe'S 4 15 WO}s 14 
UNION 4 WS) WHOS 1622 
MALE 5 16 THON 7S} 


ie 


D4 


HGURLY / 


Q1 MEDIAN : Q3 


BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDI ANE 
HORATRE COMMIS A L’EXPEDITION 
5.94 a3 S295 9296 TOUTES LES INDUSTRIES 
6.40 Sew 5 9295 10.33 FABRICATION 
Seno 6.38 7.40 8.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= cS = = TRANSPORTS, ETC. 
4.44 5.60 7.40 SFOS COMMERCE 
6.34 6.88 aii 7.36 SERVICE 
Wie 2a S295 9595 10.33 PATE EES = 500) 3c PEUSSEMPEOYES 
6.01 Wf SO) 8.58 9.14 TALE SOO 5A S499 EMPIEOVES 
4.85 yin tts) 7.46 8.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.40 Sl, WE) O95 10.33 SYNDIQUES 
4.90 5.88 ache) {3} 316) NON-SYNDIQUES 
Gro Sts Joes 10.32 HOMME 
4.10 4.95 5.60 5289 FEMME 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 

FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 

9.47 11.37 ial Slsie/ tlie G7) TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 

Sa28 Jd36i7 ti Si a) oheMe/ TADEEE = 45005 & PEUSTEMPLOYES 
9228 11.67 qth Orr 11.67 SYNDIQUES 
9.47 Uo ti4 Ua ose dit 16,7, HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNGHER  IPRIERESDE REFERERMAMECAPPENDICE B (PAGES) T5118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FLXESS EN GENERALE 2EME CEASSE 


REPORTING] NO. oF | : 

SERVICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. coe |MEOTANE 


ALL INDUSTRIES 20 Sa S398 8.64 Seo so) alk} TOS 12.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 31 11.24 9.03 108 72 WAlsOS Wes KS 12.84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 60 9.33 8.64 Seoa Seon 9.42 tat 62 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 30 SE Giz, 8.64 8.64 9.42 S265 11.84 SERVICE 
SUZE]5007& OVERSEMPEY 4S 14 62 10.42 8.64 She alts} is). (Sis) 11.84 12.84 TATERE SS e500) ear EUS T EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 Seeie = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 83 9.84 8.64 B29 i}, ils} VO}, V2 Ue ze aks} SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 Wil SIS) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 S)il Sree 8.64 Soi Zo te! tiOS Wye WS) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 65 9.04 geet 7.8 is}, SHS) 9265 10.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 22 9.88 7.42 8.76 287, sOv 12.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 43 8.60 Yate Uses 8.63 e222 S).5 hs) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 39 Sr Tels HDS 8.63 g)), 22 TOES SERVICE 
SIZE=500) 63 GVERTEMPEV 4S 10 42 3) AS) he YB) S22 S22 12.54 TMMIILIEIS = 1SKOK0) a TPULIU BS) TENIPALLa less 
SEZE-100 10 "49S EMPEY 4s iS) 17 8.70 1 2X0) LAIS shen} al StS tsi TALE OO mA OSS EMEEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 8.65 = = = = = TALE ERE SS sMOLNS DES TOOSEMPEOVES 
UNION 16 60 S295 UATE es 8.76 O22 10.58 SYNDIQUES 
MALE 18 65 9.04 ey OS 8.99 SEO5 10.58 HOMME 
re | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AWE APPENDIGE By IPAGES ioe 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES Ad ie @) 8.42 9.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ie Br 2 10.67 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ) 8. 8.42 s)he} AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 9 Zh) = = 3 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 i! Be 17 6.64 Uti 8.42 8.42 SOw SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a ERS) 8.33 Gi. Bis) 7-76 8.42 8.42 10.67 (ALE EES OOOm er PELUSSEMPUOGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 iti 7205 5.83 5.83 6.68 Tie 42 9.38 TAL EES OO At 499 EMPEY Es 
SUZESUNDER OO JEMPIEY.2S 4 8 TO is = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 44 Tt) Bye SN 7.04 WSIS) 8.42 10.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 8.02 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 17 49 ed®) 6.10 7.08 Pa th® 8.42 9.48 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 50 223 Weis) 5.00 6.47 HS) 8.78 VOR 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wal 52 8.87 Diet 7.46 8.84 11.04 ye 2s@) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 VHA Pol 4.52 6.05 ff nek) Sms 8) Cf AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 16 2) SIE) 4.43 Ole) 5.00 elie 7256 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE PAY) 87 UeAS) 4.23 DinZo 1265 9.03 SE6S COMMERCE 
SERVICE 6 34 7.34 5.68 6270 8.01 8.01 8.01 SERVICE 
SeZ ES SOORGTOVERRMEMPIEY 2S 14 ist Seco 6275 Wh aXe) Sts) 9.68 11.04 PATER ES 5 OO cme LUS EMPLEO YIES 
Size SOOM iOP4SOR EMPEY AS ih 28 8.52 1S) 9 8.78 8.78 9.03 9.03 TALEEE =) 1000 7A) 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AX) 64 5.64 4.07 4.50 ye NG) 6.82 7.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 VER aes 6.37 7.46 fe 59 8.01 8278 SYNDIQUES 
NON-UNION PAU 96 Yaa 4.25 5.00 6.89 iS) AS) Ute@k} NON-SYNDIQUES 
MALE 46 212 i oS2 5.00 6.47 tsi) 8278 10.26 HOMME 
FEMALE 3 5 4.90 ee = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LSS, 


ANNOTERs PRIERE (DE REFERER A LE APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 50 349 8.19 aye, 148) USO WSIS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 101 SEA 6E8i7 7.38 9.40 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 248 aoa 5250 6.65 7269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 84 8207) Savio 7.63 Tf sS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2a sflsie Ua VO 5.00 6.46 Ta20) COMMERCE 
SITZE-500 & OVER EMPEY“S 6 a5 9.54 Tf sexs) 538) 10.85 TALEEE = 500) ES PEUS DEMPEOVES 
SIZE=100 TO, 499 [EMPEY 4S 13 87 8.12 6.65 1220 7.20 TATEKE = 1005 (Ape 499 .EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 187 7.68 Sa20 6.25 7.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 25 187 8.87 OOS 7.63 9.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 162 7.40 Be BAS: 6.23 Hf EXO) NON-SYNDIQUES 
MALE 50 349 SYS HS) Sao 7.07 Hs 1K® HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REEERER VASE CAPPENDICE NB ym PAGESe toa 3 
PEEASE REFER TO) APPENDIX BeGN PAGES. 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


LABOURERS EMPLY “S} AVERAGE E Q4 MEDIAN Q3 DY MANOEUVRES 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES eA. 5.40 6.97 a3 8.43 Bh 7s} TOUTES EES INDUSTRIES 
: MANUFACTURING 7.37 Se22 6.49 7.34 sche dh th 9°35 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7.38 6.32 fio SKE fas6 s2eo 8.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7256 4.00 os 8.09 3h5 Se) 8.73 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8) 3.76 6.45 SrO7 8.78 8.78 COMMERCE 
SERVICE 6.69 3.85 6. 517; 7233 7.46 7.46 SERVICE 
STZE=500) & OVER EMPEY 7S Tail 6.62 w-36 Ue kKs 7.46 Set At EEE OOO ce eLUSSEMPMO VES 
ShZe SOO mG e499 EMPIEVEOS 7.63 5.40 oes) 8-09 S59 8.78 TALLER 100 AN 499 EMPEOVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S esis) 3.50 4.00 Gea 7.34 Sane TATELE = MGINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Tho) 6.49 TVA 7.36 Be2i 8.78 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.75 St 4.23 7.40 87 7 aie WAT NON-SYNDIQUES 
MALE 7.42 5.40 7.14 7.36 8.50 8.78 HOMME 
FEMALE Sa 2 Beir Greta 6.62 7.40 7.40 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS «*«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
06 . BAKERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O06. BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE : 

DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 38 358 243 Sq 360 477 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 38 358 243 344 360 477 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 38 358 243 311 360 477 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY ae EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 2 16 6.41 4.90 5.64 6.03 f Pi INDUSTRIE 
MALE 3 12 6.81 5.90 5.90 6.89 : eon HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


12. WOMEN’S CLOTHING UNITS EMPLY “S| AVERAGE O1 MEDIAN Q3 DS J2.VETEMENTS DE FEMMES 
UNITES : 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
[Sse GEs Se Ha Seo 
CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 3 5.46 3.88 4.56 Seals 6.38 LoS INDUSTRIE 
SEZE-VOO FG 499) EMPEY 7S 3 5.46 3.88 4.56 So Uk! 6.38 ee O) TATE LETS a OO Am 499 SEMPEOVES 
MALE 3 11 5.44 3.80 4.00 Deato GELS 7280 HOMME 
*SEWING-MACHINE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 136 Be NS) 3.50 4.00 5.00 6.00 (3 Shs) INDUSTRIE 
SIZE-100) 10)°499) EMPEY’S 2 136 35 5) 3.50 4.00 5.00 6.00 6.99 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 2 136 yg VS) 5}513}0) 4.00 syKO}8) 6.00 SSIs) FEMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AY NOTER: \PREERE DE REFERER “A EY APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE “BACK OF THE PUBL IGAT DON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. {OC EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 3 5 he 1S - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 baths - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 5 TRS - - - - SYNDIQUES 
MALE g 5 GSTS - - - - HOMME 
CORRUGATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A ONDULER 
INDUSTRY 2 16 8.19 7.87 Gf shel 8.20 8.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 8.19 Th ABhi/ Th kewl 8.20 8.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 16 8.19 7.87 Teast 8.20 8.25 SYNDIQUES 
MALE #) 16 8.19 Teor 7.87 8.20 8.25 HOMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 3 20 8.85 8.06 8.06 9227 9.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 8.85 8.06 8.06 95257; 9.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 20 8.85 8.06 8.06 9.27 9.45 SYNDIQUES 
MALE 3 20 8.85 8.06 8.06 9.27 9.45 HOMME 
SLITTER-CREASER COUPEUR(EUSE )-PLIEUR(EUSE ) 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 18 S12 7.87 7.95 8.02 8.12 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 Se? 7.87 7.95 8.02 8.12 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 18 8.12 7.87 7.95 Bn02 8.12 SYNDIQUES 
MALE 3 18 8.12 Gh kal 7.95 8.02 She 2 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16.B0XES AND BAGS 


STAYER-MACHINE TENDER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


INDUSTRY 3 19 Test 
SIZE-100 TO 499: EMPLY’S 3 19 foe 
UNION 3 ie) Tao 
MALE 2 12 7.54 
nh 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1980 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN D9 16.BOITES EF SACS 
MEO LANE! 
HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) SUR PLIEUSE- 
CGEEEUSE 
(echo) 7.30 7.30 if INDUSTRIE 
71-30 7.30 7.30 Od TALE =e |OO An 4995 EMREDYIES 
Uo eo) 7.30 7.30 . 87 SYNDIQUES 
7.30 f.80 7.63 - 80 HOMME 
Pc eecrtreed 0 eee 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY‘S} AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE 


17.PRINTING & PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 8 61 584 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S vf 36 5288 
UNION 5 44 5298 
NON-UNION 3 17 Sai 
MALE 5 12 Uae 
FEMALE 6 49 Bo, Eke) 
COMPOSITOR 

INDUSTRY 5 8 8232 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 Ui 
NON-UNION 3 6 8.48 
MALE 4 7 825A 

CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 
INDUSTRY 5 iti. 8.66 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 BEALS 
MALE 5 ie 8.66 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 7 39 11.06 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 27 1Omat 
UNION 4 26 Pd 1s) 8.00 
NON-UNION 3 13 8.83 econ 
MALE 7 39 11.06 he 1) 


11.45 12.94 1smos 14.44 
102 12) 8.35 10.00 10.95 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 


TATELE = MOINS DE JOO, EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 

HALEE ES SVOENS DE OOsEMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 


INDUSTRIE 


TATLEEES SS MGINSS DESIOOREMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


ache) al ats) 13.21 13.62 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE \REGER. TO APPENDIX BeGNGPAGES, 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNGTER = PRIERE, DESREFERER SASL CAPPENDIECES Bam PAGES mio, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 17, IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE if CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
INDUSTRY 3 8 8.86 = 5 = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 8.86 = = = = ss SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.86 = = 3 = = HOMME 


| 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNORER] WPRIERE SDE RERERER AE OAPPENDTCE BY PAGES 5-13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOSER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING] NO. OF | 
18.DAILY NEWSPAPERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 18. JOURNAUX QUOTIDIENS 
UNITES NOMBRE i 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


MAILER | HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 


15 Seat 10.67 INDUSTRIE 


INDUSTRY 2 11 3) s4S)8) 3.15 She 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 


WEB PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 2 15 10.68 7.73 Tes 11.33 122 1s INDUSTRIE 


MALE 2 15 10.68 Tes Tees 11.33 12 1s HOMME 


ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE OE RERERERSA, EY APPENDICGE, BS PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SUZE= OO M0499 JEMPIEY“S 


SiZe-UNDER JOO EMPEY 4S 
UNION 
MALE 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 
MALE 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 
ENNE 
HOURLY / HORAIRE 

-93 6.49 6.49 
ale 6.49 6.49 
759 Ten 7.32 
-O9 6.49 6.49 
~-93 6.49 6.49 

10 8.43 S2 8H 
- 84 7.84 Setiy 
Bos TSN 8.43 


12 


44 


*+* LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MOY 


10. 


Oe 


10. 


1O® 


10 8.43 Seei 


10 = = 
10 = eS 
54 Or Ste! 
aie Tent 23 
SAS) 6.96 7.34 
- 60 AS) 10597 
54 Tho 7.34 


26.MACHINES-MATERIEL OIVERS 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TALEEE = 00> 7A" 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
HOMME 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
(5-13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


26.MISCG MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHEET-METAL WORKER HOURLY / HORAIRE TOLIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 10 8.74 8.43 8.43 8.43 Sei 9.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 8.74 8.43 8.43 8.43 nei] 9.40 TALEEE =] MOUNS DE. 100 -EMPEGNES 
UNION 2 10 8.74 8.43 8.43 8.43 eau 9.40 SYNDIQUES 
MALE 2 10 8.74 8.43 8.43 8.43 SAH 9.40 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 10 Se i38 Gaon 7.34 Tea38 9.36 SJ TEKS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 8.00 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 v Saw = = = = ms NON-SYNDIQUES 
MALE ty 10 Bets Grol 7.34 (oishs) 9.36 SS) 8Ke) HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 16 9.80 1294 Sais, 10.85 10585 10.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 8.45 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 8.62 = = 3 = = SYNDIQUES 
MALE 5 16 9.80 7.94 8.78 10.85 10.85 10.85 HOMME 
TURRETS PATHE Sen SUP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 3 8 7.46 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY “7S 3 8 7.46 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 7.46 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PR LER ESDESREPERE R eA laCAP FENDI G Eee ram Al Geto min nic 
PEEASE REFER 7.0) APPENDIX BION (PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LY EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*<* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NQ. OF 


26.MIESC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Qi MEDIAN Q3 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY S 54 8.08 7-10 7.38 Ths URS) 8.43 Cyorss INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 54 8.08 #19 7.38 1218 8.43 9.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 52 8.13 Te AO) We S33 a0 8.43 9.81 SYNDIQUES 
MALE 5 Sul Seats ifs ©) 7.38 8.01 8.43 Se tet HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 29.PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
INSPECTOR HOURLY / HORAIRE VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY S 53 6.65 5506 5.06 585 8.88 8.88 INDUSTRIE 
SIZE=100! 1105493) EMPEY. 7S 4 52 6.63 5.06 5.06 SNe tehe) 8.88 8.88 TALEEE > S1OOy A 4995EMPEOYES 
UNION 5 53 6.65 5.06 5.06 5.85 8.88 8.88 SYNDIQUES 
MALE 3 16 8.14 6.14 6.69 8.88 8.88 8.88 HOMME 
FEMALE 4 37 6.01 5.06 5306 5.06 Gea 8.88 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 7 Sess 5 = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 7 5.86 = 5 = = = HOMME 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 2 35 TAO 6.89 6589 62.90 Us th®) 1 148) INDUSTRIE 
SIZE=100;) 10) 499 sEMPEY4S 2 35 Uo V0 6.89 6589 6290 Tan©) TS fhe) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 35 Uke 6.89 6.89 6.90 fo 748) at h®) SYNDIQUES 
MALE 2 34 Tow 6.89 6.89 6.90 7210) Wa UO HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 al a Si2 6.86 6.86 6.86 oF22 9222 INDUSTRIE 
MALE 3 11 7282 6.86 6.86 6.86 Sia he 2 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SLZE] 100" 10) 499) EMPEY 2S 


UNION 
MALE 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FEMALE 

*PRODUCT ASSEMBLER, 

METAL 

INDUSTRY 
FEMALE 

TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 


SIZES 100 MO 4S9) (EMPIEYZS 


UNION 


MALE 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


11 


11 


328 


328 


328 


39 
289 


3) 


3) 


TS 


MOY ENNE 


¥x* LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ae 
Shea 1 Oi MEDIAN Q3 D9 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

.78 7.40 7.66 7.66 7.98 7.98 
.78 7.40 7.66 7.66 7.98 7.98 
78 7.40 7.66 7.66 7.98 7.98 
.78 7.40 7.66 7.66 7.98 7.98 
11 4.10 4.10 4.10 8.43 8.43 
mA 4.10 4.10 4.10 8.43 8.43 
ad 4.10 4.10 4.10 8.43 8.43 
16 4.10 4.10 4.10 6.54 6.54 
24 4.10 4.10 5.79 8.43 8.43 
54 5.04 5.35 5.80 5.80 5.80 
54 5.04 5.35 5.80 5.80 5.80 
15 7.76 7.98 Soa? qt OS 1112227 
96 - - - = - 
98 - - - - - 
98 - - - - : 


29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TATE ESS MOOs Ay 499) -EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 
TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


*MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 
FEMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
WMWAGHELE . = 100, VA 499 EMPEOVIES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Los 


AGNGTER: “PRIERE SOE RERERER A wie CAPREND TCE WB 'PAGES iS—718 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE 
ASSEMBLER, PRODUCTION 
INDUSTRY 2 549 7.88 6 wid 
UNION 2 549 7.88 Bs Wt 
FEMALE 2 545 U EO) hic al YE 
ELECTRONIC-ENGINEERING WEEKLY / 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 2 20 376 248 
UNION 2 20 376 248 
MALE 2 20 376 248 


1980 - 1ER OCTOBRE 


al 


62 8.66 
62 8.66 
Bo 8.66 


248 436 
248 436 
248 436 


| ic 


31.MAT DE TELECOMMUNICATION 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
ELECTRONIQUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5STS 


A) NOTER: PRIERE DESREFERER VA ECAPPENDICE By weAGES me To —is. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
32.ELECT INDUST EQUIPMENT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN |; Q3 Dg 32.MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 5.34 5-08 5.08 5.08 5.08 1 KO INDUSTRIE 
UNION 5.34 5.08 5.08 5.08 5.08 Or SYNDIQUES 
MALE 6.92 oS. 8t ae OT eae Mie VoL! HOMME 
FEMALE S22 5.08 5.08 5.08 5.08 5.08 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY Sno2 S28 5.53 La} ONS} Pat ahe} led (| INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Bie 5.28 Ses SSS) 5253 Sawa TALELES =) 160 A) 499 EMPLOYES 
UNION Seo 522s 525s 5e53 5.53 Sra SYNDIQUES 
MALE sho By 5528 S51 5.53 5} SIS} Digi HOMME 
PUNCH-PRESS OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
MECANI QUE 
INDUSTRY 6.36 Siri Dial Ses Uae Thee: | INDUSTRIE 
UNION 6.36 ie t/ Sata Seas eeu 7.41 SYNDIQUES 
MALE 6.36 5.71 Dien fat 5.73 Warr 7.41 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY fe @) = = = = = INDUSTRIE 
MALE TAQ = = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 7.08 Sms 6.64 TRAN 7.41 if aNS) INDUSTRIE 
UNION 7.08 5.93 6.64 7.41 7.41 28) SYNDIQUES 
MALE 7.08 5.93 6.64 aad 7.41 okey) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 


TER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* LONDON/ST. THOMAS *** 


36.TRUCK TRANSPORT 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


DISPATCHER, 
VEHICLES 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK-DRIVER, 


TRAILER 


SIZE-UNDER 


MOTOR 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


100 EMPEY S 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


TRACTOR- 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


ie) 


NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


12 
12 
10 


12 


13 
13 


13 


45 
45 
43 


45 


37 
37 
ao) 


37 


MOY ENNE 


| 


D1 


HOURLY / 


mbes 


.20 


. 38 


.38 


-39 


.38 


.00 


00 


00 


.63 


-63 


-63 


-63 


mee 


229 


-23 


APS} 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


D9 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


223 


aca) 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 
TALLEE = MOINS DE 1100 EMPEOVES: 
SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


36. TRUCK TRANSPORT 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORT ING 
UNITS 

“UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 


EMPLY “S} AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


30 
30 
30 


30 


MOY ENNE 


10.30 


10.30 


10.30 


10.30 


D4 


HOURLY / HORATIRE 


Q1 


cha! 
=e 
6 


-61 


MEDIAN 


MEDIANE 


10.22 


1Op22 


10522 


10.22 


Q3 


10.22 
1On22 
10522 


10.22 


Bg 


Oe 


-54 


-54 


54 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


isi ites 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 


POUR L’EXPLICATION 


ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
40.RADIO-TV. BROADCASTING UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 7 255 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 255 - = = - - NON-SYNDIQUES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 13 382 224 251 395 524 568 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 382 224 251 395 524 568 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 393 pop 261 397 526 574 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 24 366 201 270 SA AGB 557 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 17 328 189 228 305 372 602 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 24 366 201 270 317 472 557 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 385 ON 274 404 490 587 HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 4 6 221 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 221 - . - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 225 - - - - - FEMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-118 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x* LONDON/ST. THOMAS *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | | 
UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 4 MEDIAN 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 


met 


4}.TELEPHONE SYSTEMS Dh) 41.SERVICES TELEPHONIQUES 


CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
INDUSTRY 3 25 409 389 411 415 415 415 INDUSTRIE 
MALE 3 25 409 389 4411 415 415 415 HOMME 
CENTRAL-OFFICE-EQUIPMENT DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
REPAIRER TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY 3 Ws) 410 407 415 415 415 415 INDUSTRIE 
MALE 3 74 410 407 415 415 415 415 HOMME 
STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 70 357 291 330 383 391 391 INDUSTRIE 
SIZE SUNDER O08 EMELEY 2S 2 12 328 248 316 330 350 383 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
MALE 3 70 357 2914 330 383 391 391 HOMME 
STATION REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 42 371 315 359 391 391 391 INDUSTRIE 
MALE 3 42 371 315 359 397 391 391 HOMME 
SUPERVISOR, TELEPHONE SURVEILLANT(ANTE) DES 
OPERATORS TELEPHONISTES 
INDUSTRY 3 2a 269 229 266 281 281 281 INDUSTRIE 
FEMALE 3 27 269 NS) 266 281 281 281 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 173 237 205 22 A\8) Zon 20 251 INDUSTRIE 
FEMALE 3 Wie 237 205 Cee) 2a 251 ey | FEMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANU REN PDRLER ED eRe EERER@A MEAP ENOLG EB ritAGE Ss eto 1s 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


42.ELECTRIC POWER UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZES TOO MO. 499 JEMPEY 4S 
UNION 

MALE 


SERVICE LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


35 


35 


35 


35 


22 


22 


22 


33 


33 


33 


ti 


leh 


MOYENNE 


O1 


O1 


D4 Q1 MEDIAN Q3 42.L’ELECTRICITE 


MEDIANE 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


HOURLY / HORAIRE 


Wils@e) at rOO) Wr Oke) lee a7: INDUSTRIE 

fl C@) 11.00 11.00 Walls. 2A 7 TALLER 100 7A 499 (EMPROVES 
dit 00 WhO) 11.00 eviews 7/ SYNDIQUES 

11.00 11.00 11.00 Utlhs 27 HOMME 


REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 
ELECTRIQUES 


Sao See O72 9235 INDUSTRIE 
OR52 he 72 he Deis SYNDIQUES 
S52 5 2 Sho UZ SES HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


Si32 10.50 14.21 14520 INDUSTRIE 
Ses2 10.50 14.21 14.21 SYNDIQUES 
Sea2 10.50 14.21 14.21 HOMME 


es lage 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BY 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 6 6.16 = = = = = INDUSTRIE 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 186) 55 7.37 4.43 S63 6.88 7.82 Wah ekss22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 43 7237 4.18 5.45 6.63 282 13.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 Uses 5.63 6.00 TA36 PREP S238 SYNDBIQUES 
NON-UNION 9 32 7.43 3.94 4.68 6.45 Goss 14.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Sil 7.43 4.56 6.00 6.88 ts 10.38 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 12 8.34 5.84 Uo 9.03 9.03 9.03 INDUSTRIE 
MALE 3 11 8.60 6.64 9.03 903 9.03 9.03 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 60 6.10 4.77 bas PAS) S285 6.58 UASS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ug 6.56 4.06 5.63 6275 1.65 8.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 ake) 5.88 4.75 Disa. lay take) 6.00 FO) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 50 6.10 4.77 5525 is) Fah) 6.58 oss HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER =] (PREERESDESREFERER Al Le APPENDITCE Bi PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* LONDON/ST. THOMAS **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY/S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY Ve Shs) 6e76 4.85 5.30 6.00 9.30 9.38 INDUSTRIE 
STZE=100" 10 499) EMPEY ”’S 3 53 7.38 5.30 5.30 9.30 9.30 9.38 TATELE = 1005 VAy 499) "EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 46 6.04 4.44 Sreaio 6.00 Gent 7.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 41 Sra 4.85 Bee 9.30 9.38 9.38 SYNDIQUES 
NON-UNION dat 58 5.74 4.50 ee eh0) 5.30 (3), 240) Use NON-SYNDIQUES 
MALE 15: Te Tes 4.85 5594 Pohl 9.30 9233 HOMME 
FEMALE 3 27, sh PS) 4.25 5.30 5.30 5.30 S230 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 2) 6.44 = = = = = INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 1 20 6.65 3.75 4.53 6.86 9203 9.40 INDUSTRIE 
SIZE-100' 1G) 499) EMPEY”S 3 8 9.00 9 = a = = TALEEES SS 100 AAS Se EMPEOVES 
SIT ZE-UNDER 100 EMPEY”S 12 12 509) 3.67 3.81 4.74 6.44 Loo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 8.57 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNTON 10 10 5!) 3.65 Se WS) 4.74 (s)- fete) 7269 NON-SYNOIQUES 
MALE 1S 20 6.65 SEAS) 4.53 6.86 9.03 9.40 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
INDUSTRY 6 23 6299 3.83 Sacs 6267 7 350 WAS Re! INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 6239 3.83 5.38 6.67 UH 2hd) V2 18; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 23 6299 3.83 5.38 6267 Ug) 12.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 7.44 4.27 6.00 Geo 7.64 VWSho whe) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERERWA) ECAPPENDICE By PAGES) 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLE A - WAGE: AND. SALARY : RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ++* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 b9 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 18 at 8.44 5.41 6.367 9.00 10.10 10.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 61 7.34 5.00 5.84 Se t/t) 8.63 Oma TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 104 8.38 | 5.27 | 6.67 | 8.65 | 10.10 | 10.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 111 B47 mul $5164 py\46067 19) 900+ | 10.10. ||. 40.58 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 4 8 ©). 74S) = = = = = INDUSTRIE 
SUZE-UNDER = JOO8 EMPEYEGS 4 8 SJ, he = = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 9575 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 Ce 143) a = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 14 30 6.65 4.16 5 Ke 6.06 8.62 9.40 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100) EMPEY 4S 12 23 B61) 4.13 4.65 es Th 6.82 8.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 11 8.34 hn 3)8) 6.82 9.03 9.40 10.20 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 He) 5.68 4.13 4.50 S75 6.13 8.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 27 6.26 | 4:48 | 5.50 || ‘6.13 |"9.03 | °9.52 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 18 46 6.41 4.25 4.71 6.35 (AGI) 9.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eg, 38 5.86 4.24 4.57 5.85 6.89 7.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 22 Hoe 5.03 6.37 oo 9.03 9.03 SYNDIQUES 
NON-UNION ii 24 5.34 4.07 4.38 Big UI 6.18 6.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 ADM G 52 mts 29) At | G.37 | 7.78) 908 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE REFERER VA ‘i APPENDI CE. 6) PAGES 15-18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY ie TDS 5.00 6.40 Tiare © 9.03 INDUSTRIE 
SIZE-100' 10) 499° EMPIEY “S 3 Pats 6.65 Wf 2X9) 7.20 9203 TATEEE =" 100) VAY 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 7.32 4.59 5250 7.33 Se75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8.16 4.59 6.94 9.03 9.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 Of arstif Se 10) 6.40 Ta2O 8.10 NON-SYNDIQUES 
MALE ANT os) 5.00 6.40 Uo 20) 9.03 HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE By PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* LONDON/ST. THOMAS «*« 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 041 O41 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
«UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 98 8537 7.64 We ths 8.70 8.85 9535 INDUSTRIE 
SiZE tO, 10) 499) EMPEY 7S 58 S2o 2 8.70 8270 Sac 8.85 9.54 TAREEE [  iOOs VAN 4995 EMP EGYVES 
UNION S) i 8.40 7.76 Wo ThS 8.70 8.85 ©). 25) SYNDIQUES 
FEMALE 94 8.33 Ue tl Pag6 8.70 8.85 8.85 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 346 5.68 3.35 4.57 6.26 6.74 Woe) INDUSTRIE 
SPZESUNDER S100 EMPEY 2S 29 Bie We) 3.35 4.60 4.68 6.59 6253 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 339 et 3.35 4.68 6295 6.74 7-35 SYNDIQUES 
FEMALE 307 Seo 3.35 3.95 6.26 Gag Us) FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY V2 9.42 hs the! S205 9298 10.04 10.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 SES 9298 Ss) SI} 10.01 10.04 10.04 TATLEE = 100 A 499) EMPLOYES 
UNION 69 9.49 S05: S205 S298 10.04 10.04 SYNDIQUES 
MALE 72 9.42 Wad Se05 S298 10.04 10.04 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 62 7.04 3.35 5294 7276 8.70 8.85 INDUSTRIE 
STZE> 100) 10/499 EMPEY7S 23 8.86 827.0 8.70 8570 8.85 9.54 TATEEE =) 100) Ay 499) EMPEOVES 
UNION So) He Ue 3.35 S259) PeUs 8.70 8.85 SYNDIQUES 
FEMALE 7.03 She hs) Dee6 et hs) 8.70 8.85 FEMME 


|e 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Al NOGERS PRIERESPESMREFERER AML APPENDICES By, sPAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+*+* LONDON/ST. THOMAS «** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. GF 

44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


Dg 44,COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 116 8.33 6.58 8.34 8.34 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 7.50 Ae Ty 7.15 8.34 Bee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 106 8.49 6.82 8.34 8.34 9.54 SYNDIQUES 
MALE 4 102 8.25 6.58 8.34 8.34 9.54 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 209 5.28 SaaS 3438 Ia). ee} 735 INDUSTRIE 
UNION 3 205 5.32 3.35 3.40 5.43 1235 SYNDIQUES 
MALE 4 188 5.14 3.35 2.98 4.98 7235 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER 


INDUSTRY 


SEZE OO MOS 4990 EMPEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 


SILZES5OO0 & OVER EMPLY 7S 
SZ OOO N49 OT EMPIEYSS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 


UNITES 


DECLAR. 


2 
3 
3 


241 


113 
124 


55 
186 


227 


xx* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTGBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


ope? e)) 


-47 3.30 3.75 4.05 4. 
ES2 leo eO 3.75) alg. 95°) 4 
Pe eal e250: gl coer, es. O8 Elta 
13 4.04 4.49 4.49 10 
moe 3.30 3.60 3.90 4 
- 08 3.30 Sa Ths) 4.04 4. 
CO 5S COmunS:00 C1500 | 7 
Ee9 lG.CO a (G00 0417-90. |. 7 
Sel S.008 165.00 15.00 1/10 
3a i S810) | B75) 5:25 10 
12 3.60 DEO 6.60 Ul 
63 5.00 5.00 5.00 of 
67 3.50 Sh 7A3) 4.38 5 
15 3.48 3.56 3.88 4 
67 3.50 3.75 4.38 5 
20 : : 3 

AG) W250, Hea. 75 911 '4210 4 65: 


.33 


25 


45.COMMERCE DE DETAIL -AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TATELE = 100 A) 4399 EMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMME 

MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
INDUSTRIE 

TALLER DOOR Ge PEUS EMPEOVES 
VALEEE a LOOM ANE 499 EMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


RECEPT IONNAIRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


heey hss 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-78 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
45.RETAIL TRADE-~OTHER UNITS MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES : 
DECLAR. L MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 14 364 4.19 3.30 Sip (/S) 4.05 4.55 4.93 INDUSTRIE 
SEZES OO. TOR4 99S BME LEY 2S 4 178 4.48 3.90 4.05 4.35 4.75 544 TATLEE = tO0) Al 439 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 153 3.78 3.00 3.42 3.75 4.05 4.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 364 4.19 3.30 3275 4.05 4.55 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE ri 35 5216 3.64 4.26 5.00 5.80 es Ae) HOMME 
FEMALE 14 329 4.09 3.30 ee TAS) 4.05 4.54 4.80 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 2 22 Grate. 4. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 2 22 6 12 4. TALLER Ss 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 22 6.12 4. NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 17 774 4.42 4. INDUSTRIE 
SEZESSOO So OVER EMPEY GS 2 621 4.38 4. PARC EES 5 OC me Gar EUSMEMPEONV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 114 4.70 3. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION le 774 4.42 4. NON-SYNDIQUES 
MALE 11 55 aig (S72 3. HOMME 
FEMALE 14 324 4.57 3. FEMME 


dba be a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NONERG PREERE DESREFERER MARL APPEND T CESS a pAGhom tcc G 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


45S. .RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


SUZES5OO.SOV.ER SEMPIEY GS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


Se a OOm Om Ion EMP Yass 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY“S} AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


15 


10 
tz 


249 


179 
63 


247 


40 
127 


61 


61 


49 
12 


54 


44 
10 


54 


24 
30 


*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


bg 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 
MOY ENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE 

5.22 AT, 4.67 5.20 Ast 5 
5.04 4.43 4.67 5.20 44 5 
5.73 3.75 4.50 5.50 .76 8 
5.21 BPD T, 4.67 5.20 44 5 
6.06 4.50 Ama 5.55 RO. 9 
5.23 4.48 4.99 5.20 nA 5 
Pse®) 4.64 Sas 6.77 .67 11 
7.39 4.64 5.73 6.77 .67 11 
TA Ths 4.64 5.83 7.08 .80 13 
5.98 4.64 5.46 5.92 Saini ic 
4.54 3.80 4.25 4.53 .95 5 
4.59 3.95 4.25 4.60 .94 5 
4.33 3.70 Bn70 3.98 .06 5 
4.54 3.80 4.25 4.53 .95 5 
4.44 3570 3.98 4.25 .30 5 
4.62 3.90 4.48 4.65 .96 5 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 


B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518; 


eit 


41 
09 


aif) 


sli 
a(Shs) 


«30 
Sh8) 


04 
aiff) 


Sins) 


ols) 
a 3}E) 


She 


-44 
= alte} 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 


INDUSTRIE 


TATELE = 50087 & PLUS EMPEOYES 


TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


100 EMPLOYES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE }) 


CLASSE C 
INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TALTCEE = 100" <A 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, PGUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


hoa 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D9 —«|-s «45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 5 18 5.14 3.98 45415 5rO7 : 6.98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ss 9 4.67 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 5; 14 3.98 415 SO z 6.98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 4.68 3.88 Ais 4.88 : 5.55 FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 Sih 8.63 4.25 8.78 9.07 5 9.68 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 9.50 9.07 9.07 9.68 Z 9.68 A ea 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 23 8.54 4.06 9.07 9.68 : 9.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 8.69 A. GE 8.78 8.78 : 9.68 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 14 9.38 SO”, 6.60 1058 10.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 7.48 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 14 9.38 SO 6.60 10.81 10.81 HOMME 
| ui 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER: PREERE DE REFERERS A] Ul” APPENDICES B= SAGE sero mus. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-178 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ee ee REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
S oS UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 8.82 6.02 7.75 9.25 | 10.00 | 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 8.82 6.02 7.15 9.25 | 10.00 | 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 7.90 ; - : - NON-SYNDIQUES 
MALE 16 8.82 6.02 TS 9425 140200 || 10.00 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 13 9.38 5.36 6.80 7.50 | 13.68 | 44.19 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 9.38 5.36 6.80 7.50 | 13.68 | 14.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 13 9.38 5.36 6.80 7.50 | 13.68 | 14.19 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 32 9.19 ene 8.25 |10.00 | 10.00 | 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 9.19 734 8.25 |10.00 | 10.00 | 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 8.26 eg Tes 7.75 9.75 9.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 9.19 7.44 8.25 |10.00 | 10.00 | 10.00 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 26 9.64 6.88 7.50 BLOG e i t2ai2, NSs42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 9.64 6.88 7250 S708. 4 12n12) | 32.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 Tas. 6.77 = ih®) The 21) te95 10.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 9.64 6.88 7-50 8.08 VS Ve 13.42 HOMME 
ly L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPORTING| NO. OF 

46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL: | MOYENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, MOTOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 30 428 249 355 417 INDUSTRIE 
SIZESUNDER 100) EMPEY 4S 4 30 428 249 355 417 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 30 428 249 355 417 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 30 428 249 355 417 HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 7 18 268 189 218 250 INDUSTRIE 
STZE-UNDER) 100 (EMPLY*S ca 18 268 189 218 250 TALELE | MOINS DE) 100, EMPREOVES 
NON-UNION 5 10 243 181 198 226 NON-SYNDIQUES 
MALE if 17 272 188 226 250 HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTERs PRIERE DE REFERER A EVAPPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D ‘EMPL. | MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. i WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 9 28 236 183 188 223 247 388 INDUSTRIE 
SEZE SOOO TG) 499 EMPEY ZS 3 19 212 183 187 214 240 255 TATELE SOO VAs ASS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 U 301 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 28 236 183 188 223 247 388 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 28 236 183 188 223 247 388 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY if 28 270 236 255i 271 289 299 INDUSTRIE 
SZ ea NOO MG 4ASSREMPIEY 2S 3 23 270 237 256 270 289 300 WATE EES OOF VA 4 SSS EMPEGVIES 
NON-UNION 7 28 270 236 257 274 289 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 25 270 234 253 272 289 299 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE. JR. JUNIOR 
INDUSTRY TE ike) 208 1 TAS) 182 214 228 229) INDUSTRIE 
STZE-100 TG 499 EMPLY’S 3 iS) 208 ss = = = = TALELE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION i 19 208 7S 182 214 228 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 210 174 193 216 228 230 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OGRLUGES SI Nie INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 14 160 248 222 239 248 260 264 INDUSTRIE 
StZE= 100510) (499) EMPEY S 3 S77, 249 233 241 251 261 263 WALEEE = 5100) JAS 4399 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 41 246 205 229 243 257 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 160 248 222 239 248 260 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 159 247 222 239 248 260 264 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNETS EMPLY“STAVERAGE Dale: Q1 
UNITES 

DECLAR. MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT 47.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


CLERK GENERAL 


ORRLCE, SR- | SENIOR 
INDUSTRY 301 232 2S) 291 INDUSTRIE 
STZES1O0 RT OR4 IO VEMPLEY.74S 309 = = = TALELE SS SOO, AR 499 EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 314 224 249 298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 301 232 252 291 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 300 231 249 20m FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 292 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 292 3 < = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2o2) = = = FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 363 272 296 351 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 369 288 336 380 TATLEE = {100 A 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 383 256 305 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 363 272 296 351 NON-SYNDIQUES 
MALE 392 293 322 382 HOMME 
FEMALE 329 256 283 313 FEMME 
es SEA 2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A Ly APPENDI CEB PAGES S575. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *«* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


2 [REPORTING|NO. OF |. a 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 Qi [MEDIAN | 93 47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES |NOMBRE | a 
DECLAR. | D“EMPL. | MOYENNE ‘ |MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 11 34 368 302 325 361 400 439 INDUSTRIE 
SEZE-100) TO 499) EMPEY” S 2 VE) 354 299 321 344 379 422 TATELE = 100° A 499 "EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 413 347 362 381 440 559 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) 34 368 302 325 361 400 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 19 380 299 325 362 413 548 HOMME 
FEMALE a io 354 302 325 350 379 413 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 5 8 267 . - - . . INDUSTRIE 
NON-UNION 5 8 267 . = = = al NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 267 - - - - - FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8 14 303 209 254 293 378 391 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 292 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 11 303 209 254 293 378 391 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 11 303 209 254 293 378 391 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 36 227 199 209 239 239 239 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 216 - = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 36 227 199 209 239 239 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 36 227 199 209 239 239 239 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDITF INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bY 
UNITES NOMBRE 


MEDIANE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


47, EPARGNE ET CREOIT 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 9 43 245 216 230 238 268 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 249 223 234 244 277 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 241 198 215 226 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 43 245 216 230 238 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE cs) 43 245 216 230 238 268 F EMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 286 244 188 199 216 228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 144 210 193 200 BAT, 217 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 4 96 214 187 201 Dia 236 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 46 205 178 189 210 219 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 286 O14 188 199 216 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 284 Di) 188 199 216 228 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 12 239 202 217 246 275 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 239 202 oni, 246 275 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 239 202 PV Th 246 275 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 34 210 189 210 217 218 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 205 176 195 205 236 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 8 34 210 189 210 217 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 34 210 189 210 2a 218 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER i - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY‘S}|AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
IVP Sit SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY tf 31 216 200 204 216 222 238 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 206 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 31 216 200 204 216 222 238 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 31 216 200 204 216 222 238 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* LONDON/ST. THOMAS «## 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: GF 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 ot MEDIAN Q3 DS 48 HOPI TAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 32 8.46 7483 7.83 8.30 9.22 9.22 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 29 8.57 7.83 7.86 8.90 9.22 9.22 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 32 8.46 7.83 7.83 8.30 9.22 G222 SYNDIQUES 
MALE 8 32 8.46 7.83 7.83 8.30 9.22 gue HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 16 253 237 243 255 262 264 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 13 252 237 242 257 262 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 253 237 243 255 262 264 SYNDIQUES 
MALE 4 8 254 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 8 251 - - - - - F EMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 8 41 275 261 274 276 279 280 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 35 275 259 273 276 279 283 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 44 275 261 274 276 279 280 SYNDIQUES 
MALE 7 33 276 268 275 207 279 280 HOMME 
FEMALE 6 8 268 - - . - - FEMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. __## LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


48, HOPTTAUX 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 324 297 304 318 350 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 324 27 304 318 350 TALTELE = 500° & PLUS “EMPEOVES 
UNION 322 295 304 318 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 326 303 304 325 363 NON-SYNDIQUES 
MALE 333 303 316 331 368 HOMME 
FEMALE 321 297 304 318 350 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8295 8.07 8.07 9.44 S65) INDUSTRIE 
SEZES5OO! (& (OVER EMPEY 2S Seog 8.07 8.07 9.44 Se65 PALE ES = 500 o] PLUS EMPLOVES 
UNION 8.95 8.07 8.07 9.44 9565 SYNDIQUES 
MALE (3h (E13) 8.07 BOF, 9.44 SSS) HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 239 241 241 241 241 INDUSTRIE 
SUZ ee bOO CRO VERSEMPEYGS 240 241 241 241 241 TALTEEE =) 500" &  PEUS EMPLOYES 
UNION 239 241 241 241 241 SYNDIQUES 
FEMALE 239 241 241 241 241 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6.68 = = = = INDUSTRIE 
UNION 6.68 = = = = SYNDIQUES 
MALE 6.68 = = > = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AWNOTER:  PRIERE DE (REPERER AE “APPENDICE By) "PAGES 15-18 
PUEASE VRERER TOS APPENDITXSB ONSPAGES! 15-18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS **« 


48 HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 


SI-ZE-500) & OVER EMPEY“S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


MORGUE ATTENDANT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 


SIZE-5005& OVER EMPEY <S 


UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
EMPLY‘S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | Q3 bs 48. HOPITAUX 
| MEDI ANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 
226 242 252 290 331 INDUSTRIE 
226 242 252 301 334 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
22 242 267 322 334 SYNDIQUES 
224 236 247 2077) 331 HOMME 
227 242 256 304 331 FEMME 
TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 
297 314 327 354 361 INDUSTRIE 
297 314 326 354 361 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
297 315 331 351 361 SYNDIQUES 
297 316 327 354 361 HOMME 
297 34 326 354 364 FEMME 
TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
- - - - : INDUSTRIE 
- . - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
- - . - - HOMME 
AIDE-INFIRMIER(ERE) 
217 iy 242 257 257 INDUSTRIE 
217 217 O17 242 251 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
217 ay 242 257 257 SYNDIQUES 
217 217 242 257 257 FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ify its} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48 HOSPITALS 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE=VO0" TOP4A99 EMPEY 4S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 
SZ bOO ees OVER SEMPALNYGaS 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
fern its 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Df Qt 


MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


355 335 342 349 
355 335 342 349 
356 330 333 356 
354 335 335 349 
355 313 335 349 
355 335 342 356 
299 235 244 268 
259) 235 244 268 
259 235 244 268 
259 235 244 268 
269 266 270 270 
269 266 270 270 
269 266 270 270 
359 335 337 360 
360 335 338 360 
363 335 348 360 
360 335 338 360 


DS 


48. HOPI FAUX 


387 


387 
380 


387 


392 
387 


271 


271 


271 


271 


270 


270 


270 


396 


396 


396 


396 


INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TALL LESS 100" (A =499 (EMPEGYES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 
TAILLEE - ‘S00 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRIE 
TATLEE = S00" & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAFION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+s LONDON/ST. THOMAS *+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
PSYCHIATRIC ATTENDANT 
INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 3 
MALE 3 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 7 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 
UNION 7 
FEMALE 7 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 
UNION 5 
MALE 5 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 6 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
UNION 6 
MALE 6 


EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Of MEDIAN 
NOMBRE as 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


424 


424 


424 


156 


11 


10 


11 


11 


23 


23 


23 


23 


34 


24 
10 


34 


34 


Q3 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


284 272 280 286 

284 202 280 286 

284 272 280 286 

287 280 286 286 

HOURLY HORAIR 

Bo LIS 4.40 5.66 6.42 
3521S) 4.26 5.63 6.42 
2) 5 KS) 4.40 5.66 6.42 
5596 4.40 3) EIS} 6.42 
Sey 8250 8.64 9209 
S104 8.50 8.64 Sato) 
Se a 8.50 8.64 9209 
Sea 8.50 8.64 ) 8) 
8.53 Woe fake 8.42 
8.74 WS 7.95 2) 
8.02 72732 Woh 8.03 
8.53 W295 ff $e}3) 8.42 
8.53 ion T3935 8.42 


286 


286 


286 


286 


-42 
-42 
-42 


-42 


OD) 


165 


aK3}5) 


765 


=e?) 


Sele 
Sali 


ose 


ose! 


48 HOPITAUX 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRIE 
TATELE sa SOO) & PEUSSEMPEONMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
TATELE >] 500m 4. PLUS TEMPEGYIES 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TATECE Sa DOOR ee PLUS SEMPUOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

DATECE. SS SOOR Se PLUS EMPEOMES 
HALEEES =) 00) AS54939 SEMPIEOV ES 
SYNDIQUES 

HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ley fs! 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AU NOTER? PRIERESDE,REFERERMAVECARPEND DT CES BOS PAGES 31 5— 18. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


_ TABLE A = WAGE “AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+x LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


- | REPORTENG| NO. OF : : 
} UNITS EMPLY “S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE : 

“DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


48. HOSPITALS 4B HOPITAUX 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 4 26 Use 6.63 7.54 8.01 8.01 8.01 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 Ua 6.63 7.54 8.01 8.01 8.01 TATEEES = 9500) 63 PEUS TEMPEOVES 
UNION 4 26 Uo 6.63 7.54 8.01 8.91 8.01 SYNDIQUES 
MALE 4 26 eet. 6.63 7.54 8.01 8.01 8.01 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 5 16 6.42 5.74 5.94 6.30 7.03 TOr INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 6.44 5.47 5.94 6.49 Wf AOS Y kely TALEBES SOO mc PEUSSEMPEOVES 
UNION 5 16 6.42 5.74 5.94 6.30 7.03 TOT, SYNDIQUES 
MALE a 12 6.62 5.94 5.94 6.96 7.03 TOM HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


50.HOTELS 


BARTENDER 


INDUSTRY 


STIZE-100' 70 499 EMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SEZE> TOO MIORAIS EMP S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 
FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


WW 


| 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


17 
14 


54 


20 
34 


37 
Wit 


29 
25 


48 


48 


32 


5 


12 
20 


OCTOBER 1 - 


-61 


.56 
.78 


- 64 
205 


SS 
.45 


5 182) 


-42 
“KS 


34 
54 


She) 
-O7 


-63 


-63 


-53 
OE) 


.93 
28 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1980 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
6) 137 4.00 4.25 Siar, 6.42 INDUSTRIE 
3.73 4.00 4.15 4.50 6.43 TALELE VS FiGOe Ag e499 ,EMPEOGVES 
= = zs = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4.00 5.00 Ge t2 6.43 6.89 SYNDIQUES 
3.46 3.86 4.13 4.25 4.50 NON-SYNDIQUES 
3.44 3.90 4.50 5.70 6.54 HOMME 
3.70 4.00 4.15 4.63 6.28 FEMME 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
2500 2.60 4.17 4.59 4.59 INDUSTRIE 
2.60 2.60 3.00 3.63 3) S)5) TALTEEED = 100) (A499 (EMPEGYES 
2.50 2.50 4°59 4.59 4.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3.00 3.75 4.59 4.59 S22 SYNDIQUES 
2250 2-90 2.90 2.60 2.60 NON-SYNDIQUES 
22:90 4.59 4.59 4.59 3} SIS) HOMME 
22 <}5K0) 2.60 3.00 3.25 4.59 FEMME 
HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
Cio ENS) 3.66 3.66 3.70 3.70 INDUSTRIE 
3.35 3.66 3.66 3.70 3-70 FEMME 
GARCON/FILLE DE CUISINE 
3.08 3.82 4.31 Sav 1 6.23 INDUSTRIE 
= = = a = NON-SYNDIQUES 
3.82 4.13 4.59 aya fas) 6.56 HOMME 
3.00 ). 785) 3.93 Sewiel Seo FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS -UNTTS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 50,HOTELS 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 73 She ins) 2202 200) 2.85 INDUSTRIE 
SEZG= 100 Or 499 EMPEY S 2 2S) Slee ATs 2.64 2.66 2.85 TATELE = S100" FA) 499EMPLOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 245 TKO) 2/50 2258 Qeieh TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 50 2d C2 2.61 2.64 2.66 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 Wal 3.13 2.62 2.64 Ze FEMME 
_ NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


REPORTING|NO. OF oe . - ERs 
54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY“S/AVERAGE | D4 1 MEDIAN 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 4 32 g284 4 e025 Wards sihargs yi 4nis eim4aeos INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 32 3.84 3:25 QS. 49° alpoeoo | hae a a) aos TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4 32 $-84.9153:95 | 39249°) 53-03") | 4n18 04.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 3269 |°3.00 |*3249 9 )"sa30° | 4584 5.18 HOMME 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 27 4:28 (e250 | 4500 | "45009 | 4e75 Ee anic INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 4.29 | 3.44 3.50 | 4.00 | 5.00 | 5.63 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 5 24 4.08 | 3.50 | 3.81 4.00 | 4.38 | 4.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 4932 |°3250) |) 369" §1"4200 8) S200rn le Saea HOMME 
FEMALE 6 13 4 AS) g) asad 4500 71045007) 54-2508 1528 FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 22 3555 1113200 | 193700 4 /egs7Om le 42 Com \ms200 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 S67 || 2500. 1) (32007) 4..00 91 642009") 4-00 TATLEE’= 100 "A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 Su42-4 | S700) ngs00, aa, 50" |e Omics 7s TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 5 19 3.59.) |)3.00 9) 3100) | 2.655 e45Coni ean00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 32.07 3.00 3.00 £}= 740) 4.00 4.00 HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 98 2076 | \/*2¥00q)) | 13504 2:50 014) 40m 4e94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 3.88 3.00>) | 3200 J) 3.45 0) 74-87) 5.08 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 6 97 3.78... 2097 (103223 ice so bie4ech a | canes NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 93 3.10), -2294 3.20 | 3.50 | 4.25 | 4.96 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


541.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 54. RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDTIANE 


HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRY 4.31 3.00 3.35 Sil INDUSTRIE 
SAE TOO MORASS EMPEY 7S $1, (88) 3.00 3225 3.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.37 3.80 4.84 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.28 3.00 3.35 <5 TAS) NON-SYNDIQUES 
MALE 4.31 3.00 3.35 3.75 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3.78 3.00 3.00 4.00 INDUSTRIE 
NON-UNION SHAS} 3.00 3.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 3.70 3.00 3.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.44 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.61 3.00 3.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3.73 3.00 3.09 4.00 HOMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4.08 Siete 3.98 4.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.19 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.08 SiMe. £)- She} 4.05 NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTERG Ee PRUE REMDEMRERERER wAy LcAPPENDUCES BS . PAGES 1oa1 8 
PLEASE REFER TG APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER i - 1980 - 1ER GCTOBRE 


: REPORTING! NO. OF 
S54.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 4 7 4.04 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4.06 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 4.04 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 3.75 - - - - - HOMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 5 6 7.52 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 7.69 - - - - . NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 Teese - - - - - HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 10 126 3.10 2.50 2.50 2.65 3.75 4.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 43 DTA 2.50 2.50 2.50 2.50 4.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 83 3.30 2.50 2.65 3.00 3.75 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 144 2.98 2.50 2.50 2.65 3025 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 Sh. 18} 2.65 3.00 4.00 4.00 4.50 HOMME 
FEMALE 10 103 2.96 2.50 2.50 2.50 3.25 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - 
BY INDUSTRY GROUP 
*** LONDON/ST. 
OCTOBER 1 - 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT 
INDUSTRIES TION ETC 
NUMBER OF REPORTING UNITS 280 ii 28 
NUMBER OF EMPLOYEES 21) S92 (Sy ils Px COV NF 
to % So 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.8 0.2 A 
35.0 ase 2) ) Whale) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 OG 210) 45.8 
Sie) 47.3 56.4 10.6 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.2 - - 
40.0 14.5 34.6 24.8 
OVER 40.0 G2 0.0 0.1 
DAYS PER WEEK 
4.0 - - - 
5.0 98.7 99.1 100.0 
OTHER UNDER 5.5 @. 2 0.6 = 
5.5 - - - 
OVER 5.5 0.0 - - 
HOURS PER DAY 
UNDER S0i7.-0 0.8 0.0 Wait 
7-0 15.8 5.9 17.6 
OVER 7.0, UNDER 7-5 iRSISKS) les 45.8 
7.5 47.9 57.4 10.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.2 - - 
8.0 14.4 34.2 24.8 
OVER 8.0 0.3 fo) 0.1 
NO STANDARD WORK WEEK ‘legal 0.3 So 
AVERAGE HOURS PER WEEK S74 38.2 3720 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


THOMAS 


KOK 


1980 - 1€R OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
Tai 34 6 
1 262 4 246 3 218 
% t % 
= Pe - 
4.4 13.0 ica) 
5.7 36.0 37.5 
Tiheak 43.6 48.2 
0.8 - - 
16.5 1.0 - 
1.5 - . 
99.9 95.4 100.0 
- whe . 
4.4 13.4 14.3 
1.4 35.6 Bii/ ot! 
76.1 43.6 48.3 
16. 1.0 - 
ih - - 
Ont 4.6 - 
37.8 36.3 36.7 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


43 
4 320 


to 


haw 


ONOOaAN= 
NWORDOOD 


fh- W 
(@} ONOOD=AN= 
ol =-WONOOD 


i?) 
oO) 
L 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
ESO) 

PEUSP ADE S35. O,\MOINS DE 3775 
37.5 

PLUS” DE S725.MOINS DE 40:0 
40.0 

PEUS Pe DET 4020: 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Ooo & 
ananoo 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
73O 

PLUS» {DE © 750,MOINS DE 7/25 
Woe 

PLUS DE 7.25 MOINS DE 8 20 
8.0 

PEUSS ADEs o2© 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE |B = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 258 
NUMBER OF EMPLOYEES 32 201 
te 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 @=0 
35.0 0.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 
37.9 Sc 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.3 
40.0 eee) 
OVER 40.0 5.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.4 
Se) 94.6 
OTHER UNDER 5.5 O71 
Sats} Xe) 
OVER “5.5 0.4 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 @)at0) 
UO) 0.3 
DVERO 9720 SUNDERD 87.9 O22 
tas 825 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 84.6 
OVER) 48:0 3.5 
NO STANDARD WORK WEEK FAAS) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 


STANDARD HOURS OF WORK 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER =~ 1980 >> FERMOCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION EFC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
90 27 ag 11 6 
17%. AGO 2 338 2 404 201 Co TS 
te % % % % 
= 5 = 3.0 = 
= = G5 = 5 
0.3 = 2a 2 = 
Sietd): 4.7 20.8 4.5 = 
Ora 27.3 Ges = ea 
90.4 62Eo ile.) AS) 100.0 
See Onn 8.0 2h 13) = 
0.7 > = = > 
Dif ae) 94.9 Sry ieloe! 100.0 
0.3 OFA = = = 
ited = Sem = = 
= = > 225 = 
= = = 3.0 = 
= - Ons - = 
Om = iba) = = 
Sew) 4.7 23:6 425) = 
930.8 90.2 69.4 14.4 100.0 
reyes) OF eke) x = 
= eh) OFZ wey 4 > 
40.3 39-6 39.4 395 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


a4 


P2282 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PRUS TS DES S50; MOUNS DENS ie5 
Siffia) 

PEUSS DE 37-5: MOINS DE 4070 
40.0 

PLUS” DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aanwah 
OC) 1 O7o 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
o®) 

PEU Sieh) Eis ©) MONLN See Eset 
TS 

PEUS SDE isos MON Sab Eero 
8.0 

REUS Pees S20 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1,>—- 1980)— 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 103 = 12 76 = 3 14 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES ihe) Ses7fkz) = 807 3 439 = = 5 966 NOMBRE D’EMPLOYES 
% So % to % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 = = = = = i = MOINS DE 35.0 
35.0 4.3 = = lke 7 = = Wa 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Vo d = rs 3.5 = 5 3 PLUS DEY 35.05 MOENS QE 3725 
SHES) 22.5 = ss 36.6 = = 20.4 EH 5) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Pye Ss = = 25.4 = = 24.9 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Wealsi = 46.6 17.4 = = 12.3 40.0 
OVER 40.0 0.6 = 3.6 te = = < PEUSSSDET4SOR0 
DAYS IPERS WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = 3 = 4.0 
5) 10) GSiaa = 50.2 94.0 = = Dips 5.0 
OTRERSUNDERM SS 5 = 2 = = 5 = = AUTRES MOUNS DES S..5 
Bie) ORs = = 0.5 = i = Deo 
OVE RGmmoro) 0.4 = = 1.3 = = = PLUS, DE 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 3 - 1 © = 7 = MOINS DE 7.0 
TO 4.4 = = 12Ae©) = = Poe Teg) 
OVER 72.0, \UNDERS 37/5 O.5 . 5 1.6 = = = BEUSS DE 7 -OeMOINS IDES 5 
Tae 30.5 = = (4) 68) = = 20.4 Tigo 
OVER 7.5,UNDER 8.0 13.6 = = On2 = = 24.9 PEUS |DE 97-5, MOUNS DE 870 
8.0 1620 Zz 46.6 18.6 = = 12253 8.0 
OVER 8.0 0.4 = 3.6 0.3 = 5 = BEUSS DES 70) 
NO STANDARD WORK WEEK 34.4 = 49.8 4.3 = = 41.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.3 = 40.7 37.8 a = 3855 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, 4 short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.”, which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
Magement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été &tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de i'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 


ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 


in the production process, and capability of 


clear definition. 


are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


Employers 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 


a inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 


dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs @établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 


données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 


sont donnés d'aprés lL'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 


choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d‘industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 
in the 


The heading “Public Administration” 


cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 


lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'‘employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a lL'enquéte. Le cadre de 
l"enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et "“organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 


to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l‘occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
€tablies A partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 


aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'‘appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of. Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d‘heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l‘indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada‘s survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou “"l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'‘introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff,.and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés Aa la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d‘'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ov l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in:three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois €établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6tablissement en particulier 


et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
“~  r6pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandég sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
ranc2, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les inden- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


epee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d‘oeuvre ne 


sont pas inclus Aa moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 
(1) The pay type for each occupation in the 


(2) 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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CU) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 
Le type de rémunération pour chacune des 


occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) AUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aix clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais—- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C — Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
oe 

COAT 
COMPOS 

an 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTLIT 
INT 

JR 

le eB 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Sao eam 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Py 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 


SUPERVISOR 


TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


St Ss 


SR 
TELESCRIP 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


=~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1l1'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©F octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 


Litt: THAVA. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
Occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
Teoh 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables. of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments’ reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et lL'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October) (15) 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) SouZeok 
Increase during period 4.12% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 SOR 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) Soi Zao: 

Augmentation au cours de la période 4,12 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $9.32 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 


Augmentation au cours de la période 4,5% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 2S a.s\ 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 DVS, 7 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 257,3 
Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 


industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 


business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce ~ comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de lL'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS **+* 


ocT 


REPORTING; NO. OF 


OBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 143 246 190 213 245 276 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 20 47 244 194 ZANT 240 265 323 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 96 246 184 213 248 282 303 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 13 256 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 16 206 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 24 242 177 215 243 27/4 296 FINANCE 
SERVICE 14 23 234 200 210 224 265 276 SERVICE 
SUZESOOO io. OV ER EMPIEY 2S 8 47 275 240 254 266 289 3311 TAREE S500; Fa PLUS JEMPLOVIES 
SUZ OO a1 499 EMPEY 7S i 49 252 206 219 245 282 307 TATEEE = | OO; (Ay 499 SEMPILONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 47 209 170 189 203 225 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 4 30 293 254 276 289 323 338 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 113 233 184 206 230 263 281 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 261 = = = = = HOMME 
FEMALE 54 122 244 186 212 245 280 305 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 97 237 302 22 249 291 351 406 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 95 312 217 254 288 351 470 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 58 142 296 212 241 293 351 374 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 33 340 235 316 351 363 421 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 22 Tf 229 Shs) ae 22 250 283 COMMERCE 
FINANCE 13 39 319 256 284 308 330 434 FINANCE 
SERVICE 18 40 278 201 241 281 304 323 SERVICE 
SEZE-]SOO0) & OVERMEMPIEY 2S 12 82 340 269 289 328 360 483 TATEEE 500) & PEUS EMPLOVES 
Se OOMTON4 IO REMPEN ZS 34 90 290 212 241 286 326 374 TATELE = 100 A 499' EMPLOYES 
SEZES-UNDER] 100, EMPIEVI4S 51 65 272 193 215 250 288 417 TATLCEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION U 37 351 299 345 351 361 421 SYNDIQUES 
NON-UNION 90 200 293 210 240 280 324 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 56 352 241 290 350 382 492 HOMME 
FEMALE 84 Vigay 286 210 240 280 324 366 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE.DE REFERER A. “APPENDICGE, Bi PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Psp alt) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS «++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING| NO. OF 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZE-500 6 OVER EMPEY ?S 
SrEZe> lOOMOR 499 R EMPEY LS 
SlZE-UNDER OO EMPIEVE(S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZESTOORTON4S9 EMPEY S'S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q3 Bhs] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
61 75 366 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
22 27 354 422 FABRICATION 
39 48 394 494 AUTRES QUE FABRICATIONS 
5] By = i TRANSPORTS, ETC. 
13 15 = = COMMERCE 
5 6 = - FINANCE 
15 19 = = SERVICE 
4 yh = = TALGEES 500 & PLUS EMPLOYES 
13 19 < = TALES 100 A 499 EMPLOYES 
44 49 329 430 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
59 iat 351 437 NON-SYNDIQUES 
Ai? 22 475 551 HOMME 
46 (3) 6} 301 350 FEMME 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
112 15 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
5 6 = = FABRICATION 
7 9 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
= V4 = = TALE 100 A 499 EMPLOYES 
4 6 = = SYNDIQUES 
8 9 = = NON-SYNDIQUES 
1] 13 = = FEMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
PUBLICATION. 


A (NOTER: PRIERE DE REPERER ACE APPEND CEB PAGES stole, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Looe. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL: | MOVYENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 264 2s! 296 TOUMES "EES INDUSTRINES 
MANUF ACTURING 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZ OO eNOn 499 SEMRIEESS 3 = = = ATER OO) SAS 499) EMP EGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 = 7 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 264 279) 296 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 82 236 265 Qa TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 27 225 273 323 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 55 236 261 Pat | AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 213 240 265 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 190 200 296 COMMERCE 
FINANCE 15 223 243 25 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 267 267 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 252 267 27 SERVICE 
SITZE-500 & OVER EMPEY.”S 17 241 267 AM 4 | TALBEE V5 S500) 4 PEUS EMPLOVES 
SUZES OO eT Or499 SEMPIEYESS 27 227 267 322 TATELE Y=) 100)" "A" "499 .EMPLOVIES 
SIZE-UNDER: S100) EMPIEY"S 38 iS 227, 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 267 271 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 213 240 255 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) = = = HOMME 
FEMALE 78 236 262 271 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS s; UNITS EMPLY ’StAVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
ALL INDUSTRIES Tite 1 700 276 
MANUFACTURING 39 163 268 
NON-MANUFACTURING 78 1 537 276 
TRANSPORT, ETC. 17 318 290 
TRADE 25 56 242 
FINANCE 15 323 268 
PUBLIC ADMIN 5 509 286 
SERVICE 16 331 262 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 1 259 275 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 281 297 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 160 244 
UNION 23 914 290 
NON-UNION 94 786 259 
MALE 31 169 315 
FEMALE 108 1 497 Q7A 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 
ALL INDUSTRIES 102 1 Sy 316 
MANUF ACTURING 30 144 331 
NON-MANUF ACTURING 72 1 206 315 
TRANSPORT, ETC. 13 405 324 
TRADE 26 51 257 
FINANCE 15 439 309 
PUBLIC ADMIN 5 225 333 
SERVICE 13 86 281 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ti 4119 Bali 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 96 345 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 102 281 
UNION 19 640 329 
NON-UNION 83 677 303 
MALE a7 219 358 
_ FEMALE 87 1 062 307 


D1 


220 


185 
225 
219 
176 
226 
241 
215 


232 
213 
173 


234 
208 


232 
220 


258 


221 
259 
260 
190 
263 
310 
229 


264 
w25) 
195 


290 
242 


290 
250 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


251 


220 
253 
243 
189 
248 
277 
253 


254 
267 
200 


269 
232 


PAS) 
247 


290 


279 
290 
306 
220 
288 
320 
250 


ASKS) 
260 
221 


310 
270 


320 
285 


Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
27h) 304 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
266 300 357 FABRICATION 
Paefis) 304 306 AUTRES QUE FABRICATIONS 
300 325 387 TRANSPORTS, ETC. 
24 22 276 394 COMMERCE 
269 288 302 FINANCE 
2917 305 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
265 282 295 SERVICE 
OY Tf 304 305 TATECE S500) 78 PLUS SEMPEOVES 
288 315 395 TATELE = 100" A 499) EMPUGYES 
233 282 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
297 305 Sieul SYNDIQUES 
260 282 302 NON-SYNDIQUES 
305 363 395 HOMME 
ita 300 305 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
320 339 372 TOUTES LES INDUSTRIES 
320 391 452 FABRICATION 
320 339 361 AUTRES QUE FABRICATIONS 
323 323 372 TRANSPORTS, ETC. 
242 265 361 COMMERCE 
312 329 352 FINANCE 
339 339 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
270 303 374 SERVICE 
322 337 361 TATEEESS 9500 & (PEUS EMPEOVES 
336 413 471 TALELE =) 100° A499 EMPLOVES 
265 332 386 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
323 339 372 SYNDIQUES 
304 327 359 NON-SYNDIQUES 
361 383 452 HOMME 
316 327 342 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1568, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 


A Lt’ APPENDICE Bi) PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


COMPUTER OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 26 344 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 355 387 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 = = COMMERCE 
FINANCE 5 = 3 FINANCE 

SPZE-SOO" &*® OVER 'EMPLY”S 2) 347 376 TATLLE* =" "S00 “S&S PEUS EMPLEOYES 
Sree WNOOn 105499) (EMP LY 7S 9 = = TATELE =) 911008 “AY 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 23 338 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 374 eso HOMME 
FEMALE 21 335 352 FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 37, 397 490 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 18 380 539 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iKS) 437 487 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 r = COMMERCE 
FINANCE 3 = = FINANCE 
SERVICE 4 + + SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 453 544 TATELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
Si Ze-VOORTO (499) EMPEY" S 9 = z TALELES-Se 008 TAs 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘Ve 324 407 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 397 480 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 456 529 HOMME 
FEMALE 23 319 341 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +#*+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE}. 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 16 = = * TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 10 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 = = = COMMERCE 
ST ZE-500 Ss) OVERS EMPEY “S 4 ve = = = Wwe > yore) ts TRIES Tei Piendess) 
STZESNO07 108499) EMPEY SS 3 5 = = 7 TATECES -9 F100" VAR T499 5 EMPEGYIES 
UNION 4 6 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 V2 = > = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 36 63 308 374 449 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 57 308 381 458 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 6 = = 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500%8 OVER EMPLEY“S 3 14 = = r TATECER SSS lOOe SSP EUSMEMPEGYES 
SIZE-=100" T0' 499) EMPLEYSS 20 30 301 341 432 TATECES SeOO> TA 499R EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 is) = = z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 59 308 374 457 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 30 329 435 465 HOMME 
FEMALE 21 33 285 353 419 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«*## LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE | 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 19h) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 53 237 180 198 222 255) 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 33 240 176 200 234 255) 352 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING uo] 20 231 186 198 206 272 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 189 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 S) 218 3 5 = = = SERVICE 
SEZES5OO) 2 OVER EMPEY 4S if 20 241 198 202 240 259) SPT TATELE =) 500) & PEWS EMPLOVIES 
STZE-100) 10 499) EMPLY%S 10 19 260 = = = = = TAVERE. = tOOe Aw (4995 EMPEOVES 
SUZESUNDERD 100 EMPLEYess 9g 14 199 a = = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 2) 335 = ra = = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 44 216 ae 197 210 240 25D) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 262 = - > 3 = HOMME 
FEMALE 24 47 234 181 198 222 PXSIS) 352 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 114 283 238 256 280 306 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 18 39 282 220 241 265 328 353 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 75 283 249 260 280 296 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7 274 = = = = = TRANSPORTS: 5 ElGe 
PUBLIC ADMIN 3 42 LTTE 256 278 280 280 291 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iti 82 287 248 261 280 303 349 GATECE S500 - &ePLUS) EMPEOVES 
STZE=100) 10° 499) EMPILY “Ss 14 27 276 220 243 260 310 330 TATERE SOO] A S499)" EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 250 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 49 278 249 ANTI 280 280 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 65 286 227 250 275 325 354 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 107 285 241 Zou, 280 309 338 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® (PRIERESDENREPERERMA, SCAPPENDICE Bra PAGES SW5= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US = 2S: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#%% LONDON/ST. THOMAS #** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


rs 


REPORTING| NO. OF 


DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 6 OVER EMPEY 2S 
STZE=1O03T0R499 ) EMEIVGES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SIZE-—500) &3 OVER? EMPEY Ss 

SEZE=100) 10) 49:9) EMPL SS 

SIEZE-UNDER” § 1007 EMPEY “s 

UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
16 375 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
11 380 441 FABRICATION 
5 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
6 = = TALTEEES = = SOO Ss  PEUSSEMPEOVES 
5 = = TAILLE = 1007 Ae 499 EMP LOVES 
5 = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 = = SYNDIQUES 
14 360 396 NON-SYNDIQUES 
14 391 427 HOMME 
= = FEMME 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
22 437 501 TOUTES LES INDUSTRIES 
13 469 501 FABRICATION 
‘S) 383 437 AUTRES QUE FABRICATIONS 
4 = = TRANSPORTS, ETC. 
7 405 459 TAELLEE = S00) & PEUSEMPEGYES 
Th 472 501 TATEERE = 00™= "A 499 EMPECYES 
8 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
ii 453 501 SYNDIQUES 
15 429 474 NON-SYNDIQUES 
20 439 501 HOMME 
3 = = FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY’ APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= Fh 
15-18 


* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS «*+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 iB}-) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 101 463 399 399 446 528 557 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 Sat 495 404 442 480 55i2 619 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 50 429 394 399 401 446 538 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 26 406 399 399 399 399 442 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500) & OVER EMPEY “S 6 43 428 399 399 399 458 496 PALTERE = 500" & PLUS EMPLOVES 
SEZE SOO stO499 EMPEY S 8 32 479 352 445 465 552 552 TALEEE =) OO) TA) 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 26 499 377 410 463 606 660 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 47 452 399 399 435 552 552 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 54 472 356 410 460 Sig 632 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 89 471 399 401 450 552 563 HOMME 
FEMALE 3 7 385 = = = = = FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 22 93 228 162 180 240 260 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING KS) 89 229 162 182 240 260 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 13 sh TAS) as = = = = FINANCE 
SERVICE 3 64 233 162 231 245 260 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 66 244 190 235 247 261 262 TALELES = S500) —& PLUS EMPEGVIES 
SIZE S100) 10) 499, 5EMPRIENGS, 6 13 211 = = = = = TALE Eee OOn An 499) SEMPIEOVIES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 14 165 = = = = A TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 53 259 240 245 258 262 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 40 186 155 162 Mitt 212 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 289 = ca iS = = HOMME 
FEMALE 21 87 224 162 ih) 240 258 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:: PRIUERE ADE REEERERAA i"APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥*#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 22 39 223 tS: 182 PA) 251 
MANUFACTURING 7 12 214 = = = = 
NON-MANUF ACTURING iH) 27 226 75 178 225 265 
TRANSPORT, ETC. 4 5 241 = = 3 = 
FINANCE 3 13 214 = 3 = = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 Jie = = = 4 
SUZESVNOO SO! 49.9 (EMPEY 7S. 10 11 233 = = = a 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 223 * = 2 = 
UNION 4 5 242 = = = = 
NON-UNION 18 34 220 170 178 212 248 
MALE lg 14 227 = = 5 = 
FEMALE 12 22 222 176 181 218 249 
OFFICE MANAGER 
ALL INDUSTRIES 113 204 451 331 385 445 506 
MANUF ACTURING 35 44 449 297 376 444 518 
NON-MANUFACTURING 78 160 452 335 386 446 497 
TRANSPORT, ETC. 10 16 482 = = = = 
TRADE 28 32 465 326 385 445 529) 
FINANCE 12 39 431 356 381 409 442 
SERVICE 26 51 440 325 383 442 508 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 61 470 383 432 462 514 
SIZE- 1007 70) 499) EMPRESS 22 45 437 332 383 427 Sei 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 80 98 446 307 364 430 500 
UNION 3 22 470 451 462 462 462 
NON-UNTON 110 182 449 327 383 437 519 
MALE 78 138 481 378 416 462 538 
FEMALE 46 66 390 281 331 385 442 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 


TAT EGE 500) 263 PEUSTEMPUGVES 


TAT ECE 100 srAa 4998 EMEEGVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAPEEE= == 5OOn& PEUSSEMPEOMES 


TALEEES = 1008" AW 499 SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 281 189 260 340 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 298 182 300 367 404 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 255) 192 225 287 376 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 276 = = 5 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 250 193 224 283 339 COMMERCE 
SEZ OO 0 T49 9) (EMPIEYS 276 UTS) 259 333 402 TATEEE = 100° A 499) EMPLEOYES 
SPZESUNDER, 1000 EMPIEY 4S: 262 189 254 300 378 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 289 = = 5 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 280 187 263 337 385 NON-SYNDIQUES 
MALE 343 256 345 386 420 HOMME 
FEMALE 232 TAs) 220 255 310 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 366 300 371 394 430 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 355 = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 372 324 375 401 441 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SZES SOONG OVER EMPEVWGS 378 327 376 400 436 TALESE = SoCOmre PEUSTEMPEEOVES 
NON-UNTON 366 300 371 394 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 367 219 375 414 438 HOMME 
FEMALE 369 = = 5 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EY TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS ### 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


3 pos OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 18 44 446 307 503 526 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 17 446 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING if 27 446 302 507 522 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-500 & OVER EMPLEY?S 8 28 473 394 511 531 TATECE = 95500" -& PLUS EMPLOYEES 
SIZE=100) 710) 499° EMPLEY.S 8 13 411 2 = = TATELE = 7100 SA) 499) EMPLOYEES 
NON-UNION 16 39 441 307 498 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 28 469 351 Sar 537 HOMME 
FEMALE 6 12 393 S = i FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 549 269 209 290 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 99 282 210 328 400 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 48 450 266 209 289 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 61 303 249 323 333 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 g) 225 = = 4 COMMERCE 
FINANCE 14 73 293 240 318 340 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 28 293 257 306 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 29) 249 200 278 288 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 419 276 209 290 327 TATEEEV 3 "500876 PEUSSEMPLOVES 
SIZE 100) TO, 499 RS EMPEY S 19 59 278 Zim 310 337 TATEEE >= 100 AS 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 va 222 175 242 273 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 187 289 262 306 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 63 362 259 200 288 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19) 509 270 209 298 327 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE “REFERER “A ti VAPPENDICE By (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*#*# LONDON/ST. THOMAS +*** 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZ ESDOOBGEOVER EMPLY 7S 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZES500 & OVER EMREYV 4S 
SPZE= 100 MOe499 (EMPIRY 2s 
STZE-UNDER 100 EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


NOTE:' FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


298 237 256 290 
309 231 264 298 
295 237 255 288 
334 248 2977, 343 
283 = = = 

344 269 318 350 
334 294 312 321 
277 236 247 269 
301 237 257 294 
307 241 269 296 
286 215 249 280 
314 282 294 312 
295 233 247 283 
268 = z = 

298 237 256 288 
255 201 231 263 
216 = = 5 

259 216 246 265 
281 = = = 

198 = = = 

244 201 221 252 
260 231 251 266 
272 245 263 PUES) 
264 230 252 265 
239 173 196 225 
213 = = = 

265 231 251 267 
251 198 225 263 
255 201 231 263 


Q3 


281 


288 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES EBS “LNBUST RIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAT EPES= S500) S&ePBUSSEMPEOVES 
TAILLE =). 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEL ESS s5OOmE& PLUS EMPEOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 


Le 18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN | 3 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. DO‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 41 241 PUT PAE HE 255 279 298 
MANUFACTURING 8 50 249 2A5 225 255 255 
NON-MANUFACTURING he} 191 284 254 Qs 283 298 
TRADE 6 6 253 = = = = 
FINANCE 13 50 279 248 260 275) 235) 
PUBLIC ADMIN 3 65 289 273 280 290 298 
SERVICE 8 66 285 259 273 290 298 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 174 281 245 273 283 298 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 50 264 236 255 255 279 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 20 272 187 214 258 306 
UNION 8 100 290 273 275 296 298 
NON-UNION 33 141 267 220 249 263 284 
FEMALE 40 223 281 PASS! 264 281 298 
STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 58 109 288 175 225 276 339 
MANUFACTURING 34 67 282 200 225 255 325 
NON-MANUFACTURING 24 42 298 156 243 305 367 
TRANSPORT, ETC. 7 15 340 = = = = 
TRADE 2 16 246 = 7 a = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 38 308 231 246 282 339 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 38 297 199 228 305 366 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 33 254 152 172 231 320 
UNION 1 27 329 253 304 325 367 
NON-UNION 47 82 274 166 212 255 322 
MALE 28 44 356 277 304 355 400 
FEMALE 30 1S KS} 241 159 203 CAEN 283 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE = 53500) & PLUSPEMBLOVES 
TARELES =) S100 = Ay 499R EMP LOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
TALEEER= = 509s SePEUSMEMBEOMES 
TALELE S100) 7A 499 SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS «#+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 4 23 447 394 442 459 474 493 TOUTES LES INDUSTRIES 
SEZE=500) 6 OVER JEMBIEVess 3 22 457 403 442 462 475 493 TALLEE See SOOe e&sPLUS EMPUOVIES 
NON-UNION 4 23 447 394 442 459 474 493 NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 46 533 460 498 541 577 604 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 WZ 523 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 29 539 468 524 543 578 602 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 8 516 = = E = > SERVICE 
STZE-5OO &SOVERTEMPEYZS 7 33 553 496 530 548 583 600 TALTEEE =) 500 (& 1PEUS IEMPEOYES 
SIZE OO) 10499), EMPEY 2S Mh 8 455 = = $ = = DALE E SOO, ATA SS EMP LOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 526 = 2 . S = TAITEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 45 534 458 503 543 578 604 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 38 539 465 505 547 588 608 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERI: (2h GhicaO cestierencharAl wa AreeNDU CEs Bim (PAGES ioe io: 
PLEASE REFER TO APPENDIX (B| ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##* LONDON/ST. THOMAS *#* | 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DETLAR. | D‘EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


TELEPHONE OPERATOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 98 207 224 150 184 225 U7 | 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 50 237 183 202 226 266 313 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 57 157 220 143 178 225 271 ers) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. tS) 12 249 = S = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 18 187 = ss = = = COMMERCE 
FINANCE 6 UN] 255 = = = = = FINANCE 
SERVICE 26 107 27, 140 160 221 271 274 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 68 264 APM 248 271 274 284 TATELE = 500) Ss PLUS EMPEOVIES 
SIZE- 100) TOG499 EMPRESS 39 62 220 148 181 213 273 305 TATELE > 100) Al e499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 77 193 140 159 186 220 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 39 271 241 257 P27 4 276 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 168 213 148 Aidit, 208 253 PITS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE Si, 203 224 150 183 225) 271 284 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 i 207 = = rc = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 2a = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 5 217 = = = = = FINANCE 
NON-UNION 5 7 207 = Fs = S = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 VA 207 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? *PRIERE DE RErERER (Ant “APPENDICES Bre PAGGomlo 1G 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR SECEXPET CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS +#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES vy 63 263 231 252 271 276 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 62 265 236 252 27a 276 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 113) 269 = 3 = = = FINANCE 
SERVICE 4 46 265 249 257 271 271 TTS) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 48 264 249 257 271 Zia 279 TALTEEE = ~500% SS PEUSTEMPEGYES 
SUZESGUNDER, 9100) EMPEY AS 6 8 238 Ss Fe = Oe + TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 37 262 As) 245 269 280 29/3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 63 263 231 252 271 276 286 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 135 236 189 223 241 258 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 13 231 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 122 236 191 227 241 258 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE Pala 40 221 187 197 234 241 241 FINANCE 
SERVICE 8 U2 247 229) 240 253 262 262 SERVICE 
SIZESSOOn STOVER EMPEVISS S) 90 242 208 240 245 258 262 TAREEE = 500;, & PLUS EMPEOYES 
SiZE=00 1.0 499) EMPEY S. 10 28 240 204 223 235 264 310 TALEEE =) 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 17 195 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 64 251 234 240 254 262 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 Ta 222 185 198 231 241 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ei) 132 236 189 224 241 258 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, AL APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18, A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF s 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE B41 Q1 MEDIAN Q3 iBh=) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
IYPTSiy SENTOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 107 240 196 222 241 254 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 21 261 213 243 246 293 316 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 86 235 191 222 241 252 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 2) 38 241 216 229 246 256 265 FINANCE 
SERVICE 8 16 220 = S; = = = SERVICE 
STZE-500 71%) OVER TEMPEYSS 9 74 246 222 231 241 255 278 TALEEE = "S00 & PLUS TEMPEOVIES 
SIZE= 100 70-499) EMPEY “Ss 6 10 268 a = = 7 f TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 23 210 it) 187 213 236 25/2 TALECE = MOINS DE OO (EMPEGVIES 
UNION 6 37 253 222 222 241 278 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 70 233 187 213 242 254 an NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 107 240 196 222 241 254 283 FEMME 


WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


ALL INDUSTRIES 18 60 269 214 247 263 294 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 242 5 = = e = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 49 276 213 248 273 307 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 8 29 267 211 229 254 307 348 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY7S bo) 30 267 224 246 264 291 316 TALELE SS OO. e PRUSTEMPEGY.ES 
SEZESTNOONTO 499 SEMEEYESS 7 17 204 = = = 3 = TATECE 100s Amn 4 29S EMP LOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 273 = = = 5 = TADECE = MOINS DE TOO, EMPEGYES 
UNION 3 8 289 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION alts) ie 266 213 241 260 290 321 NON-SYNDIQUES 
FEMALE WW 52 274 213 249 273 304 329 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* LONDON/ST. THOMAS *#«« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘SITAVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 bs METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES a1 107 10.14 8.05 aliott ito 12-16-70: Mis. 24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 17 29 11.01 6.59 8.66 |12.30 | 13.78 | 13.93 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 78 9.82 8.44 Gisgoe | 1o/12 8h 10/27 Weis. to AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 12 10.44 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 14 54 9.74 7.97 9.45 |10.12 | 10.27 | 10.70 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 67 10.35 BeGOURIES 458") TOL12PH. 10.70 HE12.72 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 28 9.22 6.68 8.14 9.45 9.79 | 11.92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 14.12 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 94 10.23 8.33 53998 fo212 1S). 16.70 P13. 78 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 13 9.50 2 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 44 107 10.14 8.05 OLS TE TOA 10. TO Tis. 24 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 52 272 W153 GesTMeitol25 1 0/ (25130-1206 Wiis. 75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 188 12.26 9.65 |11.48 |13.06 | 13.06 | 13.75 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 22) 84 9.89 6.86 ai71 folio | 10.41 | 11292 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 24 10.56 9.94 Bi94'S/10619H fo.61 011.92 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 12 52 9.74 5.85 9.50 |10.33 | 11.25 | 12.09 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 164 (2930 I Sa94 MOT? 12906 | 138'06 143-75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 74 10.90 829608) 10,0680! #12149! 12.13 Bet2.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 34 9.17 4.60 | 6.85 9.56 | 11.25 | 13.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 39 237 11.86 9172081 40:6188) 12/13 43.06 S43.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 35 9.25 4.60 | 8.13 SFO | 11.95 |). 12542 NON-SYNDIQUES 
MALE 51 271 11.53 9396 |40}21 (12413 |4¢.06 | 13.75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| #«* LONDON/ST. THOMAS #*# 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER, 10Q EMPEY 7S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
STZE-500) & OVIERVEMPIEVESS 
SIZE-100 70’ 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
39 174 11.09 Se i7, 9.42 10.61 13 275 13993 TOUTES LES INDUSTRIES 
31 140 U3} ZA) Set Smo 11.04 13275 eke Skéi FABRICATION 
8 34 10.24 9.20 9.42 9.94 10.73 Wills SZ AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 19 10.86 = 2 = = z TRANSPORTS, ETC. 
3 13 Since = = 3 = = SERVICE 
10 88 12.24 9.42 10.21 13.75 13.93 chose )e) TAILLE = (SOO *& PLUS TEMPEGYES 
17 62 10.24 8.41 8.92 10.64 11.48 Yile fe) TAITELES— 7 100 A 499 7EMPEOVES 
2 24 9.04 Ta t4 7296 9210 10.33 10.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
29 144 aya Mee a] 8.32 9.82 10.90 13275 13.93 SYNDIQUES 
10 30 10.01 7.47 8.37 10229 21570 1255 NON-SYNDIQUES 
38 173 Wats Ke tee ahi) 9.42 10.61 13575 13.93 HOMME 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
25) 205 1203 the At/ 9263 We Sst 12 ea2 T2782 TOUTES LES INDUSTRIES 
25 205 11.03 hen ff 9.63 5 ee auld i232 ame FABRICATION 
4 109 Wale Is) 10.21 10.71 282 12.82 12282) TAIEEE 1=5 (S00 T&UPLUSFEMPLOYES 
15 83 S598 8.54 8.94 S90) 11.47 Vals 70) TALECE = Se lOO geA 499 7EMPEOVIES 
6 13 9.58 > 3 = F = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
19 185 116 8.98 990 Alo a} of 12.82 12re2 SYNDIQUES 
6 20 9.80 6.10 8.37 10.01 11.70 11.70 NON-SYNDIQUES 
24 202 11.07 8.94 9.83 APA ee Ay 12.82 1282 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 718 
PENS: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##*# LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SWZE-=SO00P& OVER EMPEY “S 
Sze a OORTO 499 EMPEY 4S 


UNION 
MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING | 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


STZE{SO00DG? OVERS EMPEY? S 
Suze OO enO 4.99 SEMPIEY 4S 


UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF A 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICA 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 1B} ) METIERS D’ENTRETIEN 

UNITES 

DECLAR. MEDI ANE 

HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
LOSS 8.20 8.89 Se We 11.03 12543 TOUTES LES INDUSTRIES 
dalios SES5 10.82 12.00 20 ais 13.18 FABRICATION 
Salat (Sh. ifs) 8.65 8.97 S62 10.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Bao 8.01 Br 52 SeSi7, 9°62 SES4 SERVICE 
1@)5 YS) 8.30 8.84 S62: 12.03 12.73 TATELES = 2500 >see EUSTEMPEOVES 
10.30 8.03 10.36 10.82 10.82 11.03 TATELES =" =100" SAY 4499S EMPEOVES 
10.21 8.30 Se a5 Qi 14.03 12)%3 SYNDIQUES 
HORS 8.20 8.89 Siena iOS 12°73 HOMME 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
11.66 SE 72 10255 11.64 13.54 ideo TOUTES LES INDUSTRIES 
12.34 10.50 11.64 12.30 13.54 13.93 FABRICATION 
10.26 = = ; = > AUTRES QUE FABRICATIONS 
10.36 - = = = = SERVICE 
12.05 1) 5 1OfSS 12.30 13.54 13.93 TALTELES = T2500 GesPEUSPEMPEOVES 
10.86 - = = = TATELE =) 1005 A> 499) EMPEGYES 
Vaile (il OF72 1OZ55 11.64 13.54 ele Se) SYNDIQUES 
11.66 S) 2 10255 11.64 13.54 13.93 HOMME 
BBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ON PAGES 
TION. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 Q3 bg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 17 89 ae a) 3) 1/22 10.62 12.82 12.82 13.54 
MANUFACTURING 5 58 12.96 12.82 12.82 12.82 HZ S2 13°. 5.4 
NON-MANUFACTURING 12 31 10755 S)88) oe NOE S95 11.68 ek esie 
SERVICE 8 24 10.52 B18) 5 2! 1ORSo 11.40 11.68 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 83 12529 S) 02 11.68 12.82 12e 82 13.54 
SEZEANOOMG 499 EMPLEYAS 5 6 10.34 = = = = = 
UNION 14 85 12.14 Shoe 10.62 2582 12.82 13.54 
MALE 17 89 ese a2 SF 72 10.62 12.82 12.82 13.54 
TOOL AND DIE MAKER 
ALL INDUSTRIES 21 TAS iUpihe ake) S09 10.27 11.08 12.13 lise 
MANUF ACTURING 21 115 lS Os) 10.27 11.08 V2 3 13.45 
STZE-SOO SS. OVER EMPEY AS 3 27 12.47 Vhs 4 VO 13.06 13.82 13.82 
SEZES TOON O49 SEMPIEVEES 11 67 10.61 8.78 SIS EME 11.08 11.48 VASA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 21 10.89 Se 9.83 10.81 ete 13.21 
UNION 16 103 Walle Ses} =) AIS) 10.46 11.08 12.13 13'.52 
NON-UNION 5 12 10.87 = = = = S 
MALE 19 141 lis WEA SP 10.46 11.08 Ws sks 13; 70 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALELES ss 5O00 eee PEUSSEMPEGY ES 
PALELES =) #100 RAY 499GEMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TALELE ee SOORec& PLUS TEMPEOVES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*#* LONDON/ST. THOMAS *+#* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


MEDIANE 


WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 11.04 8.70 9.36 Vdie.Ot 1228 13.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11.89 8.35 10.16 12.88 13.63 13.63 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9.82 ee =] = % 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9.98 = = = = z TRANSPORTS, ETC. 
STZE-S0O0 & OVER EMPLY’S Wills ths) 9.04 2) 1) 12.88 13.63 13.63 TALEEE = S500) Ss PLUSMEMPEOVES 
SEZ SOO MnO M4 SOR EMPIEYEES 10.30 = = = = = TALLER 100; “A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Se it = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.14 8.95 9.63 11.03 12.88 13.63 SYNDIQUES 
MALE 11.04 8.70 9.36 Ot 12.88 13.63 HOMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS +++ - 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE ay ; Q1 Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE i 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 4 6 9.04 $ = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 5 S)S4a/ a = a = SYNDIQUES 
MALE 4 6 9.04 = = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 2:3) 162 Graig 5.06 Grad Sento Tf Xe) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 6.45 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 148 6.16 5.09 Sens) 6m 19 7.66 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 14 130 5.96 Siva 6219 (she ihe) 6.19 SERVICE 
STZE-=5SO00-G OVER SEMPEY 4S S) 100 6.50 6-19 Gag Ss}. iS) 8.63 TATEEE = 500555) PEUS TEMPEOVES 
SIZE 1008 TOs 49 SN EMPEYS 9 41 5.85 Sant 5269 6.18 er TALELE =" 100° A) 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 21 5.34 3.50 Saws 6.60 Poets TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 93 6.18 6.18 is} he) 6. 19 So 2) SYNDIQUES 
NON-UNION 14 69 6.20 4.20 SEOS 1555 Bevel NON-SYNDIQUES 
MALE 14 43 6.90 5.16 6.67 8.63 aha 7/4) HOMME 
FEMALE 19 119 5.93 4.97 6.19 6. 19 6rd FEMME 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 28 249 8.83 7.40 Sid 10.72 Ole tsh4) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 138 9°65 6595 10.67 10.81 11.04 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 111 7.81 7.40 7285 85 11 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 206 9205 the, he: 8.11 10.81 11.04 TATLEE —e SOOR CERLUSNEMELONES 
SIZE-100) 70499 EMPEYS 141 33 8.02 Geni2 8.32 8.52 75 NALEL ESS OOS AR 499, EMPEOVES 
STZE-UNDER 1007 EMPEY 4S 8 10 6.90 = = = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2p) 232 8.86 7.40 Saal 10.80 10.97 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 Ai 8.40 = = > > NON-SYNDIQUES 
MALE 28 246 8.85 7.40 Sea 10275 10.81 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5) - = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 2 7 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 = = HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 39 329 Tien 11.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 31 PLAS) Ie OW 1 120 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 10.10 10.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7-90 10.03 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 10.10 10.35 COMMERCE 
SIZE SOO IOVERMEMP.L YS 5 AS) WH). ON AO TATEEE s) t500N4& PLUS EMPLOYES 
Sea tOOmmO md 9S TEMPLES 20 , 102 eis WO 10.44 TALEEE =~ CO) (A) 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 109 sEMPASY, 4S 14 10.08 11.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 316 ion har SYNDIQUES 
NON-UNION 5 + = NON-SYNDIQUES 
MALE 39 328 TeSOH STO HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 
15= 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 35 282 8.13 10557 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 58 hs 79) 11280 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 224 TaD 8.02 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 10 4.80 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 18 8.03 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 193 Uf atshe) 8.02 SERVICE 
STZE=5O00 oe OVER EMPEYSS 6 227 8.30 un oeAts TAPELE = 500) & PEUS EMPEOVIES 
SIZE-=100 7.0 499 EMRE ES, 10 33 8251 NOR Si, TAT ELE 100" A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S NS) 22 othe) 8.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 259 8.34 TOR Si SYNDIQUES 
NON-UNION 15 23 aj5 (MS) 8.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 274 15 jis) TORS HOMME 
FEMALE 5 8 alls) = FEMME 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 10 285 5.00 cKO) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 10 6.02 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 Pas 4.96 4.99 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 268 4.87 4.65 SERVICE 
STZESSOO) CO OVERSEMPEYS 3 23 8.02 Son TATEEE — 5500 7s PEUS TEMPEOVES 
SUZE= 100 Ors 99 EMP EYaes 5 259 4.73 4.65 TATEEE 3 "100" A 499) |EMPEOVES 
UNION 5 31 7.40 iia} SYNDIQUES 
NON-UNION 5 254 4.71 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 278 4.99 So /sG) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 
STZE=5000&) OVERSEMPEY 4S 
SZ ES OOmTO FASS NEMREN TS 
SIEZESUNDER 100 EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
STZESSOORGSOVER EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS #*+* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 

HOURLY / HORAIRE 

82 343 8.61 5.45 7.24 8.65 | 10.85 | 11.04 
55 263 9.14 6.42 7.85 9212001. 19.04 ab44344 
27 80 6.86 4.02 5.21 7.09 8.49 9.33 
3 15 8.66 - - - - - 
18 42 5.86 3.61 4.25 5.25 6.74 | 10.26 
5 22 7.45 6.46 7.05 7.44 8.00 8.05 
10 145 9.92 7.85 BLOS | 111041! 44.04 Bl 117465 
27 100 8.47 6.32 7.75 8.66 9.66 | 10.15 
45 98 6.82 4.24 5.24 6.56 8.50 9.55 
44 233 9.51 7.35 7.95 9.70 | 11.04 | 11.65 
38 110 6.71 4.25 5.25 6.67 8.13 9.28 
76 313 8.90 6.35 IVT 8.86 | 10.85 | 11.04 
13 30 5.57 4.03 4.59 5.36 6.16 7.46 
9 20 d2 3008) 10-54: 8/401 7608 #2282011 42.82 set4. 12 
5 16 11.88 - - - - - 
5 12 13.107 - : - - - 
4 15 12.08 - - - = - 
5 5 12.95 - - - - - 
9 20 124305 110854. 110176 \12182 | 42,82 | 14.42 


a eee 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TALELE — 9 (500 G&sePEUSTEMPEOYES 


TATECE = ~“100> Ay “499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
TACEEES= 9500 PeePEUSREMPEOV ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDESREFERERMAYE ARPENDICE ByVPAGES 15-t8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D4 a4 Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 17 87 #1195 931 406 799 S (10, TIC) HOS 1! 93.02 Bh447 01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 25 12.600! |e, S1eR| 12.8088) 195S480) 44.01 4,99 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 62 40.577 O11 10) 1198 11019480 | 401372M 10.55 Geis. ae AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 26 10.92 |10.29 |10.37 |10.55 | 10.55 | 13.02 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 58 11.896011013780) 10/510" (#14386) 13.4% Sh14764 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 10.30. |tObd4 liokat j10811 1 4O.t Vota TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 10.12 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 75 110802] 101 1166/10, 99h8 110554281. 72:36 Bia G4 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 13.05 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE ad 87 #495140) 110! [FOLATE | 1015113) 49.02 OF 14.04 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 70 10.01 8.63 9.31 9169 | 40342 4 12.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 15 11.09 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 55 S472 8.63 9.31 915908) 10.42 Ohio, 93 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 10 48 9.81 9.16 9.38 gf9s | 10.12 1 410223 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 50 10.13 8.63 9938 (10812) 140-44 | 1a:67 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 9.47 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 10.31 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 63 9.89 8.63 9.25 9: 5908) 70242 8) 13°77 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 1142 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 19 70 10.014 8.63 9.31 9.69 | 10.12 | 13.07 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS +#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500) & OVER EMPEY <S 
SEZEs100 T0499 EMPLY’S 


UNTION 
MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


Size SOOre OVER EMPEY <S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
13 37 8.83 7.24 8.28 O1 SoZ SEGy, TOUTES LES INDUSTRIES 
4 7 8.82 7 + = = FABRICATION 
9 30 8.83 Ue 8.38 O1 9262 92362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 14 8.30 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
5 18 (SPE, HWY = = = = SERVICE 
8 28 9.04 8.03 8.60 14 9562 S/o S10) TAVEEE = 50@) 2 PEUS EMPEOVIES 
6 B25 7 = = = TATELE = jiOG GA ASS EMP EOVES 
14 35 8.81 1423 B218 01 9-62 Orie. SYNDIQUES 
13 36 8.82 7.24 8.23 -O1 91 62 S363 HOMME 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
14 58 10342:2: Te3T Onli, -82 Wiles ihe 7S) TOUTES LES INDUSTRIES 
13 56 10.29 Uf SiH Olio .82 TiS si aS) FABRICATION 
3 23 11.40 Re We tee) +75 AAS 112 75 TATELE = “500° & PLUS EMPEGVES 
10 34 45 ag) O7 .02 10.82 11.04 TALEEE Sores OOm AA SS EMPLOYES 
13 57, 10725. Ue SJE) A 28:2 aes 14.75 SYNDIQUES 
14 56 10.20 Tast ish oo GUS Wels! Wale y'3) HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE 


Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIANE | : 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES 39 iY 8.03 38 8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 49 15 Wee EOC oe FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a7. 148 7 - 67 .28 8. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 Sra f13 tah TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 43 6.80 00 6. COMMERCE 
SERVICE 7 39 7.81 O01 Se SERVICE 
SIZE-SOO,G OVER EMPLY7S 10 inl 8.69 14 SF TALELES = S506) .é PEUS SEMPEOVES 
SIZE-=100910) 499 (EMPEY AS 8 27 8.60 16 Se TALE EES OO TAN 499 REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 58 6.48 30 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION U7, 124 the C27/ 13 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 73 162 34 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 196 8.02 37 8 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 38 Psi) 9.40 95 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 13 ve 10.90 229) Wahic FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 147 8) 6ir. . 38 8. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 35 8254 70 8. TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 91 8.78 10 eC) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 88 10.40 70 al TALELED = 50016) PEUS EMPIEOVES 
STZE-100) 710) 499), EMPEY 4s 8 36 10.13 03 10 TALEL ES 1OO mAs 4 99°N EMPEOVES 
SEZE-UNDER) 9100 EMPEY 7S 23 95 Si24 63 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 150 We YS) 70 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 69 W/o) 03 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 219 9.40 95 9 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE “REFERER “AE VAPPENDICE B87 PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO: OF 


1ER OCTOBRE 


1981 


LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 18h) MANOEUVRES 
UNITES 
DECTLAR. MOY ENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 58 8.12 6.07 Thea tehe) 1 he) 8.99 S'S)" TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 8.13 5.14 6527 8.27 SaG5| 10.85 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 Bont 7.35 aso (38) 8292 Je ae AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. EmG. 5 (3h {SJe) Teo 8.92 8.92 Seal i yaks), TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 627 3.85 5.67 6.00 6.95 ASRS COMMERCE 
SERVICE 5 Tos 4.31 5Ba10 8.04 82317 8.37 SERVICE 
SEZE=5O00)& OVER EMPEY 7S 12 8.40 7289 fists) C389 8.04 10.85 TALEEE TS S500 5s PRUS SEMPLOVIES 
Ses OOsiOe4 O99) EMPISY 2S 19 8.35 6.07 B19 S492 S36 Say TALTEEE Spee OO) TA 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 Grane 4.27 5.45 6465 8.00 Susi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 8.48 7.46 7489 8.20 SJeAl if SI) i SYNDIQUES 
NON-UNION 21 yeiKs) Se tsht/ 4.25 6.00 as Siig NON-SYNDIQUES 
MALE 57 8.16 6.20 7489 Vos) 82.99 Soe) HOMME 
FEMALE 8 6.84 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDE -REGERER, A bb APPENDICE Bi. PAGES 15-18 


1518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#* LONDON/ST. THOMAS *#« 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


06.BAKERIES 


BAKER, BREAD 


INDUSTRY 
MALE 


BATTER AND DOUGH MIXER 


INDUSTRY 
MALE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
MALE 


+**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


OVENMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
MALE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 


MALE 


REPORTING} NO: OF 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Q@41. [MEDIAN Q3 
UNITES | NOMBRE a 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 

HOURLY / HORAIRE 
3 ae 8.15 7.95 7.95 7.95 7.95 
3 eS 5.45 7495 fie Shs) 7.95 7295 
3 10 8.36 = = = = 
3 10 8.36 - - - - 
3 iu 8.50 = = = = 
3 ipa] 8.50 =: C = = 
WEEKLY / H&BDOMADAIRE 
3 64 445 301 390 514 514 
2 32 376 288 318 390 390 
2. 44 480 330 390 514 514 
3 64 445 301 390 514 514 
HOURLY HORAIR 
3 18 8.82 = = = = 
3 18 8.82 = =! = = 
2] 36 8.62 5382 6.91 9.56 9.83 
2 28 9.00 6445 9.32 9.82 9.90 


06. BOULANGERIES 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
HOMME 


PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
HOMME 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 
HOMME 


** VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRIE 
HOMME 


EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 


INDUSTRIE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TG APPENDIX BON PAGES 15-715: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AE APPENDICE By PAGES) 15=18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


O6.BAKERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 D9 O06 .BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE~ MEDIANE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7.43 5.85 Th 3 PAP Ves 4 SS)5) SF SI INDUSTRIE 
MALE 5485 Uf 5 23! Tans vo9p Spaz HOMME 


pie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS #** 


12.WOMEN’S CLOTHING 


CUTTER, 
MACHINE 


PORTABLE 


INDUSTRY 


SEZE- 1008 TOe4 S99 RS EMP IE YEES 


MALE 


+SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SILZE-1OO 310) 499 EMP EVeasS 


NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | 014 ai MEDIAN | 3 bs 12. VETEMENTS DE FEMMES 
UNITES |NOMBRE |. . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 
3 16 6.28 - - - - INDUSTRIE 
3 16 6.28 = = = = TADEEE 100 A 499 EMPLOYES 
3 12 6.34 - : : - HOMME 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
3 254 5.02 4.40 | 4.40 | 5.75 6.79 INDUSTRIE 
3 254 5.02 4.40 | 4.40 | 5.75 6.79 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 159 5.02 4.40 4.40 | 5.76 7.45 NON-SYNDIQUES 
i) 254 SO 4.40 4.40 De ifs) leva 7) FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ome. 
1518 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE — 


REPORTING|NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS |EMPLY“S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | 3 bg 16.BOITES ET SACS 
UNITES | NOMBRE cs 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 


BALLES 


INDUSTRY g) S267, = = C = = INDUSTRIE 
Suce a tOOmO 499) EMPEY 4S 9 9.67 = = = TALELE = eOO Ay 499 /EMPLOVES 
UNION g) SE Gi, = = = SYNDIQUES 
MALE s) 967 = > = HOMME 
BOX FINISHER GARNISSEUR(EUSE) DE BOITES 
INDUSTRY 26 9.42 8.36 8.36 9761 10.07 10.07 INDUSTRIE 
STZE] 100) 10 499 EMPLY”S 26 9.42 8.36 8.36 9764 10.07 10.07 TATELES SS 1007 CAS 499 7EMPEGYES 
UNION 20 9.23 8.36 8.36 S36 S264 Shy SSIs) SYNDIQUES 
MALE 19 Sm35 = 7 = HOMME 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 TOROS = = = INDUSTRIE 
SrEZE- 100 70) 499 EMPEY @S 8 10.05 = = = TATE CESS OO Ano OS EMPIRGVES 
UNION 8 1005 = id f SYNDIQUES 
MALE 6 WS WS, = = 7 HOMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 26 10.41 10.09 10.30 10.45 10.48 10545 INDUSTRIE 
SiZE—100) 10499) EMPEY 4S 26 10.41 10.09 10.30 10.45 10.48 10.75 TALELE = 100° A 499° EMPEOYES 
UNION 26 10.41 10.09 10.30 10.45 10.48 10275 SYNDIQUES 
MALE 26 10.41 1OBOS 10.30 10.45 10.48 OPiS HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOSS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 ps 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE ; se : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 36 9.49 i) SIS) 9°61 9264 9.61 SS67 INDUSTRIE 
STUZE= 100) 1O499,EMPEY.eS 2 36 9.49 8299 S561 Sion S6n S2 a7 WALTEEE, = “100 “Ay 499) EMPEOVES 
UNION 2 36 9.49 Bago Son 9264 Sah 9267 SYNDIQUES 
MALE 2 34 9.48 8299 9.46 S26 S26 Seyn2 HOMME 
SLITTER-CREASER COUPEUR(EUSE ) -PLIEUR(EUSE) 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 7, 10.26 = = 2 = - INDUSTRIE 
SITZE- 100 TO 499 EMPEY “Ss 3 ti 10.26 = = = = = TATCLES— 1007s A ASS S EMPUOV ES 
UNION 3 if 10.26 ? 2 2 = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 10.26 7 = = = - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AaUAPPENDICE By RAGES 5218: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


o 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*##* LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


17.PRINTING & PUBLISHING MEDIAN Q3 bg 


BINDERY WORKER 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 6 NS) 6230) 9509 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25) spo SIS) 9.69 
NON-UNION 4 AT = = 
MALE 4 8 = = 
FEMALE 4 17 = = 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN 
INDUSTRY 5 20 13.0.3 14.88 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 1s sen 14.88 
NON-UNION 4 17 = = 
MALE 5 20 13234 14.88 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
F EMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 


INDUSTRIE 
TATELE = (MOINS DE 100° EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL: | MOYENNE 


DREEESPRESs) Sete UPSOPRERE 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 4 
MALE 4 
GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 64 
UNION 3 63 
MALE 4 64 
LABOURER, NON-PRODUCT ION 
INDUSTRY 6 31 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 ua 
UNION 5 30 
MALE 6 31 
MACHINE BUILDER 
INDUSTRY 3 29 
MALE 3 29 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 6 81 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 fh) 
UNION Ls) 78 
MALE 6 81 


- 1ER OCTOBRE 


Q3 Bd) 


Setshs) 10.49 


3595 10.49 


als 749) enon 
11.38 Wg (2) Ales} 
11.24 Lbwlhs TAS) tee Si 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRIE 
HOMME 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 


INDUSTRIE 
HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#%% LONDON/ST. THOMAS ##* 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE DY 


MOY ENNE 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
UNTON 
MALE 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 
SETZE-UNDER 100 EMBLEY7S 
UNION 
MALE 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 
MALE 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


1142 


14.42 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TALEEESSS MOINS DE OO EMPIEOWES 
SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
HOMME 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-178 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIERE DE REFERER “A EC APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *%% . 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 2 
26.MISC MACHINERY-+EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRY 5 36 3 .80 c - 10.50 105957. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = 36 - -80 c : 10.50 10297 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 .93 5 LORS 11.03 SYNDIQUES 
MALE 5 36 A -80 : : 10.50 10% Si7; HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS +*+* 


OCTOBER 1 


- 1981 - 1ER OCTOBRE 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 


INSPECTOR 


INDUSTRY 

See OOmi Ors 99 SEMPLE ES 
UNION 

FEMALE 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 
SUZeStOORTO499 EMPEY 4s 
UNION 


MALE 
FEMALE 


MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 

SUZES OO) TO T4999 SEMPLYIES 
UNION 

MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


MALE 


DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


MEDIAN Q3 
MEDTANE 
10299 TOR 59 
10.59 1ORS9) 
iKGie foks! 10259 
3469 1OR59 
10399 KO) SS) 
10359 1©_ 59 
10259 HO2o9 
1OR59 TOR59 
8.65 8.65 
7.60 82770 
8269 8265 
8.65 8.65 


29,PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


VERIFICATEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 

TALEEE -se 100 SA 499) EMPEOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRIE 
TATLEE = 100" A 499) EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 


INDUSTRIE 

TATELE =) 100) (Al ©4399 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


[SIT IRS) 


ASNORERCRPRUERE JOE SREEERER (Apt CARPENDIGE SB (PAGES 5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#%* LONDON/ST. THOMAS «+* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1981 - 1ER OCTOBRE 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Bhs) 29.PIECES“ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL.|MOYENNE 
PRODUCT ASSEMBLER, HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 6 318 ho Ve) -35 .35 14 10.14 INDUSTRIE 
STZE-100  TOP499F EMELY2S 4 260 7.32 4.35 4.35 2 10.14 10.14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 286 ies 4.35 4.35 7.03 10.14 10.14 SYNDIQUES 
MALE 4 29 TaG2 4.35 aan aaa 8.89 10.44 HOMME 
FEMALE 5 289 7s NO) 4.35 4.35 ee hs) 10.14 10.14 FEMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 12 10.56 = 3 = 7 INDUSTRIE 
STZE—-100) T0499) EMPEAS 3 Sa = = = = TATECE RS tOOl Ay 499, EMPEOYES 
UNION 3 Bria = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 4 12 10.56 7 ; = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER ASLZAPPENDIGENB PAGES W518 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(58 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS ###* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Diy Ot MEDIAN Q3 be 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 15 8.84 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 8.84 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 8.83 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 8.84 - - - : - HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 3 15 9.47 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 9.47 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 15 9.47 - - - - - HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 3 46 10.82 9.37 9.64 9.64 | 10.32 | 15.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 46 10.82 O37 9.64 9444/91 10.32 4) 15.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 46 10.82 9.37 9.64 9.64 | 10.32 | 15.60 HOMME 
+#*TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 29 9.54 7.52 9.28 9.28 9.83 | 12.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 9.54 7.52 9.28 9.28 9.83 | 12.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 9.54 7152 9.28 9.28 9.83 | 12.85 SYNDIQUES 
MALE 2 29 9.54 7.52 9.28 9.28 9.83 | 12.85 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS |EMPLY’S{AVERAGE | D4 ot MEDIAN | 3 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES | NOMBRE ce 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 is) 245 = = re = a INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 245 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3: 6 253 = = S$ = = FEMME 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 8} 12 410 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 410 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 11 432 = = = = = HOMME 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 


ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRY 3 25 392 229 320 365 487 528 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 25 392 PAPI) 320 365 487 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 402 235 327 375 493 532 HOMME 


PROFESSIONAL ENGINEER- INGENIEUR PROFESSIONNEL 


RADIO 
INDUSTRY 4 43 527, 479 539 539 539 539 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 40 540 539 539 539 539 539 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 43 527 479 539 SEIS} 539 eh) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 42 530 508 539 539 539 539 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO APPENDIX BION PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«** LONDON/ST. THOMAS *## 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDITANE 
TRAFFIC CLERK-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU ROUTAGE DES 

EMISSIONS 
INDUSTRY 3 6 247 = a = = $ INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 247 = = = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3) 254 = > = = : FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% LONDON/ST. THOMAS +**+# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
41.TELEPHONE SYSTEMS UNITS EMPLY“S} AVERAGE D4 Q4 Q3 bg 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
INDUSTRY 3 NS) 470 465 474 474 474 474 INDUSTRIE 
MALE 3 25 470 465 474 474 474 474 HOMME 
CENTRAL -OFFICE-EQUIPMENT DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
REPAIRER TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY é] 76 462 409 474 474 474 474 INDUSTRIE 
MALE 3 74 462 407 474 474 474 474 HOMME 
STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 57 423 331 409 447 447 447 INDUSTRIE 
MALE 3 hf 423 331 409 447 447 447 HOMME 
STATION REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 39 430 368 438 447 447 447 INDUSTRIE 
MALE 3 39 430 368 438 447 447 447 HOMME 
SUPERVISOR, TELEPHONE SURVEILLANT(ANTE) DES 
OPERATORS TELEPHONISTES 
INDUSTRY 3 28 303 265 302 318 318 318 INDUSTRIE 
FEMALE 3 28 303 265 302 318 318 318 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 172 PATA | 234 251 287 287 287 INDUSTRIE 
FEMALE 3 Ug 271 234 251 287 287 287 FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Jo — 18: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* LONDON/ST. THOMAS #+## 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


42.—ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 42. LC’ ELECTRICITE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 12.47 12.09 12.48 12.48 V2 Al eked! INDUSTRIE 
SIZE 100810 499) EMPLY 7S 2 12.58 12.48 12.48 12.48 Wal 12s TATECE = BilOO> Ae 499 EMPEOVES 
UNION 3 12.47 12eOS 12.48 12.48 We 127 SYNDIQUES 
MALE 3 12.47 12.09 12.48 12.48 V2 aA 12 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REEERER A EL APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS ##% ; 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF rs 
43..COMMERCE DE GROS 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 i8}:) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY v 38 S566 10.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S rH 38 9.66 10.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 30 Sea 10.66 NON-SYNDIQUES 
MALE th 36 SuS6 10.36 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 13 = 2 INDUSTRIE 
MALE 3 13 = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 56 8.38 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 7 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 Z 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 47 7263 ae G2 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 56 8.38 10.28 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 14 sie 24 7-78 10.28 INDUSTRIE 
STZE- 160 10) 4359 (EMPEY2S 2 52 I-20 10.28 TADECES = 1003 AN 499 2EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 65 8.28 10.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 42 10.30 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION c, 75 7.00 7.73 NON-SYNDIQUES 
MALE <) 73 10.28 10.30 HOMME 
FEMALE 4 44 6.27 Gre FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USS: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#** LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | 93 be 43, COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE aye 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOVYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 8 25 6.15 3259 4.50 6.52 6.63 1On22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 23 5.80 3256 4.50 6.00 6792 8.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 7.80 7 = 4 = - SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 4.64 ; ; = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 724 (Sb iS) 3.53 4.50 6.00 Gia /7/ 10.30 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 10 23 7.46 6.10 6.35 a2 87159 9.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 8 13 (haem = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 6.96 = + 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 23 7.46 6.10 6.35 1 2X9) 8-59 S293 HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
INDUSTRY 6 25 7.08 3.78 4.26 f265 Wo Sli 13.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 TAT 3.78 4.26 7.68 8.49 Te S77, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 7.08 3.78 4.26 WANS) Wesel 132150 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 17 8.30 = = = = = HOMME 
FEMALE 3 8 4.49 = = = = = FEMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY ©) 74 3390) 6.62 8.81 102558 um ere k@) 11.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY'S 8 29 8.76 Sail 6.62 8.86 10.67 We TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 4/4] S299 6.66 8.89 10.58 TAO ah te) NON-SYNDIQUES 
MALE 9 74 9E90 6.62 8.81 10.58 UnMe che) 11.85 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIEERE “DE REFERER “A (E“ APPENDI'CE (8B, “PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


43.COMMERCE DE GROS 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 3 13 11.65 = > INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 ilo : = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 11-65 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 11.65 = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 10 21 6.93 4.19 5213 63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 Soe > > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 eo S7/ = = SYNDIQUES 
NON-UNION i 13 5.43 a = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 7.41 z = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 2a, Us Se) 4.53 5576 @)., INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8) 13 5.86 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 19 6.85 z = NON-SYNDIQUES 
MALE 11 P/ UA se) 4.53 5.76 SE HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4) 75 8.45 ay TAS) 7.00 8. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 65 8.36 Bic 13) 6276 Te TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 28 9.48 7.40 9.03 Se SYNDIQUES 
NON-UNION 8 47 7.83 a, TAZ 6.10 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 fs) 8.45 5276 7.00 8. HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +*#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY Uf 110 . 86 hs TAS: SIs Te) 9.74 TONG 10.47 INDUSTRIE 
See 1OO) 10499 TEMPLY 7S 3 72 84 BI 1s Se 9.74 9.74 NOR TATELE = WOO" "A 499 (EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 .26 = = = = = WADELE = MOINS DE WOO EMPLOVES 
UNION 6 108 .93 CY i Sas 9.74 10: 16 10.48 SYNDIQUES 
FEMALE tf 109 .85 9373 She 1) 9.74 10.16 10.34 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 6 494 .03 4.59 Sig 22 d sths) Sal© 8.36 INDUSTRIE 
SUZce— NOOO) nO 499) EMBIEY 7S 2 202 .61 4.33 5.23 7.34 WRENS) 8.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SUZESUNDER® “OO “EMPEY “Ss 3 55 . 36 Syria ES 2X3 Wa tets) 8.36 8.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 487 06 4.59 aie (AS) Wak) 8.36 8.36 SYNDIQUES 
FEMALE 6 494 03 4.59 sis sed Wot) 8.10 8.36 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 7 99 SOT 10.24 10.77 TAOS TA iG thie sh INDUSTRIE 
STZE-100 70 499 EMPLYS 3 67 5 Ghs) 10.24 TORE 1 TAOS Tete te 11.58 WALELE "= S00! "Ar 4299 /EMPEOYVIES 
SrZe UNDER OO) EMPEY 2S 3 10 am ike) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 96 =o 10.24 10277 hs Wee ike i Unless) SYNDIQUES 
MALE 7 99 . 87 10.24 TORT? 11305 its 6 Unb ets) i HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGLER? (PRHERE WWE WREEERER VATE GAPPENDICE 7B, PAGES 1518 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THESBAGCK GF THE PUBEILGAT ION... 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS #*+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES “UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DEGLAR... | D TEMPE? 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MOY ENNE 


MEAT PACKAGER 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 7 83 8.73 5.21 10.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 52 8.50 5.52 9.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 7.44 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 79 8.88 5.52 10.33 SYNDIQUES 
FEMALE 7 82 8.74 5.21 10.28 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS oo 
INDUSTRY 6 175 10.30 9.64 10.74 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S D 97 10.07 9.64 10.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 10.18 8.94 10.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 168 10.35 9.64 10.74 SYNDIQUES 
MALE 6 160 10.35 |10.14 10.77 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 6 316 6.57 4.33 8.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 51 6.16 a 7S 8.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 312 6.60 4.33 8.36 SYNDIQUES 
MALE 6 282 6.52 4.33 8.36 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*##* LONDON/ST. THOMAS #** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
_ 45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 19 213 4. 4.45 5.20 538 INDUSTRIE 
Size 100) 10) 499 “EMPEY “S 4 110 oe 4.30 syeK@ls) Tienout TATE SOO m A 6499 SE NEOs 
STZE-UNDER 100 EMPEY 7S 15 103 4. 4.62 B24 aes i TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 49 6: 5.24 Saw eos SYNDIQUES 
NON-UNION 16 164 4 4.30 4.65 Se 18 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 201 A 4.40 SOS 5.24 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 106 Te 5.40 1O= NO 11.74 INDUSTRIE 
SIEZE] 100 M10) 499) EMPEY’ S 2 96 7 5.40 10.10 lil 76%! TATELE = 100) A 499" EMPEOVES 
UNION 3 105 the 5.40 10.10 11.74 SYNDIQUES 
MALE 4 106 le 5.40 10.10 11.74 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 10 14 a) = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 5s = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8) 12 ais = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 11 Sl. = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A LE“ APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(WSIS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE 04 O1 MEDIAN Q3 bg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


45, COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


MOY ENNE MEDIANE 


SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE A 
INDUSTRY 8 158 4.57 5/529 INDUSTRIE 
STZE-UNDERSS 100) EMPEVAS 5 114 4.55 S516 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 158 4.57 Se CAS) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 al 6.06 = HOMME 
FEMALE 7 147 4.46 Sra FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 16 Pa 4.66 Bi, Sl INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 165 4.45 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 16 241 4.66 Seon NON-SYNDIQUES 
MALE 10 43 5.41 UW oe8) HOMME 
FEMALE 15 168 4.47 Be ont FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 13 79 6.42 8.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 if 6.34 8E25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 79 6.42 8525 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 38 (hoeX®) iS) 3 HOMME 
FEMALE 10 41 bye 7A) T.O9 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *«* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


REPORTING|NO. OF 
UNITS |EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MOY ENNE 


**SALESPERSON, CLASS C 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 
INDUSTRY 12.16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 13.63 HOMME 
FEMALE : FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 6.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.20 NON-SYNDIQUES 
MALE - HOMME 
FEMALE - FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION - NON-SYNDIQUES 
| MALE - HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION - NON-SYNDIQUES 
MALE alec HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


US= 1S, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | : : ee 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 


ps -46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE Z : : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 19 ye /E] = = = INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 EM Ze) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 4 19 tlie 7AS) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 8a79 HOMME 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRY 3 g) 49 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ‘S) 4.75 TATELE =SMOINS DE VOOREMPEGYES 
NON-UNION 3 9 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 2) 4.75 HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 45 8e95 8.00 ST) 10. 25 10529 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 45 Beg5 8.00 9270 1Oe 25 10229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 5 45 895 8.00 S27 0) OR PAS) 10529 NON-SYNDIQUES 


MALE 5 45 B95 8.00 9370 102 25 VORZS HOMME 


+**SALESPERSON, MOTOR H&BDOMADAJIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 


VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 24 365 280 329 378 Did INDUSTRIE 
SIZE-UNDER: {OO (EMP IEESS 4 24 365 280 329 378 577 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 365 280 329 378 577 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 365 280 329 378 Sai. HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE > 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPORTING|NO. OF | . 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE a4 MEDIAN | 3 bg 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 4 10 302 - - ; 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 302 - - - 
MALE 3 9 310 - - - 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
100 EMPLOYES 


TAT ECE*— "MOINS DE 


HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


t5-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS #*# 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499) EMPILY 7S 
NON-UNION 

FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


STZE=100, 10) (499 (EMPEY 2S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR: 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


MEDIAN 


MEDIANE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


47.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TALEEES— S100) BAP T4A99REMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALES OO lB A499 ER EMPEOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 

INDUSTRIE 

TALEEE = 100. Am 4 SSR EMPEOMES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICES INT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 14 151 286 258 ar 286 300 306 INDUSTRIE 
SIZE-H00 7710) 499° EMPLY 7S 2 90 289 265 PLT 290 302 306 TATELE =  slOO) FAN 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 34 288 233 259 285 289 345 TAILLE - MOINS CE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 Wis} 286 258 PAT) 286 300 306 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 1S 286 258 271 286 300 306 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEETCE, “SR: SENIOR 
INDUSTRY 10 221 328 274 305 321 339 393 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 7 12 324 = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 10 PQ Uf 328 274 305 321 339 39/3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 26 329 271 307 321 340 395 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 4 8 304 =I = = E INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 304 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 295 = = = = = FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 14 74 412 314 358 410 454 523 INDUSTRIE 
SEZe = NOON LOV4AISSEMPLY |S 3 20 410 338 369 409 429 471 TALEEE > 1007 VAs 499) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 36 429 305 364 428 505 568 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 74 412 314 358 410 454 523 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 39 447 346 390 442 513 566 HOMME 
FEMALE 8 35 373 294 332 375 415 453 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS: "PRIERESDOE “REPERER VA iE CAPPENDICE, (By. IPAGES' 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


HE LONDON/ST. THOMAS ##* 


OCTOBER 1 - 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


PLEASE “REFER TO APPEND EX BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 
UNITES 
DECLAR. 
OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 438 
SIZES 100 810) 499 JEMPEVGS 429 
SPZE-UNDER 100 [EMPEY 7S = 
NON-UNION 438 
MALE 443 
FEMALE = 
SECRETARY, JUNIOR 
INDUSTRY = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 
NON-UNION = 
FEMALE 7 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 2 
SIZE-UNDER: 1007 EMPIEVZS > 
NON-UNION e 
FEMALE = 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 265 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 265 
a Pi FEMALE U 35 252 PAF 238 265 265 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


47, EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TALEEE R= VOC CAR 49S SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS +** 


OCTOBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOYENNE 


SENIOR 


STENOGRAPHER, 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
MEECER 
INDUSTRY 


Sizes DOO re OVER TEMPEVES 
SUceaOOs IO) F499F EMRE S. 
SEZESUNDER 100 EMPRLY “7S 
NON-UNION 

FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
TYPIST, UJUNIOR 
INDUSTRY 


STZE=100) 10 499) EMPEY 7S 
NON-UNION 


FEMALE 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1Sis-1.8) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET 


POUR L’EXPLICATION 
SYMBOLES. 


MEDIAN Q3 1B} ) 47.EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
STENOGRAPHE SENIOR 
Qa 291 313 INDUSTRIE 
= = = TAILLE - MOINS DE 
BT 291 313 NON-SYNDIQUES 
Dear 291 313 F EMME 
CAISSIER(ERE) 
241 243 255 INDUSTRIE 
241 241 241 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
247 254 270 TATEGE— 1OOm VA 
231 240 253 TAILLE - MOINS DE 
241 243 255 NON-SYNDIQUES 
241 243 256 FEMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 
= = = INDUSTRIE 
= = = NON-SYNDIQUES 
~ = - FEMME 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
241 241 250 INDUSTRIE 
- - - TAILLE - 100 A 
241 241 250 NON-SYNDIQUES 
241 2414 250 FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 

UNITES NOMBRE rs 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TEES tees eNTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 

INDUSTRY 6 25 243 29) 262 270 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 243 = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 243 RANG) 262 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 25 243 219 262 270 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE, REFERER A tL’ APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q3 DY 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 36 9762 8.37 9.45 WO}. P2 VO) 4|2 KO 2 INDUSTRIE 
STZE-S00"& “OVER EMPLY”S 6 32 Sh, We 8.62 9.45 OF T2 TOE 2 VOR T2 TATEPES =) 2500 SC VELUSREMPEOYVES 
UNION 8 36 2) (ere 8.37 9.45 TOR V2 10. 12 Ora: SYNDIQUES 
MALE 8 36 2). (22 8E37 9.45 WO)s 2 Os eZ Us WZ HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / me hv RE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 13 ai, = = = = = INDUSTRIE 
Suze oOOnG OVER EMPIEYSS 3 10 284 = = S 7 + TALEEE SS SOO ss PEWS EMPEOVES 
UNION 4 13 PL Th = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 i 289 3 = = = = HOMME 
FEMALE 3 6 262 = = = = = FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 8 38 308 277 312 312 312 328 INDUSTRIE 
STZE>500) G7 0VER EMPEY’ S 6 33 310 PETS 312 312 313 328 TATELER 9 $506) Soe PEUSREMPEOYES 
UNION 8 38 308 277 312 312 312 328 SYNDIQUES 
MALE Mf 31 309 27) 312 312 312 328 HOMME 
FEMALE 4 i 307 = = = : ? FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER VAL” APPENDTCGE (85 PAGES 15-18 


PEEASE REFER 10 VAPPENDYX BION ‘PAGES, Wo-1s8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS «## 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


48.HOSPITALS 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDTANE 


MEDIAN Q3 


48. HOPITAUX 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 101 345 316 330 342 364 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 104 345 316 330 342 364 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 68 338 309 325 340 349 SYNDIQUES 
MALE 4 ay) 350 323 329 346 365 HOMME 
FEMALE 4 79 344 309 330 342 364 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY /j HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7 22 10.09 9.30 9.72 10.55 10.55 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 21 10.44 9.25 oF 72 10.55 10.55 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 22 10.09 9.30 9.72 10.55 10.55 SYNDIQUES 
MALE 7 22 10.09 9.30 9.72 10.55 10.55 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 204 258 241 241 259 275 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 204 258 241 241 259 275 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 204 258 241 241 259 275 SYNDIQUES 
FEMALE 3 190 258 241 241 241 275 F EMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 37 286 261 276 284 291 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 37 286 261 276 284 291 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 3 27 284 255 275 284 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48. HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNTON 


MALE 
FEMALE 


MORGUE ATTENDANT 


INDUSTRY 
SPZEBI5008& (OVER EMBLY “S 
MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 

STZE=5000& OVER EMPEY “S 
UNION 

FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


SIZE=5OORs OVERS EMPLYIZS 
SEZES OO 510499, EMPLYES 


UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *x* 


ocT 


REPORTING) NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ao 


EMPLY’S| AVERAGE D1 


MOY ENN 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
a1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
E MEDI ANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 
323 334 358 3693 389 INDUSTRIE 
323 334 358 369 389 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
316 331 354 358 395 SYNDIQUES 
326 339 358 379 389 HOMME 
323 334 355 369 394 FEMME 
TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
- - = : = INDUSTRIE 
- - =% - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
- - - - - HOMME 
AIDE-INFIRMIER(ERE) 
251 270 273 276 276 INDUSTRIE 
251 273 276 276 276 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
251 270 273 276 276 SYNDIQUES 
251 270 273 276 276 FEMME 
INFIRMIER(ERE) 
387 420 431 449 480 INDUSTRIE 
387 420 431 450 480 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
369 373 392 417 442 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
387 420 431 449 480 SYNDIQUES 
373 398 415 442 442 HOMME 
387 420 431 450 480 FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*##* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


‘ REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS ONITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 

DEGLEAR 2 :|D SEMBLE: 


48. HOPITAUX 


MOY ENNE MEDIANE 


NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 3) 644 271 24 309 312 312 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 610 271 307 311 312 312 PATEL ES—=—aSO0s Fo FE EUSBEMPEGY.ES 
UNION 5 644 ALTEA| 271 309 312 312 SYNDIQUES 
MALE 3 19 = - = = = HOMME 
FEMALE 5 625 271 ara 309 312 312 FEMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 66 377 383 402 417 446 INDUSTRIE 
SIZES5O00 (&) OVER SEMBEY 2S 6 60 380 388 402 418 449 TATEEER S500 FS ePLEUSPEMPEOVES 
NON-UNION 5 55 382 393 403 423 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 = = = 3 3 HOMME 
FEMALE 7, 57 369 382 402 416 444 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 7 11 = z z > = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 10 3 = 4 = = TATELE = -500) & PLUS EMPLOYVES 
UNION 7 11 = > = = = SYNDIQUES 
FEMALE 7 11 7 = 3 = = FEMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY 4 20 10.37 10.37 10755 10555 10555 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 10.37 10.37 10.55 10.55 10.55 TATECES e500) (&sPLUSREMPEOYES 
UNION 4 20 10.37 10.37 10.55 10255 1OSS5 SYNDIQUES 
> MALE 4 20 10.37 10.37 10h 95 10259 1OR55 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*#* LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


4B HOPITAUX 


REPORTING|NO. OF 

48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 1D}: ) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDEANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


INDUSTRY 8 43 9.68 8.87 Oot se She) TOS 2 TOR 2 INDUSTRIE 
SIZE=5O00)&) OVER EMPILY 4S 6 33 S276 8.63 Sago iKehe, 2 TOR T2 Oe 22 PALE E500) 6) PEUS EMPEOYES 
UNION 8 43 9.68 bee teh Sash Che BS) UlOhes 123 Oe SYNDIQUES 
MALE 8 43 9.68 8.87 9.31 ie} She) VOR ae NORNT2 HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRY 15 9.38 = 5 = = = INDUSTRIE 
UNION us) Seas = = = = = SYNDIQUES 
MALE uit) 9.38 3 = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 27 8.49 6.76 8.67 8.91 is} oS) 8.91 INDUSTRIE 
SIRZE=500' & OVER EMPEY 'S 4 XT 8.49 6.76 8.67 8294 8.91 Seon TATELE =) 500) & PLUS  EMPEOVES 
UNION 4 27 8.49 6.76 8.67 {3h 2) 8.9 Bron SYNDIQUES 
MALE 4 277 8.49 6.76 S267 shah Son SoH HOMME 
. WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
| MACHINE 
INDUSTRY 5 13 hoe lei! = = = = rs INDUSTRIE 
SUZE-5007& OVER EMPEY 2s 4 1 Tell 4 3 is = = PATSEE 500" (es PLUS EMPEOVES 
UNION 5 13 Tho ia} = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 i} Uf Sal = c = = = HOMME 


aie =| Rereeteee 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO (APPENOTX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS ##* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS , UNTTS EMPLY“S} AVERAGE D4 Q4 Q3 50. HOTELS © 
UNITES |NOMBRE |- : 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 13 5.42 - - - = - INDUSTRIE 
MALE 4 U 5.66 - - - - - HOMME 
FEMALE 4 6 5.15 - - - - - FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 24 3.53 3.00 3.00 3.30 3.88 4.51 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 Sea 3.00 3.00 3.10 3.50 4.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 2 21 3.35 3.00 3.00 3.10 3.50 4.00 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 17 5.66 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 15 5.80 = = ~ - = HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 24 4.14 2.61 3.50 3.63 4.80 6.43 INDUSTRIE 
FEMALE 3 14 7 | - - - - - F EMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 30 3.61 3.00 3.00 3.50 3.50 4.10 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 77 3.67 3.00 3.00 3.50 3.50 6.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 76 3.63 3.00 3.00 3.35 2) (510) 6.42 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE ~ 


REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES |NOMBRE | — 
: DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE {MEDI ANE ie eee | 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 16 Azo - - = = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 4.32 = - - = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 4.22 = - = - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 4.55 - - - = - HOMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(£) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 36 Bat 2.50 2253 2.88 3.50 4.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 | -@ecE - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 36 3. 44 2.50 2.53 2.88 3.50 4.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 29 3.10 22150 2.58 3.00 3750 4.00 HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 51 3.80 2.85 3.30 3.50 4.05 5.53 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 51 3.80 2.85 3.30 3.50 4.05 5.53 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 48 3.81 2.85 3.30 3.55 4.04 5.62 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 55 4.99 2 3.60 4.50 5.50 8.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 17 6.75 = - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 55 4.99 erat 3.60 4.50 5.50 8.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 50 4.98 he le 3.54 4.50 5.50 8.70 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** LONDON/ST. THOMAS *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


541. RESTAURANTS 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE 
OR COFFEE SHOP 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRY 3 7 4.48 INDUSTRIE 


NON-UNION 3 7 4.48 NON-SYNDIQUES 


POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRY 3 12 3.48 INDUSTRIE 


NON-UNION 3 12 3.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 11 3.45 HOMME 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 

INDUSTRY 3 8 Sao, INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 Si iS)T/ NON-SYNDIQUES 


SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY 3 7 4.37 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 Amar, NON-SYNDIQUES 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 4 6 6.85 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 6.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 6.85 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


541.RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 73 2.85 2.80 2.80 2.80 INDUSTRIE 
SHZeS 007 1OR499) EMPEVGS 2 27 2.80 2.80 2.80 2.80 TALE BESS mmTOO AI 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER » 100 EMPLY”’S 4 46 2.87 2.80 2.80 2.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 73 2.85 2.80 2.80 2.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 67 2.85 2.80 2.80 2.80 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A LE” APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LESr FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 249 81 2 59 31 5 46 
NUMBER OF EMPLOYEES 21 931 6 560 2.849 860 4 010 3 247 4 435 
% % % to % % %o 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O25 OFZ 0.8 On 0.8 = OFS 
35.0 13.8 4.1 1ZE'6 8.3 igs) 14.9 36.5 
OVER 35.0,UNDER 37.5 23.2 2.0 62.3 355 41.6 Sas) 6.3 
ais 5OR2 61.6 16.8 66.0 50.6 47.5 53.0 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.2 0.4 2 = = = 0.2 
40.0 iabicass 31-3 7.6 16.2 ibsk@) = 3.0 
OVER 40.0 0.4 0.4 - 56 = = Oma 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 = r Om = = = 
5.0 996 93859 100.0 oor 100.0 100.0 100.0 
OTHER UNDER 5.5 0.2 0.6 5 = = = = 
San) 0.0 = = 0.6 = = 5 
OVERS 5.9 Ort 0.4 = = = = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.4 : 0.8 = Ons = 0.8 
URS W359 4.1 12.6 8.4 6.3 14.9 36.5 
OVER 7.0,UNDER 7.5 23) 2a 62.3 Qi antag 37.6 6.3 
Whi 50.3 62.0 16.8 67.3 50.6 47.45 53.0 
OVER 7.5 UNDER) 820: 0.0 = : S = ® On2 
8.0 WaPats} 31.3 TAG 1657 1.0 = 3.0 
OVER 8.0 0.3 0.4 7 5.0 = = Oh 4) 
NO STANDARD WORK WEEK O80 OF = OZ = = 5 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37-4 38.2 36.4 38.0 36.4 SGiew, 36.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S725 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan 
auuoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Te) 

PEUS) DE 7.0, MOINS SD Esiao 
Vos 

PEUS DE) 7.5; MOINS SDESszo 
8.0 

PEUSS DES S80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *+* 


OGTOBERS 1 -S19815= WER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC : 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS PERS) 83 27 63 6 6 42 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 27 298 14 727 2S 1 87:9 182 2 842 5 503 NOMBRE D’EMPLOYES 
th to % % ho % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.0 = = = Bae = = MOINS DE 35.0 
35.0 0.3 ~ os 0.6 = 7 Weal 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2D) 0.3 & 26.0 80.2 = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sia OES) 6.3 Wie-e 1055 Pus?) = PAS es tf 37.25: 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ath = 32.3 alia ei = 7 S PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Bee S955 60.5 50.8 1453 100.0 5554 40.0 
OVER 40.0 ea, dent a 1 = = 7.26 PEUS = DET 40/20 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.3 O25 = - = = = 4.0 
5.0 S42 96.4 100.0 94.3 See 100.0 83.1 510 
OTHER UNDER 5.5 0.2 0.3 = O35 = = 3 AUTRES MOINS DE 5.5 
yak) 0.8 as = 2) 2) = = 259 LST) 
OVERS 525 e's) = = = = = 4.5 PEUS DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 OlnZ = ° ie Ole Tf = Ost MOINS DE 7.0 
Th) Om = = 0.6 = = 0.4 1.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.6 = = 1.5 80.2 = = PEUSS DER 7. OSMOINS* =DE: 725 
mas) Ab ucts) 6.3 Voe 36.7 ae = 26h (VS) 
OVERIS7 5 UNDER I. 8.0 o = = = 3 = = PEUS™ SDE 725:;MOINS DE 8-0 
8.0 S2ea 89).0 92.8 54.2 14.3 100.0 (Sy) ats} 8.0 
OVER 8.0 lew) ilo‘) = 4.7 = = OS) PEUSm DEW 8e0 
NO STANDARD WORK WEEK 3.6 28 = 2.3 O25 = Sas PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 397 S989 3955 39.1 S5eo 40.0 SOR HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


JOURS PAR SEMAINE 


35E 
35). 
35. 
Sie 
aii. 
40. 
40. 


(0) 
BE 


5 


10) 
10) 


AUTRES MOINS 


PLUS 


HEURES PAR JOUR 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS **+* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 85 4 59 - - 14 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 360 694 2 707 - - 6 298 
% %o % %o % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.1 - - 0.4 - - - MOINS DE 
35.0 4.4 - . Woe - : aA 
OVER 35.0,UNDER 37.5 10.9 - - 41.6 - - - PLUS DE 
37.5 20.5 - - 7.9 . - 30.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 19.2 - - 10.7 - - 27.0 PLUS DE 
40.0 15.4 ; 39.6 B42 - - 11.4 
OVER 40.0 0.5 - 2.4 {. - - - PLUS DE 
DAYS PER WEEK 
4.0 - - - - - : - 
5.0 63.5 - 42.4 96.2 - - 58.4 
OTHER UNDER 5.5 a - - 0.7 - - 11.4 
5.5 0.0 - - 0.1 - - - 
OVER 5.5 0.1 - - 0.3 - - - 
HOURS PER DAY : 
UNDER 7.0 . - - - - - - MOINS DE 
726 4.5 - - 14.9 - - thea 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.8 . - 2.9 - - - PLUS DE 
7.5 26.5 - - 57.3 - - 19.0 
OVER 7.5,UNDER 8.0 16.4 - - - - - 27.0 PLUS DE 
8.0 15.3 : 39.6 ope, - - 11.4 
OVER 8.0 TA - 2.4 0.1 - - 11.4. PLUS DE 
NO STANDARD WORK WEEK 29.3 - 57.9 2.8 - - 30.2 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.1 - 40.6 37.5 : - 38.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


@onNnNNNN 


-O 
-O 
-O,MOINS 
52) 
-5,MOINS 
-O 
518) 


DE 


DE 


DE 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


O,MOINS DE 37. 


5,MOINS DE 40. 


anv 
(3) ee) Ome) 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été @établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica-— 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é@tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans L'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement™ plut6t que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les_ groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent Aa certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 1l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, ‘“enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 


= 


correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées. 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant"” ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l1'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as ‘“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Sie 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
1‘administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


répondants dans les_ groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


Certains 
suivants sont 
"autres" employés: 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


Sie 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


comprennent ceux qui 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont é@té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


12) 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, a condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés_ hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


13) = 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc— 
tions pour impédts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this_ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


a°14\ = 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu-. 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g.-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.-g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais- 

sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A —- Bas-tricot 
B —- Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
ieser. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHT 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


dans ce rapport 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROLSIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l’importance de |’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de |l’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans wm certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and Jlabourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
“TNDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. ta premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'ientretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
i’emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données’. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueizlir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385.33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
facili Genes l Titielitsiaitzven side's 
rémunération au 1°" octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 B85,009 

Février 1983 (préliminaire)  396,87$ 

Augmentation au cours de la période 35 0eA 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10,288 

Février 1983 (préliminaire) 10,58$ 

Augmentation au cours de la période Pe) Wi 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 

earnings and other payments in addition to straight 


time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 21229 

April 1983 Li5S.8 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de lL'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 &a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants :’ 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade =- Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real_ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


_ Commerce - comprend le commerce de gros 


et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS «x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ] 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 52. ehh, 264 214 240 254 273 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 33 263 214 230 250 292 338 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 158 264 213 240 254 AT 316 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 16 281 = = = 5 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE Wu 84 245 203 233 254 270 270 COMMERCE 
FINANCE 5 23 25 214 247 264 314 340 FINANCE 
SERVICE 3) 27 264 218 248 PUSS 279) 310 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 98 ALP) 233 244 255) 270 352 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 65 265 210 240 264 300 319 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 28 231 703) Ss 226 264 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 352 = = = 5 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 175 256 210 238 254 270 306 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 367 = = = = = HOMMES 
FEMALE 50 180 262 22 238 254 Zhe 311 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 255 332 231 278 319 373 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 104 339 220 276 324 389 492 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 151 327 237, 280 318 357 440 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 33 394 274 319 430 441 458 RRANSPORT) Eres 
TRADE 14 31 260 214 228 270 286 302 COMMERCE 
FINANCE te 37 334 276 309 338 356 379 FINANCE 
SERVICE 13 46 312 250 276 312 336 352 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 107 373 286 312 347 430 491 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ES) HS) 308 220 258 306 350 393 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 49 291 210 245 276 321 377 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 44 396 315 336 428 441 458 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 ulat 319 228 270 306 352 431 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 45 399 273 314 430 461 523 HOMMES 
FEMALE 76 195 316 228 270 308 353 429 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE BR ePAGES W518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ms AB Rizeon 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 58 72 324 224 265 311 359 460 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 21 337, EXONS 266 337 397 514 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 oil 318 PYPIS| 265 305 Slsis) 436 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if ul 378 = = = 7 4 TRANSPORT =." (eee 
TRADE 19 24 269 196 228 272 2REKO) 338 COMMERCE 
SERVICE 13 16 338 = S = + = SERVICES 
STZE-=500 G40VER EMPLY’S 4 6 538 = = = 5 + TATEEL=== SOO" (ESP BUS TEMPIEOVIES 
SIZE 100 G1 O R499 SEMPIE VIS 15 21 324 224 262 331 380 407 TATERE =) 100A J4:99 JEMPIEONMES 
STZESUNDER® 100 EMPEY 2's: 39 45 295 218 250 288 346 362 TALLER MOINS DE 100 (EMPIEOVES 
NON-UNION 56 69 317 224 260 305 356 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 1% 20 403 291 341 374 500 5o2 HOMMES 
FEMALE 43 ee 23/3 224 246 286 341 372 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES g) 15 254 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 <) 264 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING s) 6 240 = 5 = 7 > AUTRES QUE FABRICATION 
SLZES NOOO tS 9 TE MPIE IES. 4 S) 264 = = = a 7 TALELE = 100 A 499 (EMPIEOVES: 
UNION 3 5 331 = = = = 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 216 = = = = 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 14 247 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIGRE DE REFERER CAML CAPPEND ICE BauRAGES sortie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al ThE BACK OF ie (PUBELe AT TON: 


MONE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 5 WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 22 PATS) 209 229 291 313 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 12 278 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING U 10 280 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SiZES 100) 110) 499 (EMPEY.ZS 3 6 284 = S = = = PATER SOO VALS T499 EMPLEOVES 
SEZESUNDERS OG, EMPEY ZS 8 13 227) | = = : = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 309 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 16 268 = = : = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 22 29) 2a9) 229 29 313 326 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 68 379 261 203 233 262 302 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 ag 246 180 208 245 270 315 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 302 264 214 238 268 302 306 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 2 PLL Y 237 248 273 303 345 TRANSPORT. SEG 
TRADE 15 27 199 145 163 200 233 241 COMMERCE 
FINANCE Wat 82 256 235 242 254 269 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 37 291 248 288 302 302 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 135 273 218 233 288 302 306 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iW? 269 270 224 246 270 302 306 TALEEE = 500" “& =PEUSTEMPEONVIES 
SEIZES 1OO,10 499 EMPLY 7S 20 52 245 WES: 201 250 284 308 TADRELE = 100 A 499 (EMP'LOVIES 
SiZE-UNDER.. 100 EMPEY <S <}h] 58 229 161 183 224 255 300 TATLEE = MOINS DE TOO” EMPEOYES 
UNION 14 141 2 267 285 302 306 308 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 238 240 185 218 244 262 278 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 21 2 at 218 228 260 316 345 HOMMES 
FEMALE 65 333 260 198 233 262 302 306 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER? PRIERE DE RERERER AL” APPENDICE BY, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOYENNE _|MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 144 1 600 310 250 284 314 343 350 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 124 290 223 246 290 313 364 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 0 ih eerfsl 311 254 284 313 343 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 269 344 27 302 346 392 461 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 126 258 207 225 238 270 343 COMMERCE 
FINANCE 14 306 305 274 285 306 324 344 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 5 492 323 270 313 332 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 286 290 239 270 292 313 332 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 1 200 307 258 284 314 343 346 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 242 336 238 305 334 352 461 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 60 158 290 215 246 290 325 378 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 841 331 276 307 335 345 373 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 759 286 230 257 288 314 336 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 139 364 265 313 343 419 461 HOMME S 
FEMALE 107 1 430 304 245 279 309 340 346 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 90 1 265 364 295 330 362 384 428 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 108 375 259 a7 384 432 474 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 1 157 359 298 332 362 375 428 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 424 379 321 362 372 Si 453 TRANSPORT, Esce 
TRADE 29 54 285 219 237 264 301 420 COMMERCE 
FINANCE 12 423 354 305 328 353 373 395 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 175 378 350 361 383 383 420 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 81 344 284 286 299 327 356 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 1 094 362 304 339 363 377 423 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SEZES100) 074995 EMPEY 2S. 27 35 388 241 270 394 474 563 TALEEE & 100° A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 76 309 218 247 292 374 430 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 609 382 341 362 372 383 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 70 656 344 281 305 340 373 402 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 192 414 340 372 428 453 474 HOMME S 
FEMALE 82 1 050 352 292 326 362 372 394 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TQ APPENDIX. B ON PAGES Ti5=78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS #+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 27) 56 324 220 288 316 383 408 TOUTES EES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 16 310 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 40 330 202 288 331 389 407 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 TA 256 = 4 3 3 = COMMERCE 
FINANCE 4 8 357 = = = = = FINANCE 
SERVICE 4 17 343 = = = = = SERVICES 
SEZE-500) GVOVER EMPEY 7S 9 30 348 288 306 352 389 409 TALEEER = —500) .& PEWS  EMPEOVES 
SAE OOMiO 4991 EMBIEsS 8 14 341 = § = 5 a TALELEY=" WOO. AY 499) EMPLOVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 244 ze = = = = TALEELE = MOINS DE 100 EMPLOYV.ES 
NON-UNION 25 52 316 219 286 307 371 404 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 20 354 280 293 356 403 425 HOMMES 
FEMALE 20 30 310 200 227 309 381 403 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. , OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 54 398 268 338 393 487 533 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 16 22 393 263 332 376 462 i/S) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 32 402 267 334 402 498 523 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 ala 330 = = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 3 10 467 = = = 3 = FINANCE 
SERVICE 4 8 404 = = = = = SERVICES 
SaZE SOO es OVER! EMPEY <S 14 27 455 361 397 454 505 566 AT RE ES > OOmm Gar eUS mEMPEOMES 
SEZe SOO, LO 7499) (EMPEY S 11 12 375 = = z = = TRALEE SCO An e499) EMPIEGVES 
SIZESUNDER = 100) EMPEYGS 15 13) 315 = 3 = = = TALELE > MOLENS (DE 100) EMPLOVES 
NON-UNION 33 50 395 266 325 383 487 526 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 30 455 348 386 468 507 560 HOMMES 
FEMALE 22 22 324 253 269 321 380 407 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AP NOTIERG: RPROGBRESDEVREPERERGA EVAPPENDICE Bi tPAGES f5- 18) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN | + Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
so (par 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 10 362 = = = 3 = TOUTES LES; INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 Wf 318 = z 5 = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500,8 OVER EMPEWGS 4 7 403 = = = 3 x DATEL ES —sS50O SSePEUS EMPUONIES 
UNION 3 Ig) 347 = = = - = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 378 = = 3 5 7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 308 = = a > 3 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 30 a 341 233 270 311 423 481 TOUTESSEES) INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 43 344 228 269 334 424 494 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 8 325 az 5 7 = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 306 = = = ; 3 COMMERCE 
STZE—-5OORE JOVERMEMPEYS 4 12 366 = 3 = 3 3 TALE E Se e5COnee, PEUSSEMPIEOMES 
SIZES VOOM OR4 99S EMPEY ZS 15 23 329 235 264 339 404 431 TAL REER = VOOM AR AS OS EME LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WA 16 341 = = = = = TALELE RS IMOENS DES TOO EMP EOVES 
NON-UNION 28 47 338 230 269 305 410 490 NON-SYNDIQUES 
MALE ils) 22 396 290 310 392 437 554 HOMMES 
FEMALE 24 AS) 300 219 247 275: 341 433 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE (REFERER AE‘ APPENDIGE B RAGES iS- 18: 


PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 


Al THE BACK GF THE PUBETCATIGN: 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** LONDON/ST. THOMAS *x** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 48 265 192 213 261 304 362 HOURES 4ZES ENDUSTREES 
MANUFACTURING 14 18 258 = = z = > FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 30 268 194 231 261 304 350 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE V/ 14 255 = 3 = = = COMMERCE 
SERVICE 3 9 261 = = = > = SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPILY 4S 4 13 290 = = = = = TALEER = SOO) & PLUS EMPLOVIES 
SEZE-100 T0' 499 EMPEY “S Ve 25) 273 i hele/ 24:2 280 308 362 TALELE "Oo, AY 499) EMPL OMNES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 212 = = z = 3 TALELE = MOINS® DE 100, EMPLOYES 
UNION 4 2) 342 q 57 = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 20 39) 247 192 212 256 280 304 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 46 266 198 216 261 304 362 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 112 312 262 284 312 oat 366 NOUTES ERS -TNDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 39 311 241 265 296 355 435 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1S m3 312 273 287 316 331 353 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, VEnCES 3 5 323 = = = = = TRANSPORT 7 "ETC. 
TRADE 3 8 282 = = = 4 = COMMERCE 
FINANCE 2 14 350 = = = 5 5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 40 305 2s 287 316 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 295: = = = = 5 SERVICES 
Dea DOO re OVER VEMPIEY 4S 12 70 318 273 287 316 331 386 TATELE*='FS00) & PLUS EMPLOYES 
SUZeetOO M10) 499) (EMPIBY@S 15: 30 314 275 280 314 345 365 TAILBEEF= 100° "A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tA 12 P27] = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 50 311 273 287 316 316 357 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 62 312 242 279) 300 343 386 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 105 314 273 287 315 334 369 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIEBRE@DEGREPERER ACL APPENDICE By (PAGES “15-16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VS Le: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE = MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 25 364 215 299 360 467 526 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S) iG 375 = = = 4 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 8 341 = = a > = AUTRES QUE FABRICATION 
SI ZE-5SOO & OVER! EMPEY@S vi Ui) 418 = = = = 3 TAREE = S500Nsc| PLUS VEMPIEOV ES 
SI ZE-100 710) 499) EMPEY 2S 4 6 313 = = 2 = 3 TADEEEY == 100 VAS 49S EMPEGVES 
UNION a if 342 fe e 4 = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 18 372 = > = 7 = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 18 383 = = es 5 5 HOMMES 
FEMALE 4 6 315 = = = = = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 25) 65 434 320 358 417 543 563 TOUTES EES LNDUSTREES 
MANUFACTURING 14 41 447 290 348 445 549 569 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i 24 413 342 366 396 428 543 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 A 454 = = = = = TRANSPORT, (ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 8 371 2 = = 4 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 3) 389 = = = = > SERVICES 
SI ZE-500 & OVER) EMPE YES g) 31 458 350 378 433 554 589 TATLECE > ee5OOens PEWS TEMPEOVES 
SIZES100 TORASSVEMRIEYSS ) 24 438 290 348 426 548 549 TWATELE = selOO BA e4ooS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 10 350 = = = + 3 TATELE = sMOLNSSDE 100 EMPEOVIES 
UNION 10 30 429 339 356 396 543 549 SYNDIQUES 
NON-UNION its) 35 438 284 362 423 SeK@, S/S) NON-SYNDIQUES 
MALE 24 60 439 308 357 423 548 566 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREEERER AyvE CARPENDIGE 8 sRPAGESSUS— (8 
PEEASE REFER T@ APPENDIX B GN PAGES iS hs A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 486 398 450 466 520 605 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 503 385 423 500 605 605 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 474 403 450 450 494 ay f/3) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 485 = = = = a TRANSPORT) seb lc - 
PUBLIC ADMIN 451 413 450 450 450 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZES DOOM "OVER EMPEY 7S 456 412 450 450 469 494 WADELES= — 500) SeoePLUS VEMPEOYES 
See OO m0 499 EMPEY. 4S 510 384 432 493 605 605 MATEEES= 00 VAY 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 500 343 427 500 611 654 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 487 418 450 450 494 605 SYNDIQUES 
NON-UNION 483 360 416 487 528 628 NON-SYNDIQUES 
MALE 494 398 450 486 538 605 HOMMES 
FEMALE 417 = = = = = FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 270 184 263 282 29 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ae. 185 267 282 29 295) AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 221 = = = = = FINANCE 
SERVICE 269 187 268 282 2a 291 SERVICES 
SIZE=500" & OVER EMPLY”S 286 263 272 287 29m 295 TATEEE = 500" & PRUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 221 sa = = = = TAT EEE SS a iOO PANE4 IO SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 178 = = = = = TATELES= MOENS DE 100° EMPEOYES 
UNION 292) Zine. PMT US) PRT 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 215) 161 igs) 208 263 Zin NON-SYNDIQUES 
FEMALE 266 183 263 282 291 PASS) FEMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE GREPERER (A \E“APPENDICE 68, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS #** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL | WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES td 28 237 187 200 222 272. 316 TOUTES FEES WENDUST RES 
MANUFACTURING 5 S) 213 > = 2 a = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 3) 248 = = = 5 5 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 6 230 = = > = = SERVICES 
SIZE-500, & OVER: EMPEY “Ss 6 iS 232 = = > = 5 TALEEE = 500) PEUSSEMPEOYES 
SUZE- 100 MiOe499) EMPL SS 6 8 245 = = = = = TATELE S= 100) FAW SS FEMPEGYES 
SUZe-UNDER SS N00 (EMPEY ss 5 5 240 = = = 5 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 24 2277, 185 200 216 256 276 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 12 231 = 5 = a = HOMMES 
FEMALE 10 14 246 = = = . = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 106 196 489 346 415 486 563 648 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 43 489 344 400 460 576 651 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 Ss 489 345 421 488 549 651 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1 27 S52 343 495 533 638 707 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22 24 429 287 353 428 493 569 COMMERCE 
FINANCE 11 40 482 381 421 455 506 654 FINANCE 
SERVICE 24 52 487 303 424 491 565 611 SERVICES 
STZE5O08G JOVER EMP EYeS Ad Sa 533 438 473 506 572 673 TATELE 2 500) £Q5P EU'S KENPREOYES 
SLZESNOO MG 499 SEMPRE IES 23 54 487 378 412 469 576 635 TALTELE B=) HOO) SA) 499 9EMPROYVES 
SIZE-UNDERY 100, EMPEVAS T2. sil 464 302 360 462 530 657 TATELES—SMOUNSS DEM TOO;EMPEG VES 
NON-UNION 103 178 486 340 405 471 565 655 NON-SYNDIQUES 
MALE 7s) 127 520 385 440 502 586 674 HOMMES 
FEMALE 42 69 431 300 350 432 490 565 FEMMES 
= = = = = | es = IE = L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE SREFERER WA VE VAPPRENDIGE, BO IRAGES SIS - ts. 
PLEASE REFER TO APPENDIX=B “ON PAGES 5-18: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *+*+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 39 89 293 203 238 280 360 407 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 26 50 299) 210 234 273 380 421 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 39 285 193 240 290 300 386 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 33 289 202 243 299 323 379 COMMERCE 
SEIZE OO TOPASO EMPL Nels 17 45 306 2S) 250 296 360 417 TATLEES OO; saw 94.99) EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 41 PLT 186 218 253 239 394 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
UNION a 5 325 = = = = 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 84 Zon 203 239 280 345 413 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 28 366 PLS YE 302 386 415 437 HOMMES 
FEMALE 27 61 259) 19'S 220 AENS) 296 300 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 70 417 338 387 424 449 474 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iu 17 392 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING i 53 426 356 395 434 456 481 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 23 386 331 370 393 409 437 SERVICES 
SiLZES5OO Te OVER EMPIRES i 56 432 379 <}IS) 433 456 480 TALER ESS S500) 3&7 PLUS JEMPEOVES 
Slee OORT OR4S9 VEMELYIES 5 12 368 : = = 3 = TARE ES OOM An 49 Sse MPG VES 
NON-UNION 14 70 417 338 387 424 449 474 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 41 421 337 380 426 473 488 HOMMES 
FEMALE it 20 411 337 384 426 449 472 FEMMES 
| 
. 
a. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANGER. PRUERE DESREPERER. Ae APPENDILCE. Oh. PAGES.” fho- 1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**# LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES ily 45 514 403 469 532 595 hOUTESMEESSENDUS TREES 
MANUFACTURING e) 13 478 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 32 528 415 491 534 567 599 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 2 16 550 = = - = = FINANCE 
SPZES5OO (GROVER VEMPIEY 4S 8 27 537 444 499 554 567, 598 TALERE (S. "S00, SS PEUS IEMPIEOMES 
SIZE-100 70 499 EMPLY”S if 16 477 = = a = = TATESE | COL WAN 4 SOM EMPEOY. ES 
NON-UNION iS 39 510 402 462 Sa 566 603 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 35 530 429 495 534 566 607 HOMMES 
FEMALE 6 v 449 z = = = = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 76 Silat 298 235 256 PSM 325 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 133 293 227 259 270 304 394 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 438 299) 235 262 306 328 362 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. bal Sif 351 301 337 362 372 373 TRANSPORT Emer 
TRADE 6 ne) 292 = = > = = COMMERCE 
FINANCE 11 ae 321 249 286 330 353 381 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 28 322 285 304 321 336 373 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 255i 279 235 240 PES) 3) 315 324 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY ?S 19 443 305 240 267 303 326 372 TWATELE 5500 se IPEUS SEMPEGMES 
STZE-100) 110) 499 EMPEY 7s 23 ia 300 230 259 300 337 363 TADELE = OO VA 43S EMPEOVES: 
STZE-UNDER 100) EMPL 4S 34 57 237 184 209 240 265 308 TATELE > MOINS “DE 100 EMPLOYEES 
UNION al 204 322 Zon 303 324 337 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 65 367 284 231 240 270 320 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 257 = ? = fe = HOMMES 
FEMALE 13 487 303 2YE}S) 260 308 336 372 FEMMES 
J. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE SRERERER As ECAR PEND CEs Sym iriAGe io sala Iie) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


7 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 113 487 332 262 281 320 364 419 TOUTES, EES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 102 345 254 289 328 385 467 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 69 385 328 262 281 314 360 411 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 28 363 271 307 380 421 429 TRANSPORT, ETC. 
TRADE ike} 24 341 254 278 321 3911 457 COMMERCE 
FINANCE 10 40 388 284 346 397, 423 471 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Sa 375 326 25i7 B5i/) 400 474 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 241 304 262 270 29,7) 329 359 SERVICES 
SuZE=500 0% OVER IEMPLY “S a2 298 334 262 281 321 368 410 TALE EES e500. cs PLUS SEMPEOMES 
SUZESNOOMMO 499 EMRIEY “S 36 93 346 273 303 337 396 429 TALE EES OO sn An 499 REMPEOYES 
SiZeSUNDER 100 EMPEY “S 5S 96 310 238 270 304 343 408 TATELE - MOINS DE 100 EMPLEOYES 
UNION 8 82 365 326 339 357 394 429 SYNDIQUES 
NON-UNION 105 405 325 262 27 308 361 418 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 255 2 a = = z HOMMES 
FEMALE 110 474 332 262 281 320 363 422 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 156 294 236 282 300 324 325 TOUTESSEES UNDUSTRIES 
MANUFACTURING a g) 244 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 147 298 254 289 300 325 325 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 12 328 = Zz 2 = = HRANSPORT.] SU ETC. 
FINANCE 6 36 285 252 273 255) 299 299) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 30 291 254 276 302 303 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| SERVICE 5 68 304 268 300 319 325 325 SERVICES 
SUZeSsOO Ss OVER EMPEY <S lid 121 302 268 294 302 _ oP) 325 WAT EEE SOOM Ss PEST EMPEGYVES 
SUZESNOORTO 499 NR EMPIEY ES 6 24 282 196 205 274 352 382 TATELES=— too) VA) 499) EMPEOYES 
SITZESUNDER 100) EMPEY <s u 14 239 = = = = ; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION th 49 301 254 278 302 316 382 SYNDIQUES 
NON-UNION ities 107 Zot 216 283 299 325 325 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 156 294 236 282 300 324 325 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS +*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 211 317 260 302 326 336 351 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 27 266 B22 233 246 304 348 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 184 325 292 309 328 336 351 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 5 377 = ca = 7 ; TRANSPORT. ENG 
FINANCE 12 48 Sa 288 298 Siz 328 356 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 70 326 303 316 335 336 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 58 327 285 317 336 338 351 SERVICES 
STI ZE-5O007& OVER EMPIEY 4S 13 161 319 260 310 328 336 354 HATERS OOO" Oe PUSS EMPIRGVIES 
STZE-1007 fOr 499) EMPLY ZS 10 30 322 272 Zoe 317 345 391 TAT ELES = 1OO. AS 49S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 295 209 264 290 310 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ig) 106 329 308 317 336 336 350 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 105 305 234 280 312 336 S5it NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 196 323 287 308 327 336 351 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 54 125 320 235 254 288 373 440 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 81 309 231 250 Qe 365 467 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 44 341 250 PTTL 341 403 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 18 374 eS = = = = TRANSPORT, EUG. 
TRADE i, 12 305 = = = = ; COMMERCE 
SERVICE 4 5 335 = = = = = SERVICES 
STIZE-500 & OVER EMPLY 7S 12 55 313 243 254 273 3414 467 TALELE =Ses0000& PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 37 329 227 269: 324 383 432 TALELE = 100 Aw 4993 EMPEOY ES 
SEZES=UNDER 3100) EMBIBY?S 24 33 323 218 250 280 402 492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 27 354 275 303 341 412 432 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 98 311 233 250 273 366 467 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 49 383 275 325 373 432 518 HOMMES 
FEMALE 30 47 295) 208 243 276 329 388 FEMMES 
= 2 L Jt 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE WREPERER AgL’APPENDICE (8B; (PAGES WS—-18 
PEEASE REFER TO APPENDIX ES ON (PAGES MtOmLS AEA FIN ‘DE “LA (PUBLICATHON, “POURSEC EXPE TGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** LONDON/ST. THOMAS +*+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 Dif 509 462 481 507 529 552) TOUTES! EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 494 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2 13 525 > = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SU Ze = 5OONS OVER SEMPEYES 3 22 512 466 485 509 532 555) TATE ES 500.6 PEUS EMPEY ES 
NON-UNION 5 2a 509 462 481 507 o2o 552 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 514 = é - = = HOMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 56 582 449 548 604 635 667 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 13 552 a = = > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 43 592 472 Sv 607 635 665 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 14 567 = = = 7 > SERVICES 
SeZESSOORG OVER EMPEY 7s a 35 618 568 595 620 637 667 TALELE = S" 5OORe es PEUSREMPLOVES 
SrZES1OORTO L499 (EMPEY 4S 8 14 509 = - = = = CATERERS) 1005 A) 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 549 = = = = = TAILLE = IMOINS*DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 55 581 447 548 603 633 665 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 50 590 464 554 606 636 668 HOMMES 


NOTE: .FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NORER. PRUERE DE REEERER A Ul APPENDTICE (8. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 5-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 94 206 2511 GAS) 202 249 301 312 TOUTES EES = iNDUSTRIEES 
MANUFACTURING 38 49 263 207 224 260 299 330 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 AS 7 247 iis} AO7 245 301 Si2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 14 285 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 20 203 135 182 PAN) 225) 243 COMMERCE 
FINANCE 6 12 290 = = = = = FINANCE 
SERVICE 24 104 243 174 189 240 301 312 SERVICES 
SIZE-5007& (OVER, EMPEY 2s 16 70 Zon 241 279 301 305 316 TALE LES SOOM CoP EUS SEMPBEO Nir 
STZE— 100s TON499 EMPEY 4s 42 Se) 255 195 213 243 301 330 TALELES =) OCR TAR 499, —EMENOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 teu ata 167 179 202 242 QA Tl TALEEE SS MONS DEF TOOREMPIEOMIES 
UNION 16 al 250 173 189 252 306 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 78 135 251 188 213 248 294 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 93 200 250 WS) 201 247 301 Si2 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 253 = = = = = TOUTESSEES UNDUSTRILES 
ST ZE— 100M 0 5499) EMP Byers 3 6 253 > = = = S TALE ES OO mAs 49° SEMPIAGVES 
FEMALE 3 6 253 = S z 3 4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REBERER ApL APPENDICES BR BAGES oma 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


See 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR EVEXPLICAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 59 297 269 291 301 313 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 57 300 274 291 301 eH 325 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 14 306 - - - - - FINANCE 
SERVICE 4 40 303 283 301 301 344 320 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 44 301 281 292 301 314 320 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 318 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 230 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 39 297 238 283 306 320 332 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 59 297 269 291 301 313 325 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 445 264 214 244 AGO 285 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 249 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 101 266 220 263 272 286 294 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE { 35 255 2) 228 DUD) N99) Og FINANCE 
SERVICE 7 57 274 224 272 281 291 291 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 80 DUD 237 aT DD. 287 294 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 25 258 209 224 264 284 Bula TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 2414 - - : é : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 56 280 267 DTA 280 291 297 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 59 248 203 OIoye 260 272 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 109 266 216 259 D7. 287 291 FEMMES 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Al’ APPENDIGE 8, .PAGES 15-18 
PECASERRERe RO APPEND EXeBmON AGES 1 S18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTIANE 
TYP UST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 138 270 225 249 268 288 310 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 PL 275 224 247 276 276 358 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 wala 269 222 249 268 289 3093 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 Srl 27a 247 264 279 294 300 FINANCE 
SERVICE 8 20 262 201 208 244 310 364 SERVICES 
SEZE—-5007 2 OVER SEMPRE’ S 10 95 280 247 262 216 295) 310 TALEEES {| e500) 2e PEUS FEME FUMES 
SIZE-J0G) TO 499 (EMPEY SS 9 18 266 = = = 5 4 TL = 100" A 499 EMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 29) 237 192 208 238 268 287 TALELE —] MOINS DES 100) EMPEONMES 
UNION 5) 44 280 247 254 268 307 358 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 94 266 208 247 EMS) 288 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 138 270 225 249 268 288 310 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRALTTEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 21 66 302 244 EL TES) 302 325 344 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 11 274 = 5 = 3 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 55 308 254 284 304 325 373 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 7 355 = a 2 3 = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 3 12 322 = = = = = FINANCE 
SERVICE 8 31 290 224 28 290 BOT 324 SERVICES 
SEZES5OO) & OVERS EMPEY RES 7 41 313 269 288 306 330 396 TALELE = 500° & PLUS EMPEOVES 
SIZE 100) TON 499. EMPEY SS 7 15 286 = = = 4 = TATECES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 282 = = = 7 = TATEEE => MOLNS, DE Wi@O EMPEOVES 
UNION 4 10 351 = i 3 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 56 293 239 27 300 321 334 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 60 306 241 284 304 325 349 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE “REFERER AE APPENDU CE By PAGES To-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


rhtoye Tits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR E*EXPELRCAT VGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


rae 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 bS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
x pte. | : : eee wore Be SRG oe ee cn ease ee 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 42 116 11.418 8.98 10.33 10.95 12.02 14.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 BH 126 10 Shy 9.50 11.85 15.05 15.90 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 85 10.84 9.24 10.33 10.92 11.63 12.45 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 14 11.98 - - - - . TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 9.98 - - - . . COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 OF Fim, - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 54 Omaiae 9.24 10.62 10.63 11.46 (22 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 72 Ate 217 9.60 10.62 10.95 1202 13.43 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 29 10.56 7.79 9.24 10.95 11.63 12.99 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 11.94 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 95 141.44 9.43 10.62 10.95 1202 15.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 24 9.99 ees) 8.59 9.47 10.99 44.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 116 Ube WS 8.98 WOs Se) 10.95 12.02 14.41 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 52 268 12.68 10.76 11.35 13.29 13.73 14.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 191 13.08 10.85 42.62 13.73 12.72 14.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a) Wi et ahh 10.15 41.25 11.35 12238 jigese AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 23 12.68 {2104 112104 j2eee 12.99 14.83 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 12) 43 14.34 9.58 11.05 ties 11.88 ey Ae SERVICES 
| SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 188 Ah 14 41.25 12.62 fete 13 13-78 14.18 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 60 14270 9.06 10.39 1263 12.98 13.32 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 diese 9.39 9.55 10.78 11.97 15.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 229 12.87 1a. Oe Wil. WO) 13.36 Vein 7/6} 1412 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 39 141.57 8.94 10.10 11.62 12.98 13.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 51 266 127.0 10.80 a2 13.29 13.73 14.18 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 
DZENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 45 180 AMS 77 8.82 Smo 2 12.04 HATS AT 1s2O5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 144 11.86 8.65 10.08 26 8) 14 18 1SEOS FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 36 11.44 ssi S592. 12.04 12.38 2 8i8) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 21 12.44 12.04 12.04 12.33 12.64 12399) TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 3 13 S) ate) = = = = = SERVICES 
Si ZE-SOORSPOVER EMPIENGSS 2 80 ARS ee ac Si, S23 Wallis 22S) 14.18 15.05 (52105 TALELER = 500" ke Te EUS SEMEEO VES 
SUZES 100) TO C4AS 9S EMPIEY ES its) Thee 10292 7.49 9.06 Weze We) 12.64 Woe TATELE = (100s VAD 4990 EMPEOVES 
STZE-UNDER” 100: EMPILY7S 14 28 Saisie} Toe 8.86 1Om52 11.04 saps we) TNALTEEE = MOINS DE WOO EMPEOMES 
UNION 32 146 12.03 9.06 KOs KO) 12.33 14.18 (S205 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 34 10.68 ios Sra2 TOS 12.46 13.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 180 Libel vA 8.82 Seg2 12.04 ace bem! (/ 15.05 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 24 283 ede alk: he 1/33 ibis 223) 1298 13.44 13.49 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 283 Pan sts) Sie TNs) Ws 224] 1298, 13.44 13.49 FABRICATION 
STI ZE-SO00 "& OVER EMPEY!S 6 iS) 12.94 Utes 224 12 oe. (S32) 248) 13.49 13.49 TALE ES = 500 cee LUST EMPEOVES 
SEZE-100 10° 499 EMPEY 4S 13 74 10.66 8.48 9.61 10.64 12.41 Ws hs! TAL ECE Saas OOM Ava OOM ENP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 10.26 2 = 5 = = TATEEE = MOINS DEF TOO EMPLOVES 
UNION 18 256 12.32 ey teks) ale 2al 12 Sis) 13.44 13.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 ea 10.82 7.40 Se VO i}, 2S) the} 12.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 283 12S Sas ide 22a 12.98 13.44 13.49 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DEVREFERER VASE APPEND TCE Dom cAGr om rom ie: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* LONDON/ST. THOMAS «*+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZESNOORTO, 499s EMPEY ES 


UNION 
MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


STZESSOORESOVER EMPEY 4S 
STI ZES1000TO 499 EMPEY “4S 


UNTON 


MALE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


METIERS D’ENTRETIEN 


EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN Q3 

NOMBRE 

D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE 

84 11.04 @.20g5 | 105 1486 4024200) 12: 84 
34 12.38 92 4966 | 10+ 71g) | 194 29%6| 42: 40 
50 10:20 9.04 9152) #10) 42eu10,42 
37 10.14 SLBIPO | MOL 12PA | NOLA2i Mie..42 
67 Tew, OF 520R | 10; 12th | 10: 420 9u| 48.29 
11 11.05 - - - - 
79 11.03 9L320g 10; 1200 (10.42 eal id? G2 
81 11.04 S220 |f0)91 |8OL42 [12,84 
40 12463, (44205. 144,26 (02244 118.44 
25 12126 (44,16 |a204e8. 113:29 |-14.25 
15 11.57 - - - - 
12 11.49 - - - - 
34 $287) dee (Ser if 1: 277k [89129001 4B. 44 
6 44.24 - - - - 
38 12 A728 iL OShY |id 270h [431290 11 48.44 
40 12.63 [11.05 |11.26 [13.14 | 13.44 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TALTELE. =F SOO" Te VREUSMEMPEOYES 
VALE ES 100; FAY 4I9HEMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

TATEL ES +5 $500 Ses PEUSSEMPEOVES 


TA TIRES 100 VA 499 5EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNOTERI: (PREERES DES REFERERMAYEYARRENDICGE By PAGES 15-718 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ME CARS 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 93 12.60 10.85 TWA 26 13.49 13.49 S97, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 58 13.44 13.49 We 249 13249 13.49 Wearoi FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 35 iil, 2222 7.41 fitOS ilk, 2S) 2 89 Ts eee. AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 20 alas (Sh) TAOS et OS WA 225 12.89 12.89 SERVICES 
SI ZE-S00"& “OVER EMPEY ”S 13 81 12:29 1126S 2589 13.49 13.49 Wale SV TATEEE = 9 1S0@: SS FELUSUEMPEGYES 
SIZE-1@0" 10/499) (EMPLY 7S 5 titles 7 > 3 = = TATE LES == FCO RAS 1S S9OEMPEOMES 
UNION 15 83 12.84 dos sete) 13 749 3 249 13.256 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 10.62 = = 7 % = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 93 12.60 NOR 8S 1126 13.49 13.49 S977) HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES iis) 131 1269 TOhOS i sts7®) 12.62 14.06 14.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 130 Vehs 148) 10.05 1164 12.62 14.06 14.26 FABRICATION 
Sa ZE- 500 .& OVER EMPEY Ss 4 2 keh PAE) 2 G2. 13.73 14.06 14.26 14.26 TALELE = —SO0n Ge  PIiEUS VEMPEONIES 
SIZE-1O0" T0499 (EMPEY?S 8 26 11.00 9°47 SETS ial: We) 12) S10 12.41 TALLER Se 100) RAYE4S90EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 33 11.60 VOR US 10.38 tlie Sir 11.84 13279 TALELES = MOINST DE MOOREMPEOYES 
UNION 16 12 4 T2273 10.38 74 12762 14.06 14.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 127520 - $ = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 134 12.69 10.05 ala ietSke) 12.62 14.06 14.26 HOMMES 
= oe: Bw . |! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRERERER- AYE APPENDICE BY PAGES => -1a 


PLEASE ‘REFER TO) APPRENDI X*B4GN* PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


To = 16 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥** LONDON/ST. THOMAS *+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
+ a _- San 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 19 41 12.02 10.16 VOe G7 1220 1 55 14.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 26 12.38 SE 49 10.58 13255 14.06 14.10 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 15 11.40 7 7 = 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 9 11.60 > 3 + 5 = TRANSPORT. EWC. 
SHZB[SOONS OVER TEMPIEY 2S va! 28 VES Khe SRS LOR TO 13350 13-93 14.07 TALELE = ) 500 Se PEUS EMPEOVES 
SUZe= OO TORS499REMPE Ves ) 8 10.80 - = > = = PATE CESS RlOOmMA, LSS EMP-LOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 11.00 = = z = = TALELE | MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 40 22S UNS) 10258 10.73 24.20 3. 55 14.06 SYNDIQUES 
MALE iS) 41 122102 10.16 10.67 2% 20 i355 14.06 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iets tikes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15 Us. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MALE 


CHARWOMAN/MAN 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIEZE-500"& OVER EMPLY 7s 
SEZE- 100 OR 499 5 EMPEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SITZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOY ENNE 


E ihe) 
.64 


5 
Ay] 
ie 


295) 
= SiS} 


OS 
245i} 


a8 


5 SHS} 
.80 
teh 


= Shy 
.70 
TOIT 


-66 
sala 


.33 
428 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
HOMMES 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES EES SENDUSTREES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
+ = = = COMMERCE 
Geo 6.90 6.90 6.90 SERVICES 
5) 0) 6.90 Ue its} 9.24 TALTECE —) 500s ca PEUSSEMPEGVES 
6210 6.56 7.33 8.20 TATEEES >) 00) VAs 499 EMP EOVES 
= = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
6790 6.90 We aks Ts ik} SYNDIQUES 
2) 2 62.517 SZ gh SIA NON-SYNDIQUES 
Teas alee} S222 S29 HOMMES 
6257 6590 6.90 7208 FEMMES 
NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
S27. 10.88 11.48 diileengadl TOUTES EES  TINDUSTREES 
10.45 11.34 Wabae ts) a) ea i} FABRICATION 
8.14 2) SPAT Seah ln aif AUTRES QUE FABRICATION 
Sire S27 SE 27 B27, TRANSPORT, EtG: 
10.88 11235 11.48 Wedron TALELE = 5007 3c REUS  EMPEOYES 
Tene OF tz. 10.85 TAOS Wes 100°" A 499" EMPUOVES 
S r = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
S) 229/ 11.34 11.48 Alero SYNDIQUES 
65,70 7265 10.45 11.04 NON-SYNDIQUES 
S)GCais aap, ARS) did S Wiles (4 HOMMES 
= = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


t5=18 


A NOTER: PRIEREQDESREFERERGAL EY APPENDICGE Ba PAGES WS —i3. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
ELEVATOR OPERATOR 7 HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5 8 5 = = ROUTES ILESPINDUST RIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 51276 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 5.24 = os = COMMERCE 
Si ZE-UNDER2 ) 4100) EMPENAsS 3 5 5.24 = = = TATLEE > SMOLNS DESHOO EMPLOYES 
NON-UNION 3 5) Sa24 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 Geo 7 = = HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 44 453 11.04 : 10.24 11.68 12202 Vow NOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 401 ibe Wis) z 10/59 11.68 12.02 AZ alt FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 52 10.20 é 8.36 TAOS. tte Gs: 6s AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 16 ‘ste, SSIS) = = 3 TRANSPORT, ENG: 
TRADE 4 36 10.74 5 aie! 11.03 11268 1ile6s COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7. 299) 11.58 b 11.68 Wilietey, 12.08 real 4 TALEEE Gs 5O00R se PLUS EMPLOYES 
| SIZE 100 70 499 EMPEY 7s 21 iby 10.24 4 SE) 1). Ss) 1A 54. VASES PALTEEE = S1OOR A 499 EMPLEOVES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 43 9-35 8.20 8.36 10.16 Se) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 428 Ve Ue a(S} et OO 11.68 2O2 2 dit SYNDIQUES 
NON-UNION 7 25 Be 57 : Ta54 S510 S256 S280 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 446 Tl OS 5 10.24 11.68 2 Ow Hien Alt HOMMES 
FEMALE 6 7 10.39 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:S PRIBRESDESRERERE RMA ISSAPPENDICE. By PAGES) N5— 1a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS *x+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORATIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 44 298 8.64 Wo PAZ 8.28 S367 Beso TAO TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 56 10.38 6415 8.83 A AZO, iliaw he) 12280 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 242 8.23 Th CIS) 8.28 8.35 8.85 8.85 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 23 6.64 4.35 5.00 Wg PX) v2 52 7.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 26 8205 7 o's) 75 EXO) Tag 8.84 8.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 190 8.43 8.28 82439 8.85 tS} t5)5) 8.85 SERVICES 
SIZE —SOOnG OVER EMPIEY Ss: 9 251 8aoo The SXO) 8.35 8.85 8.85 Vilswh®) TALEEE =) (500) & PLUS TEMPEOVES 
SIZE-100) TOUR499" EMPEY as 10 17 1353 3 = = = = TATE ER aa OO AT 4A So SEMPER OV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 30 6.68 4.00 4.44 6.476 8.48 9528 TAIBEE = MOTNSS DES OOM EMPIEOY.ES 
UNION 26 262 8.92 a2) fates SiS} 8.85 8.85 tilt 7O SYNDIQUES 
NON-UNION 18 36 6.59 4.00 4.74 Uh abe SF )5) NON-SYNDIQUES 
MALE 42 285 8.65 Ha28 8.28 Be2 8.85 VA EO HOMMES 
FEMALE 8 13 8.46 7 = = = = FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 14 279 5.39 5100 BOO 5.00 SOW Die TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 6.66 5 > = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 269) fers) 5.00 5.00 Si (818) 5.00 S20 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 262 B27, 3300: 5.00 5.00 5, 00 5). OO) SERVICES 
SIZE-50@0) 4UOVERSEMPIEYGsS 3 22 8.94 8.14 8.74 S3g9 seg9g 899 TPALTELE =" SOO N&TPEUS EMPEGYES 
SIZE=100 iO vA99 EMPEY eS. 5) 248 5.09 5.00 5100 5.00 5.00 5). 09 TALEEE SseeiCOs AN 4 S99 0 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER™ 100m EMPEY 4S 3 So aie 33} ze = = = = TALELES MOINS DE JOO EMPLOVES 
UNION 3) 30 8.28 5.48 356 8.99 8299 8299 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 249 505 5.00 5.00 S500 5208 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE dat 272 ele s3h5) 5.00 5200 52.00 sy (0/0) 552 HOMMES 
FEMALE 3 v 6.67 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREWDE (REFERER A ‘b°APPENDI CE) BY) PAGES) 15> te 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


P5138 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE a 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 72) 313 9.34 Sic, Shi/ FASS Sip chs} al eoze 3) 2S On TOUTES WES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING oe 243 Se Bi 6372 8.60 Sis Sli le) Sates 12.08 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2 70 Ue th® 4.59 6.03 8.03 Ses 10.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 18 10.03 = z = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 34 6.05 4.15 4.80 6.00 7.02 Att COMMERCE 
SERVICE 5 Ay. 8.60 Fe 5 as 5 = SERVICES 
STZE- 500 & /OVER “EMPEY ”S 12 156 10.56 8.60 8.60 he Wi wits S94 12.08 DALREE Fe bOO) IP LUSPEMPEOVES 
Swe OOm Os 49,9) SEMPIBY ES: 26 74 8.78 She Wf) 7.33 8.89 10.54 10.86 TALEEE =e) JOO) CA 499" EMPEOYES 
SPZE-UNDER 100 EMPIEYSSS 44 83 Las) 4.61 ein WO) TEA35 B22 10.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 43 220 10.23 S399 8.60 10.42 Jie vad T2308, SYNDIQUES 
NON-UNION 36 93 7.24 4.87 S403 6.85 8.84 10.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 286 9.68 6370 8.60 O67, Aen van 12.03 HOMMES 
FEMALE 14 27 Sais 3.82 4.63 5.370 6.90 Thane) FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES. EN GENERAL, TERE GLASSE 
ALL INDUSTRIES Y 16 13.24 a = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 13.49 5 4 3 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 6 12.80 3 = 4 = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 13.28 = = 5 = = TALEEE = Seo & PILUS EMPEGYES 
UNION 3) 14 127,99 = = = zs = SYNDIQUES 
MALE Wf 15 13.45 = = = = = HOMMES 


| | 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PAGES 15-18 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIBREGDESRERERER “A "E“APPENDI CE. 8B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES siSH 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
T 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, 


f 


HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 98 12.28 11.02 11.02 iho Si TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 32 13.64 Ws 7, Wels 23; Ushs 1/4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 66 IMe6s 1) Use 02 11.02 il SOks) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 29 11.66 11205 11205 ims SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLYZS 11 66 T2169) ale @}s) Wi 2S 13.23 TAT EEE SSOOmes PEUSMEMP TONES 
SIZE-=100 105499 EMPEY 2S 5 26 11.34 11@2 diteO2 ls Of TATE ES 100 SARS 4 oo EMPEOMES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY”S 3 6 Wale xshys = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 89 eke Ahi) Wils@r Tao? i is 2S) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 3) 14.02 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 98 1228: ile ©) 2: 11.02 1353 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS EIXES HENSGENERALS SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 22 12) nile Us) S) ENS) 10.62 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 22 12.09 S12. 10.40 12205 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 Dy 10.78 10.03 10.62 10.62 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 47 10.79 Osa, 10.62 10.62 SERVICES 
SIZE-5O000e) OVER EMPEY 4S 12 45 TaleaaS: 10.03 10.62 10.62 TALEEE SS7e S008 Se PRUSHEMPEOMES 
STZE-100; 10) 499) EMPEY ”S TE 30 10.89 She AP 10.62 10.80 TATELE =~ 100° A 499) EMPLOVES 
UNION 18 68 Wills 1) Sis 10.62 10.62 Way oal 14.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 11.48 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 22 #2) bie hs) ) 138) 10.62 10.80 11.60 tsi 5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE “REFERERMA TE GARPPENDICE BreeAGES so 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1oats 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 17 49 S359) Tea 8297, 932 10.68 1 1100 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 2a Sh ae es 8.04 10.58 iO! 7 Vabeee 1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3} 28 936i 7.02 Seas 9.82 ey Sks) 10.88 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 18 S383 z = - = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 ag) 10.02 8.86 Seow OF 82 1O- is 11.06 TALERE SSeS OO BSNPEUS sEMPEGNVES 
SUES OO. tO 499 TEMPIENIES 6 if] 8.41 = = = = = TATELE += 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER 100 EMPEY “S 3 9 SASS) = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 16 47 S358 7.41 8.97 tS) 5 8322 NONE AE V@a SYNDIQUES 
MALE qe 49 Sep9 7.441 Sra, SES. 10.68 i) PeAO1@) HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 14 50 Ite 8.98 Ox om 12.00 Hse aS 125. 18 TOUTES, EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 49 11.34 Sia, 10.82 12.00 eee ite! 12208 FABRICATION 
STZE-500>& OVER EMPEY “S 4 27 dt S96 a ere) 11.70 WEA sis) 1278: Weds ats! TALE ERS SOOM PEWS EMPILONVES 
SUZ ee tOOn la 499 (EMP 2S 9 22 NOS 8.31 SE27 KO), 12.00 12. 14 TATEEE = 100) A 499 EMPEGYES 
UNION 12 44 Vato SE 53 ih 14@: 12.07 Weds alts} 2-18 SYNDIQUES 
MALE 13 47 14.38 Sad 10.62 12.00 12.18 12578 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTER: PRIBRESDES RERERERM ASL ARRENDICE, B89 .PAGESS 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Os A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 35 170 Seon 5raa4 8.12 S295 O44 12.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 43 10556 Ge 12 SE 2a 11.65 12.93 125-973 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 27, 8.35 De J Benz. 8.63 8295 9.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 24 8.90 8.63 8.63 8.63 8.63 10.24 RRANSP ORT eohGe 
TRADE 12 26 Wes) 4.46 Se 19 6.83 9560 TIEOs COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 41 8.65 BEA 2 Beatz 82.95 Sea'5 Sh95 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 36 S337 5.68 723 Seat 9.41 9.41 SERVICES 
SIZE-=500! & OVER EMPEY ’S 14 101 Fed, 8E2 8.94 Sp 95 10.24 POMS} TATELE =) S007 (8 sPEUS EMP EROMES 
SiZE=100 TOT499 (EMPEY 2S 7 21 8.94 3) Sy 62.96 SF 2a 10.87 17203 TATELE == TCO A ASS EMPEOY ES 
STZE-UNDER 100) EMBEY?S 17 48 ihe P22) 4°93 Spo Si 3)5) 8.63 8.63 TALELE = MOINS DE 1100) EMPLOYEES 
UNION 16 118 8.95 See 8.63 82935 9.41 10.24 SYNDIQUES 
NON-UNION Vk) 52 8.81 4097 12) aS hs} Teel VESTS) SKS NON-SYNDIQUES 
MALE 35 169 8.94 St 74 ish gee 8.95 OF Ag 12.24 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 40 265 10.20 7.38 8.80 TOROS 2s SIS) 13.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 84 ieee 8.48 8.80 UPA S42 K6) alk gt kO) 13.10 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25) 181 Oe 6.36 8.64 10.05 10.65 12.86 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 43 Ors 7 5.40 7298 10.65 10.65 11.46 MRANSPORT, —EnGe 
TRADE 1 83 987, 6.36 8.35 9.60 11240 13°23 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 53 oes iS) 2) Sie 10.05 10.05 10.05 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i) 130 KONE S)yi 8.80 10.05 10.65 12290 13.10 TAMEEE = 500 2 &. PEUSSEMPEONVIES 
SEZE=100 TOe439 EMPL Yes ala 48 10.63 8.35 9.60 TAOS 11.46 12)286 TATELE = 100) A 499) EMPIEOVES 
STEZE-UNDERS 100 3EMPEY Ss 20 87 8.82 5.66 6.88 8.60 9-83 1323) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 198 Me Tis) 8.64 S) 5) 10.65 12.86 13). 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 67 Sa5% SES 6.36 8.50 S260 13.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 265 1O 220 7.38 8.80 10.05 12539 V3 +O HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TC, APPENDIX BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eS PW MS) 


A NOTER:; PRIERE DE REFERER@ A E”’APPENDICE (Be SPAGES Wo Te 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dh) MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES Si 576 Seria Theos S295 S20) 10.36 11.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 287 S)e Si) Gaon Sie S364 10.07 ies) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 289 9-30 7262 8.95 ay GS 10.38 10.98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3) Ye) 10.30 935 10.00 0.49 10.80 ile 7@ TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 31 2) 5S) Ses Ss). SH 10.98 11.68 11.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 153 8285 8299 tS} $2)5) 8395 8°95 Saas ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 23 (Pes) 4.66 5E50 8.87 928 9223 SERVICES 
SEZ bOO re OVER EMPEY 4s 13 293 She SHS} 8.22 8595 8295 oS) I GO. PATELE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SEZ eenOO G4 99 SEMeY ss, 19 222 C6 103) 7207 Sion i) XG) 1Os9 Wilke 2e7i TALBEES == 100) (A -499' (EMPILOVIES 
SEZE-UNDER = 100 EMPEY.7S 19 61 13 Shi 4.76 5Beoo V2 9.02 SISit/ TATEEE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 38 545 9.45 Se22 ‘Sha ehs) 9320 10.38 VAS 6S SYNDIQUES 
NON-UNION 13 31 6.83 4.75 5225 Sano OF 2 10.31 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 548 She Shel VU AS2 S295 9220 10.38 ToS HOMMES 
FEMALE 12 28 8.56 4.76 U2) 9363 Je. 1! ORS FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@TER: PRIERE .DESREFERER AE °APPENDICGE Bi, PAGES. 15-18 
PUEASE (REFER TO APPENDIX BSON PAGES 5-18 A EA FIN DE tA PUBERCATION, (ROUR ESEXPET CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


O1.LANDSCAPE GARDENING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


LANDSCAPE WORKER 


INDUSTRY 2) 

SiZE-UNDERT SS OOREMPIEY.SS 2 
NON-UNION 2 

MALE 2 


16 


16 


16 


16 


Ih 


MOY ENNE 


a 


aphe 


1982 - 1ER OCTOBRE 


D9 O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
HOURLY / HORAIRE JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
= = = INDUSTRIE 


= = > TALELE = MOINS IDE 100) EMPEOYVES 
= = = NON-SYNDIQUES 


= = = HOMMES 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A, NOTER.S PRIEREVDE “REBERER AVE” APPEND DGE SB PAGES Sens 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*** LONDON/ST. THOMAS +*** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
06. BAKERIES UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | Q3 D9 06. BOULANGERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE |MEDI ANE : 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 30 8.05 5.42 6.85 ani2 12 10.69 INDUSTRIE 
MALE 3 20 8.02 2) SI) 6.85 Sinli2 12 10.85 HOMMES 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 12 EIGLO}F/ = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 4) 9.06 5 = = = = HOMMES 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 11 9.45 = = 7 = = INDUSTRIE 
MALE 3 10 9.47 - - - - - HOMME S 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAJRE VENDEUR( EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 28 351 218 262 334 420 502 INDUSTRIE 
SEZE= 100) T0499 EMPEYZS 2 25 342 216 254 332 419 SO TATELEV Ss eOGn AY 499 EMPLOVES 
MALE 3 24 373 254 321 337 456 508 HOMMES 
**DRIVER-SALESMAN/WOMAN **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 34 368 241 319 387 398 463 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 34 368 241 319 387 398 463 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2. 34 368 241 319 387 398 463 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREFERERSAVECAPPENDICE Bi sPAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LEA FIN DE EA PUBLICATION, VPOUR LCEXPELGAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ra le 
REPORTING|NO. OF 
06. BAKERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE B41 Qt MEDIAN Q3 be 06. BOULANGERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= | 
OVENMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE FOURNIER( ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 16 9.86 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 10.60 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 10.60 - : 7 - - SYNDIQUES 
MALE 3 16 9.86 - - - - - HOMME S 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 45 9.24 6.17 7173 «110144 | 10.93} 41.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 10.16 8.35 8.98 |10.90 | 10.95 | 11.09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 34 10.16 8.35 8.98 |10.90 | 10.95 | 11.09 SYNDIQUES 
MALE 3 31 9.99 Tanke G12. “WOlSO |} 11, 6o" || 44209 HOMME S 
FEMALE 2 14 7.58 - - . - - FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 22 7.98 5.60 6.84 8.75 8.95 9.46 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 6.79 . - . - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 7.98 5.60 6.84 8.75 8.95 9.46 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS *+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
142.WOMEN’S CLOTHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 oO MEDIAN Q3 DS 42.VETEMENTS DE FEMMES 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 3 14 6.80 - . - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 6.80 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE S dial 62.67 = =: = = ~ HOMMES 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 2 25 4.74 4.00 4.40 4.80 5.00 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 4.74 4.00 4.40 4.80 5.00 5.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION D 25 4.74 4.00 4.40 4.80 5.00 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 25 4.74 4.00 4.40 4.80 5.00 5.00 FEMMES 
*SEWING-MACHINE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 3 254 5.37 3.64 4.64 4.94 6.25 Hoel INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 254 5.37 3.64 4.64 4.94 6.25 7.44 TAILLE - 400 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 136 5.57 4.94 4.94 4.94 6.36 7.45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 254 5.37 3.64 4.64 4.94 6.25 Uo hi FEMMES 
uh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS +#** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg 16.BOITES ET SACS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 


BOX FINISHER HOURLY / HORATIRE GARNISSEUR(EUSE) DE BOITES 
INDUSTRY 2 20 9°58 S526 9336 9264 Uno S99 INDUSTRIE 
STZE] 100 TOM 499) EMPEY S 2 20 9.258 9536 9536 S264 9.61 S299 TALEEES= WOO) FA 499 EMP ROVES 
UNION 2 20 9258 9236 9.36 Sa6i 926) s)he) SYNDIQUES 
FEMALE 2 14 9.49 = = = = = FEMMES 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 3 PR 105.8;7 10545 10.45 n@2s VAS) 14.34 11.54 INDUSTRIE 
SUZES NOOn TOr4 99 EMER Eas 3 21 OMe, 10.45 10.45 OS VAS TAS He Sia TALTELE "100" A499 EMPEGY.ES 
UNTON 3 21 10.87 10.45 10.45 1057-5 ial Se) Hele oe SYNDIQUES 
MALE 3 21 102857) 10.45 10.45 1075 Dilpon 154 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 72 9869 so) 1S) aed 9.61 Pe WS} 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-100) 1:0) 499 JEMPIEYIAS 3 Ue So} (hs) Simon Simon 9.61 eyo 1S) 10.00 TALELEV = 100 "A> 499) EMPIEOVES 
UNION 3 Ie? is) (eps) Sect S} (| omen eye 1/8) 10.00 SYNDIQUES 
MALE 3 58 9.68 9354 S36 SA6i SF 7s is) Ashe) HOMMES 
FEMALE 3 14 Sei3 as = + = = FEMMES 
SEIT TER-CREASER COUPEUR(EUSE )-PLIEUR(EUSE ) 
OPERATOR 
INDUSTRY 2 14 10). 33 = E = = = INDUSTRIE 
STIZE-100 710) 499" EMPEY ”S 2 11 10.33 = 4 5 = = TATEEE SS OO SAR 49S EME LOVES 
UNTON 2 11 10.33 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 14 10.33 = = = = = HOMMES 
Jee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS| PRIBRES DE "REFERER SAME APPEND LCE Bim AGao st oo 
PEEASESREFER TOV ARPENDIXS BRON PAGES 1S —19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+* 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 6 41 Vo 5.66 7.28 7228 7.36 9250 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 fee We} 7 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 Weoth2 7228 7.28 he PRS} 7.28 10 ens SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 6276 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 10.08 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3) 35 7506 a) SNS LaZe T4128 e238 Ve55 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 7 1O=an9 = 5 4 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 £7; ROVE US) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 10.70 3 = 4 = = HOMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 4 UW 10.44 3 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 9.68 = 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7, S268 2 = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 10.44 = 3 = = = HOMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 4 26 14.12 S35 10.55 15.62 16.88 17.94 INDUSTRIE 
SEZESUNDER 100 EMPEY “Ss 3 14 1-64 = = = = = TATEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 2 11 10a 5 * = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 26 14.12 9335 1OS55 15.362 16.88 17.94 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PRODUCT ASSEMBLER, HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 28 9296 8.00 85 9)1 9.66 125) OO 12 G2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 235 SOU 8.00 8.00 S23 92.66 SoH TATELE = (MOUNSS DE TOO 7EMPEOYVES 
UNION 3 25 10.02 8.00 8.62 S266 12362 12S G2 SYNDIQUES 
MALE 4 2 Soke) 8.00 8.80 9.66 2G? 12.62 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIBREV OE GRERERER WA IACAPPENDIGE. Bi iPAGEISE Hos 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MS) a his) 


A EA FIN DE EA PUBLICATION, {POURT EEXPENGATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg 29.PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
E ge : = ere a 
ELECTRICAL REPAIRER . HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 9.46 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE- JOO) TO" 499° EMPEY ’S 3 6 9.46 = = = = = PATER = SOO TAs 49S, EMP EOVES 
UNTION 3 6 9.46 = = - = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 9.46 = = = zs = HOMMES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE ) 
INDUSTRY 5 50 8.96 G2oOr 604 7.60 ib BS) 11269 INDUSTRIE 
Soe tOO eT0! 499° EMPIEVS 3 47 9.03 6.01 (S(O) 7.60 io GE) (AGS: TACEEE SiO A 49S EMP ROVES 
UNION 4 48 9.04 6-01 Gr On 8258 Wes) il o4e¥s) SYNDIQUES 
MALE 3 20 10.74 TAI6O 102093 Wt) ohehs) i oe) i} Woks) HOMMES 
FEMALE 4 30 7218 (Seton } 6.01 6.01 1.69 69 FEMMES 
MACHINE-TOOL OPERATOR, COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 2 54 10.53 82:05 8.05 ibe tenyA 11.67 W267 INDUSTRIE 
SEZE= 100 10) 499 EMPEY GS 2 54 10.53 8.05 8.05 HA S67 Unease uals Gy TATU EES es aOOr SA, 499° EMPLOYEES 
UNION 2 54 10%, 53 8.05 sha (O}s, Uahaenls VA Gw. 1 Gi SYNDIQUES 
MALE a 49 10.64 8.05 82,05 TST ValsGy7/ Wh kShis HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 19 9223 = = = = = INDUSTRIE 
SZe a OO NON 4 SOR EMPIYAZS 3 15 8.74 S = = s = TAL EEES Se 100 57a) e499 JEMPIEOVES 
UNION 3 15 8.74 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 ie) 9.23 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNGHER: (PRIEREr OE REPERER Al i ARPENDIGE. By PAGES= fons 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *x** 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PRODUCT ASSEMBLER, il HOURLY / HORAIRE 
METAL 
INDUSTRY 5 253 7.46 4.96 .96 6.41 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 219 7.65 4.96 96 4.96 
UNION 4 219 7.65 4.96 96 4.96 
MALE 3 42 8.32 4.96 96 8.05 
FEMALE 4 211 7.29 4.96 96 5.19 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 4 14 11.44 - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 9.79 . - 
UNION 3 8 9.79 - - 
MALE 4 14 11.41 = e 


| 


29,PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 
WALELE = 99 1008 (As, 49:9 FEMP LOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
WMS = 1005 TASS 499 EMP EOYES 
SYNDIQUES 


HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 13) 


A NOTER? PRIEERESDEY REEERE RMA Le APRENDT CES Be 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES WMDs 18: 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS. **¥* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF . 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | Q3 D9 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 4 12 9268 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 9.68 = = - = = TALLEE =SMOENS DE 100) EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 S265 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 S368 = = = = = HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 2 15 9.54 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 9.54 = E 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 15 9.54 = = = = = HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 Sif, 10.37 Si Gi, Oe 2a 10.39 10.39 ROLES) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Si 1O Rs, 8.67 1O meat 10.39 10539 10/598 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 44 10.44 10.21 10.39 10.39 10.39 102941 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 13 Oz = = = zs = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 57 10237 8.67 1Os2a 10.39 10.39 160590 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NOQ. OF 

40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNETES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 
INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
FEMALE 3 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 


RADIO 
INDUSTRY 2 
NON-UNION 2 
MALE 2 


PROFESSIONAL ENGINEER- 
RADIO 


INDUSTRY 3 


MALE 3 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 4 
NON-UNION 4 
FEMALE 4 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


9 263 - - 
9 263 - - 
6 27} - - 

17 458 - - 

17 458 - - 

15 473 - - 

14 633 - - 

13 640 - = 
6 272 - - 
6 272 - - 
6 272 - - 


40.RADIO/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


INGENIEUR PROFESSIONNEL 


INDUSTRIE 
HOMMES 


COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Poms, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A EY APPENDICES. PAGES, 15-13 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*%* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


x 2a 6 
REPORTING|NO. OF 
44. TELEPHONE SYSTEMS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 D9 44.SERVICES TELEPHONIQUES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CABLE INSTALLER | WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
INDUSTRY 3 26 540 542 542 542 542 542 INDUSTRIE 
MALE 3 26 540 542 542 542 542 542 HOMMES 
CENTRAL -OFFICE-EQUIPMENT DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
REPAIRER TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY 3 77 535 541 542 542 542 542 INDUSTRIE 
MALE 3 75 535 511 542 542 542 542 HOMMES 
STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY S 55 494 421 541 544 544 511 INDUSTRIE 
MALE 3 55 494 421 541 541 541 541 HOMMES 
STATION REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 40 504 472 511 5411 511 511 INDUSTRIE 
MALE 3 40 504 472 511 544 544 541 HOMMES 
SUPERVISOR, TELEPHONE SURVEILLANT(ANTE) DES 
OPERATORS TELEPHONISTES 
INDUSTRY 3 26 351 335 358 358 358 358 INDUSTRIE 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 151 315 286 3411 326 326 326 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **¥* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 42.L’ELECTRICITE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 


FORCE 


INDUSTRY 


.08 |13.58 |13.60 |13.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S {452208 1 GhoOumnl 3p GOsenl seco TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14.08 13.58 113.60 |13.60 SYNDIQUES 
MALE 14.08 13.58 13.60 |13.60 HOMMES 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 15.50 - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15.50 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15.50 - - - SYNDIQUES 
MALE 15.50 - - . HOMME S 
| Ri 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS ++ 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 3 3) 
NON-UNION 3 5) 
FEMALE 3 5 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY if 22 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 22 
NON-UNION 6 18 
MALE 7 20 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 3 21 
SLZE SOO 7105499 (EMPEY 7S 2 18 
MALE 3 19 

MATERIAL HANDLER, 

GENERAL 

INDUSTRY 8 68 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 
NON-UNION 6 60 
MALE 8 68 


10. 


1LOF 


MOYENNE 


-O9 


-40 


1982 - 1ER OCTOBRE 


O1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
{MEDIANE 
CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
3 = ae INDUSTRIE 
= = = NON-SYNDIQUES 
= = = FEMMES 
VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
7.23 Hos KOE SIO) 1Aess) INDUSTRIE 
7323 Tao5 10.90 PLES) TALEEE = MOINS DE TOO EMPEGVES 
= = = = NON-SYNDIQUES 
Wine 225 10.34 10.90 HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
8395 11.03 11.03 11.03 INDUSTRIE 
= = = os TATE = 1005 (40 499) EMPLOVES 
= 5 = = HOMMES 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
6.85 6.88 8.00 Sh LO INDUSTRIE 
Tats T50 Baie. SeS6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.85 6.85 7.48 th of NON-SYNDIQUES 
6.85 6.88 8.00 So HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TO) APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS (PREERESDE "REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


AVE CAPPENDIGE BY PAGES T5-1¢ 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 3 D9 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
: cel 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY a 54 6.90 3.92 6200 |) 620nMiee5a5. Hid.oG INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 30 7.67 6120 | 6420 6120 ayli8.35 Hit t.oa TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2a 5. 8a Ssa6s 3595 Seat (yaa) 1Oe-96 TWALELE >= IMOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 5 43 Gus ie S275 Soi (35 AXO) is} 220) 8.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 8.18 . . - - - HOMME S 
FEMALE 4 34 6.26 3478 5.08 6.20 | 6.74 8.35 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 19 6.84 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ute} 5.72 4 + = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 1/10) 7. v4 = 3 4 = = HOMMES 
FEMALE 3 9 6.50 - - - : - FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY iS) 18 8.74 = “ = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 10.07 . - : - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 7.89 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11.16 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11 7.20 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 9 18 8.74 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBELCATION: 


10318, 


A UA FIN DE LA PUBLT CATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1 |MEDIAN| 03 bg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE , pee oi eae 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 3) 18 8.57 = = : INDUSTRIE 
STZESUNDER JOO CEMPEY *S 5: 18 Bevo = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 857 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 9°52 = = = = HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY ) 25 12.20 6.26 Seot Vat 14.38 PAOYE AS 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3] 25 12720 6226 83514 11.41 14.38 20.92 TALTELE == MOINS “(DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION s) 25 112-20 6.26 235i Vine cle 14.38 20792 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 25 T2720 6.26 S294 11.41 14.38 20592 HOMME S 
**SALESPERSON, WHOLESALE + * VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 3 48 165 10.38 11.06 iWape tox) 12-09 12.60 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 48 M165 10.38 11206 11.54 12°09 2. 6O NON-SYNDIQUES 
MALE 3 48 11..65 10238 11.06 11.54 12.09 12.60 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY ‘s) Ais G «27. = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 11 6.89 ; . = = PALLLE = MOINS DE 100 EMPEGY.ES 
NON-UNION if ial 6.78 = = 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 13 Te OM 3 + = =) HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1S 08, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO:. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 9 21 7.98 4.65 5.83 8.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 6.96 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 12 6.43 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 9 20 8.10 4.72 6.36 8.55 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 68 9.45 6.36 8.09 9.27 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 10.26 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 50 ye UT 6.36 (S. W7 8.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 of 10.56 8.60 9.82 11.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 47 8.96 6.35 6.43 .65 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 68 9.45 6.36 8.09 Qn 7 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO ARPEND IX 6 ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TO hs: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


44. RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SHZE-SO0 & OVER EMPEY “%S 
SPZE- WOO Or 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 

CASHIER-PART-TIME 

INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZ 100) 705499) EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
FEMALE 

MEAT CUTTER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) 710) 499) EMPLY“S 


UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ’S} AVERAGE 


10. 


10. 


oro 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 

.64 4.02 9.73 10.70 1 O38 dane INDUSTRIE 

.87 10.70 Ue), TKO) 10.70 tHe O83 te 28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
24 9.73 eh. 7 9.73 10.70 14.91 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
se 4.02 4.02 4.02 4.02 11.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
66 9.73 9.73 10.70 Wi LOe: 11.63 SYNDIQUES 

.73 4.02 9.73 10.70 1OS dalekis FEMMES 

CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 

.30 3.86 4.93 eS 8.67 9.08 INDUSTRIE 

nid 3.86 4.48 he UE) 8.67 9.08 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
.18 4.97 ie Pa 7.88 8.75 8.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
AOS 5.25 6.00 9.08 9.08 9.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
34 3.86 4.93 Vous 8.67 9.08 SYNDIQUES 

BO? 3.86 5/13 7.88 Seal 9.08 FEMMES 

COMMIS BOUCHER 

22 eri) i212 lads aie} 13.20 13.57 INDUSTRIE 

14 1144 1. 2 1213 12.30 12.85 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
.64 ahs aa he 0G jisa20) 13.20 Whe 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.36 daeal 12512 12413 12.20 13.57 SYNDIQUES 

532 like aha 129 12 ede Se 1-20) 1B HOMMES 


NOTE: 


15518 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A, NOTERE PREERENDESREFERERVA WSSAPRENDICE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGE Sr Wo= he. 


POUR L’EXPLICATION 


¥** LONDON/ST. THOMAS **+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
meals 
REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DBS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. pees MOY ENNE MEDIANE 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY tf 50 10.49 S373 10:3 70 11.03 TiO AA 2k3 INDUSTRIE 
SIZE- SOO 1 OVER EMBIEY 4S 2 27 1G t33) 10.70 105 70 AOS 11.03 A de 253 TATEEE 5 00F 2 R EUS TEMPEOMES 
STPZE- 100 SiO) 499 EMPIEY AS 3 Wi TOON - = = = = TATEEE SS 9 HOO) TAs 49S SEMPEOVES 
UNION 6 47 10.78 She The) 10.70 11203 11.03 Wil Be! SYNDIQUES 
FEMALE 6 48 10.49 9262 10.70 At OS it sOs Wales) FEMMES 
SAUES ICEERK-FULL ii ME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 6 215 Lies, 10.54 11335 11 366 eipeneks) 122.55 INDUSTRIE 
SIZE-500 & GVER, EMPEY 7S 2 117 11.24 1Om29) Wis Kehs) Tiss 11.66 Wickets) TATEEE = ~ 500" & PLUS EMPEGYES 
STZE-UNDER ' 100 EMPILY”S 2 16 OMS 2 4 = = = = TATELE < IMGINS JBI OO TEMPIEGVIES 
UNION 5 209 11.45 TORS Tale <i) 11366 il Weeks) V25 25) SYNDIQUES 
MALE 6 199 11.40 S). BY Vals Sis} 11.66 til Os if Apieis) HOMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 6 245 a's AAS, 6.30 8.06 SiS 9.08 INDUSTRIE 
S1ZE-500 (& OVER VEMPIRYEES 2 140 heA5 4.51 6236 7573 Sh fhe} 9.14 PATELE Fs 75007 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 if S13) 5 = = = = TALEEE = MOINS) DES TOO; EMPROVIES 
UNION 3) 240 7.54 5209 6/33 8.06 fal y's) 9.08 SYNDIQUES 
MALE 6 174 ALS he iS 6.50 ha 70) Sy Ols) 9.08 HOMMES 
FEMALE 4 7A 6.87 3.88 5703 Tes GUS) Say SOs FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREVOE TRERERERWA IE TAPPENDICGES BY PAGES WSe 12. 


PLEASE REFER TCG APPENDIX BS ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


MEDTANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 22 208 5.38 4.00 4.50 4.75 52.59 (S515) INDUSTRIE 
STZEGHOOT 10! 499) IEMPLY’S 6 89 5295 4.30 4.50 4.85 5.88 12.94 TATELES=S F106 BAR 4990EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 119 AN SNS) 4.00 4.40 4075 520 6.05 TALEBES=SMOERNSGBDE WOO 3EMPIEOYES 
NON-UNION 20 196 AAS 2 4.00 4.45 4.75 5 Re} S705 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13) 11.88 7 = = = HOMMES 
FEMALE 20 193 4.87 4.00 4.45 4.75 5.20 6.01 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 101 Tats 2) 31549) 5.80 5.80 9208 274 INDUSTRIE 
SEZESMOORPTO 499 EMPLY”S 3 a 7358 5.80 5E SO 5.80 TO S)3) Vidi on TALE LES=¥ [4900 BAL 4995EMPEOYES 
SUZESUNDER? JOOMEMPIEY’S 4 16 8.02 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 the V2 = 7 a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 101 2 the 5.80 5.80 5.80 9.08 2-4 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 12 20 6.28 4.09 SE 26 6 13 %e23 8E55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) il 22 6.14 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 20 6.28 4.09 3} 5 PAS) 6.13 7-223 8.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 10 6.99 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 10 SJELSH/ Z E = = = FEMMES 
alt et 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRUERERWES RERERERG ATL APPENDICE Bix) RAGES NT5-28 
PEEASE REFER (iO; ARPENDYXMBRGN VPAGES W5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 11 235 - GP! ths .45 5.00 5.40 5 fehs) INDUSTRIE 
STZE-100" TO 499 EMPEY <S 4 136 04 eOW A310, 3), PAO) 5.40 ote TATEVES =) 5 tOO ah 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 99 = TAS) 3219) ARS) 4.98 545 _ 8) TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 1 235 aO2 iS -45 5.00 5.40 8s) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 29 34 229 ahs) 4.15 Saco 300) HOMMES 
FEMALE 11 206 00 598 -50 SF VS) 5.45 ols) FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 24 489 -45 15 -O1 Sp59 6.00 - 24 INDUSTRIE 
STZE-100° 70 499° EMPEY7S 4 85 5 hs) 30 ESO 5.45 ej a(S}S) NS) TALEEES = 2 100 84 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 210 24 TAS Stshs) 5.46 SO) -80 TATEEES =] MOENSSDE 
NON-UNION Pas 489 45 15. 207i Spo5 6.00 24 NON-SYNDIQUES 
MALE Et 67 tHE) 39 00 Bio (4® 6.80 - 00 HOMMES 
FEMALE 24 422 .38 12 Ot SS) 6.00 24 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 17 100 .60 00 shi 6.35 7.30 -98 INDUSTRIE 
STZE=VOO8 TORASS EMPEY EES \S 31 - 46 -O1 A ARS 6.30 6275 eit TATEEES = | 1005 VA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 69 - 66 00 41 S35 7.64 -50 TALE CES siMGLNSH DE 
NON-UNION 17 100 - 60 -00 “shi 6.35 7.30 -98 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 47 .14 = aS) seks) Poke Ua ©) 52)8) HOMMES 
FEMALE 13 53 aiid - 00 -28 6r2a 6.56 44 FEMMES 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DEV REFERER A LY APPENDICE (By) PAGESINS-1e 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vo = WS) 


AEA EIN DE EA PUBET GATRIGN: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
45.RETAIL TRADE-GTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 14 5.80 4.97 5.50 5.72 6.24 6.67 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5.87 4.79 5.45 6.04 6.25 6.59 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 5.52 4.48 5.49 5.54 5.72 5.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 5.80 4.97 5.50 5.72 6.24 6.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 5.70 - - - . - HOMME S 
FEMALE 8 5.88 5.45 5.53 5.72 6.23 6.50 FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 5.81 - - - . . INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5.81 - . - - : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5.35 - . - - - FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 11.75 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10.09 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 tf). 75 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


exo qiiss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 8 8.93 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 8.93 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 8.93 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.93 - - - - - HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 3 5 5.63 5 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5.63 > - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 5.63 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 5.63 - - - - - HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 22 8.69 6.03 7.61 9.00 @] 10.25 4%o.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 8.69 6.03 7.64 9.00 S40.25 4 10.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 29 8.69 6.03 7.64 9,00 8! 40.25 40.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 8.69 6.03 7.61 9.00 | 10.25 | 10.25 HOMME S 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 2 17 9.56 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 17 9.56 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 17 9.56 - - 3 - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 318 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 13 412 2 = 3 = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER ® 100 EMPLY’S 2 13 412 = = = = = TATEEE = MOINS Die 100 ‘EMPIEOVIES 
NON-UNION 2 13 412 = . 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 13 412 = = = = rs HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 4 12 290 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE=UNDER» 100° EMPEY “S 4 12 290 = = = = = TALEEE SS IMOINS DE. 100 -EMPLOVIES 
NON-UNION 3 6 244 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 290 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDE REBERER «A «i APPENDICE By PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 4 14 298 = = = = = INDUSTRIE 
SUZE— 100.810 499 JEMBIPY.2S 3 13 296 = = z > = RATEEE S= 7 HOC WAM 499 EMPIEOVES 
NON-UNION 4 14 298 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 298 = = = = = FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 9 3/2 342 303 Si2a 340 359) 385 INDUSTRIE 
STZE> 100810 (499 JEMPEYSS 3 26 341 307 322 339 354 378 DATEEE S— SaOO> BAN e4 SSR EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 343 = = - = = TALEEE > MOINS DE CO, EMPEONES 
NON-UNION 3) 32 342 303 321 340 359 385 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 al 341 303 320 340 360 386 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 6 12 267 = = = 5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 273 = = = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 12 267 = = = a = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 12 267 ¥ = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 145 320 289 305 322 336 351 INDUSTRIE 
SIZE-1007 1.0) 499) EMPEYSS 2 78 329 304 318 334 342 351 TATEEE = 100° A499 [EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY 2S 7 38 308 254 288 318 334 363 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 145 320 289 305 322 336 351 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 144 320 29 | _305 322 336 351 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER'? PRIERETDE GREEERER fASE CARP ENDICE SB sPAGES siaaia| 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


; REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT. INSTIT UNITS EMPLY’S}AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


MEDIAN Q3 Bg 47,EPARGNE ET CREDIT 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 20 363 283 319 352 400 452 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) Tl 341 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 20 363 283 319 352 400 452 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 363 283 319 352 400 452 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 359 = = S = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 359 = =! = = = NON-SYNDIQUES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 14 68 437 351 380 438 476 531 INDUSTRIE 
SIZE-=100 710 499 EMPLY’S 3 27 447 363 409 438 474 533 TATECES = TOOR TA 499 EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100) EMPLY’S 7 22 435 319 378 423 SalO 558 TAL ELE MOLNS DE, 100) EMPEOYV:ES 
NON-UNION ha 68 437 351 380 438 476 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 459 354 395 466 523 558 HOMMES 
FEMALE 7 37 419 350 369 414 462 489 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY if 34 472 382 424 451 495 569 INDUSTRIE 
SLZESVOOsTO8499 (EMEEY 2S 2 2 439 376 404 439 483 492 TATELESs = 100 sAy.4995EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 568 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 34 472 382 424 451 495 569 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 491 = = zs = = HOMME S 
FEMALE 5 iS 448 = = S 4 ; FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTER: PRIERERDESRERERERWAStY APPENDIGE BaaPAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
Tr F l T 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 11 324 = = = > = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 255 = = = = = TALTELES = MOINS=DE VOOVEMPEGYES 
NON-UNION 11 324 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 Bon a = = cs = FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 8 374 = - = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER “100 EMPEY s 5 339 = = = = = TATEEE = MOINS DEW 100 VEMPEOMES 
NON-UNION 8 374 - = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 374 “ = = = = FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 26 286 239) 274 PENS) 299 2.99 INDUSTRIE 
NON-UNION 26 286 289 274 299 299 299) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 286 239 274 299 299 299 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 43 316 290 298 Sil 328 358 INDUSTRIE 
SIZE-500"&" OVER EMPLY@S 16 319 = = = > 7 TALE LES" @ 500 ssce PEUS@EMP BOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 290 = = = = 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 316 290 298 Sit 328 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 316 290 298 Sly 328 358 FEMMES 
= = —— | {| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE=REFERER WA 1 “APPENDI'CE (BY *PAGES T5=t3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Mey = lt} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 246 269 239 254 2 276 301 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 118 264 240 256 eATfe) 22: ihe PATE EER Sy 8500 seaPCUSREMPEOYVES 
SiZe sO OR4 99 (EMPEY 4S 3 Sil 279) 243 266 249 299 305 JATELE = | foo VA 499 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 37 260 230 242 259) 227s) 2M TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 246 269 239 254 22 276 301 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ie 243 269 239 256 272 276 301 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 14 306 S = = 7 5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 306 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 306 = = = = = FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 23 264 210 272 Pages ie. 284 INDUSTRIE 
STZE=100570 499! EMPILY’S 3 5 280 = = = = ? TATELE SS MiCO BALS4 SSR EMPILOVES 
NON-UNION it 23 264 210 22. 272 Ze 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE V 23 264 210 272 272 272 284 FEMMES 
ive Lol, sENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 1 35 279) 245 267 281 255 308 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S cat S 260 = = = > + TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION " 35 279) 245 Zo 281 299 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 35 279 245 267 281 295 308 FEMMES 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER'S (PRI ERESDESREFERERRAVETARPENDIGE By VRAGESU1 5-18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 35 1ORS9) 927.0 10.62 10.62 1Ome.s 1OP. 95 INDUSTRIE 
STZE-SO00F88s OVERMEMPLEY CS 6 31 10.66 10.33 10.62 10.62 1Ongs 10295 TALEL ES S500 76 SP EUS EMEEOVES 
UNION 8 35 10.59 2) KO) 10.62 10.62 10.95 ORS SYNDIQUES 
MALE 8 35 10.59 2) 5 7K®) 10.62 10262 10595 10.95 HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAYRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 10 314 5 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-5O00) & OVER) EMPEY 7S 3 3) 315 = = z = cS TATELE > 5008. SSP EUS TEMPIEGVES 
UNION 4 10 314 = = = 3 = SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 314 = = Ss 7 = FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 8 43 347 331 334 347 352 368 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 6 38 s 347, 334 334 347 352 368 TALES ee bOOm co PLU SMEME EO VIES 
UNION 8 43 347 331 334 347 352 368 SYNDIQUES 
MALE ri 38 348 331 334 347 352 368 HOMMES 
FEMALE 4 5 336 = 2 2 = = FEMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: PRIERESDESREFERER® Ay E CAPPENDIGE. Bo PAGES en oa 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8°ON PAGES 15-16 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS #*x+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 4 90 454 424 433 447 479 500 INDUSTRIE 
SEZESSOOM& OVER EMPILY 7S 4 90 454 424 433 447 479 500 TATEEE = S00" 7 7P EUS EMP EOVES 
UNION 2 Si, 449 415 424 442 477 501 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 33 462 433 438 468 480 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 470 438 453 474 485 SOM HOMMES 
FEMALE 4 69 449 420 433 442 472 500 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 7% 22 Tea il i) (hs) i Aze2O e265 ahs) 4) 11235 INDUSTRIE 
SuZESSOOr& OVER EMP ENIaS 6 2a eae33) it 305 Uc Wks Wilaeael esi) imac) PAE Ee SOO .& PLUS SEMPLOVES 
UNION a 22 datieeaut ISOS: ti320 AZ aris) 11235 SYNDIQUES 
MALE 7 ey) A A2A TAOS: Apliee2.@) las 245) TiesS ie 35 HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAJRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 1939 296 293 293 293 297 297 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 198 296 293 293 293 2977 2a) RATERES = 3500" 7& (PLUS IEMP:ILOMES 
UNION 4 199 296 293 293 293 PRSNT/ 2987 SYNDIQUES 
FEMALE 4 182 294 293 293 293 293 297 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 58 413 353 413 422 444 445 INDUSTRIE 
SIZESSOO&) OVER MEMPEY 4s 3 58 413 353 413 422 444 445 RALGEER a5 OO = 6 PLUS EMPEOVES 
MALE 3 14 412 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 44 414 353 413 424 444 444 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERS IPREERENDE WREPERER VAMIACAPPENGICE. By (PIAGES To- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1518 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF - 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 302 469 438 451 468 490 500 INDUSTRIE 
STZE-SOORks OVER EMPEY GS 4 298 469 438 451 468 494 500 TAIELE =) 500) Sa REUS SEMPEOVES 
UNTON 3 158 471 433 454 481 494 494 SYNDIQUES 
MALE 5 93 470 438 451 478 494 500 HOMMES 
FEMALE 5 209 468 438 451 468 488 494 FEMMES 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 3 8 375 = 5 a = 3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 375 = = a = = TALES 500 —& PEUS EMPEOYES 
MALE 3 8 375 = = = =; a HOMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 142 308 293 2935) 295 331 635) 1] INDUSTRIE 
SINZE—S00) & OVER) EMPIEYIGS 3 95 296 293 295) 295 295 303 TALLER = “SOO> (4 REUSS EMPEOMES 
UNION 4 142 308 293 295 2915 331 331 SYNDIQUES 
FEMALE 4 142 308 293 295 295 331 331 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 PEAOTRS) 466 438 446 459 488 500 INDUSTRIE 
SIZE-SO0O & OVER EMPEY’S 6 2 043 467 438 446 459 488 500 TALE ==  SOOn er PLUS MEMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 33 459 438 445 455 469 499 TAL ELE faye OOee Ay 499) EMPEOVES 
UNION 6 i) G24) 466 438 444 459 488 500 SYNDIQUES 
MALE 6 63 462 437 444 451 484 499 HOMMES 
FEMALE 8 2,013 467 438 446 | 459 488 500 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE sREFERER: A (L“APPENDIGE, Bua PAGES, 115-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(S348 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** LONDON/ST. THOMAS *«* 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


+ 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 614 331 328 331 331 331 333 INDUSTRIE 
SIZE -SOOse TOVER EMPEY 7S 4 585 331 328 331 331 331 333 TALTELEV= "8500 "SPEUS SEMPLOMES 
UNION 3} 614 334 328 331 331 331 333 SYNDIQUES 
MALE 3 18 331 = = = E = HOMMES 
FEMALE 5 596 331 328 331 331 331 333 FEMMES 
PHYSTOTHERAPIST PHYSTIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 mo 484 438 456 485 516 523 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 68 486 438 463 485 Sis 531 TALTEEES = #500 SS" PEUSSEMPEOKES 
UNION 4 18 455 = 2 = ; 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Bi, 493 449 470 485 516 536 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 6 478 > = = = =" HOMMES 
FEMALE 8 69 484 438 456 485 516 Sis FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 7 12 fe als) y = = = = INDUSTRIE 
SuZe-SOORGs OVER EMPEY 4S 6 11 (he alee = . x = = TATECEP=smSO0O) Se PLUS EMPLOYEES 
UNION i 12 te We) 7 re = = = SYNDIQUES 
FEMALE if 2. ang r = = = = FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE@CDE REFERERVA ET ARPENDIGE By PAGES 15-38 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 


D4 01 48. HOPITAUX 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY 4 23 11305 OS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S es 23 11.05 i} 1 O15) TALTEEER=— 2500 BE SeLUSREMPEOVES 
UNION 4 23 i) ss) Walters} SYNDIQUES 
MALE 4 23 AOS AOS) HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRY 8 42 10.16 10.62 INDUSTRIE 
SIZES SOO PGs OVER VENPIEY<S 6 31 10.05 10.62 TATELE = 500) es PEUS TEMP EOMES 
SIZESIOOSTOS499) EMBLY2S 2 ii = S TATELER= 5 S100) SARA SSR EMPEOVES 
UNION 8 42 10.16 10362 SYNDIQUES 
MALE 8 42 10.16 10.62 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 15 = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 = = TATELER Se 5OOs SOP LUS EMPROVES 
UNION 3 15 = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 26 7268 8.94 INDUSTRIE 
STZE-5007'& OVER EMPEY SS 4 26 7.68 8.94 TALEEE =) 500, &) PEUS EMPEOVES 
UNION 4 26 7.68 8.94 SYNDIQUES 
MALE 4 26 7.68 8.94 HOMMES 


1 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PUBASE REFER TO) APPENDIX VESON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER® PRIERESDESRERERERSAVE APPEND IGE IB PAGESS O13, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS #*« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE a1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 7.86 - - - : - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.86 - . : - : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7.86 - - - - . SYNDIQUES 
MALE 8.19 - . - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* LONDON/ST. THOMAS #** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 27 5.08 4137 .60 5.00 5.40 5.55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 5.14 AY Pil .00 5.00 5.40 Sas TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 10 Seay - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 14 5.30 = = - - HOMMES 
FEMALE 4 16 4.93 - = - - FEMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 47 BN26 3.00 00 3.00 31S 4.25 INDUSTRIE 
UNION 2 46 BE27, 3.00 00 3.00 Bo VS 4.25 SYNDIQUES 
FEMALE 3 23 3.54 3.00 .00 Sais 2) TS 4.25 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 3 20 6.34 A iD 29 6.60 TS 8 7.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 6.60 = - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 17 6.34 - - - - HOMME S 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 81 3.66 3.00 43 3.60 3.75 3.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 72 3.67 3.00 nS: 3.60 3.75 4.16 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 74 3.67 3.00 .46 3.60 3.75 AneO) FEMMES 
| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REPERSTO APPENDIX BON PAGES W#5=18 
Al THE (BACK OF WHE PUBETEAT IGN. 


A NOTER: PRIERG DESREFERER ASL TAPPENDIGER ‘Bi wPAGES SIS — 16; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, SBOUR EVEXPET CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*#* LONDON/ST. THOMAS +*** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF | ] 
541.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DY 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | rs 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 22 4425 3250 3.61 3.93 4.56 5.43 INDUSTRIE 
SEZESUNDER 100 EMPIEV Ss 3 12 4559 = = = = TATELERS MOINSPDE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 22 4.25 3.50: 3.61 3°93 4.56 5.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 4.57 Fa = ; = = HOMMES 
FEMALE 3 14 4.08 = = = = 2 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 5 igi Che 108) = = = = = INDUSTRIE 
SiZeSUNDER 100) EMPEY SS 3 14 3.60 = = = = $3 TAREEES = MOINS DE OO EMPIECOVES 
NON-UNION 5 17 3.70 = $ = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 3.59 = = 7 = 7 HOMME S 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6 61 4.96 3.66 3298 4.50 5.33 UD INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 lia 6.10 E = > = = TALELES = MOINS DESTOOSEMPEOVES 
NON-UNION 6 61 4.96 3.66 3.98 4.50 5.33 VathD NON-SYNDIQUES 
MALE 6 el 4.95 3.64 3.93 4.50 yee) Tf eh) HOMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 4 14 Saa2 a = r = = INDUSTRIE 
SUZESUNDER S100 EMPEY ES 3 7 5.38 = = = = = TALELE = MOLNS DE 100) EMPEONVIES 
NON-UNION 4 at S7s2 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 6.36 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AT NOTERS (PRIEREV DE REFERER VA LY APPENDICGE 8B) PAGES*15-18 
PREASE REFER TiO APRENDIX BION PAGES, 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +++ 


OCTOBER 1 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 
571.RESTAURANTS UNITS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 


NON-UNION 
FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


STZES 10000) 499) EMPIEYGS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


OF 


NOMBRE 


D‘EMPL. 


14 


14 


MOY ENNE 


EMPLY’S| AVERAGE 01 1 MEDIAN 
MEDIANE 


51. RESTAURANTS 


HOURLY / HORAIRE 


00 


- 00 
- 00 


. 00 


- 00 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


-00 3.00 INDUSTRIE 

-00 3.00 TATEEES am 100). AS ASS EMPEOVIES 
- 00 3.00 TATEEE = MOLNS DE 100 >EMPEOV ES 
OO 3.00 NON-SYNDIQUES 

OO 3.00 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE RERPERER A iL’ APPENDIGE (BU) PAGESS15-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEES Biss 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESREES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 205i 
NUMBER OF EMPLOYEES 21 744 
vs 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.4 
35.0 14.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 24.1 
Sia 39.0 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ee 
40.0 iis i 
OVER 40.0 Of 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
40) 9956 
OTHER UNDER 5.5 Ore 
sys) 0.0 
OVERS 5.5 (5 al 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.4 
Fo 14.4 
OVER 1720, UNDERD 37.5 23.4 
TAs 39.6 
GVERTS7= 5 UNDER s8 70 Ort 
8.0 224 83) 
OVER 8.0 One 
NO STANDARD WORK WEEK OF 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sis: 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


82 
GeOtS 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+*+*+* LONDON/ST. THOMAS *** 
OCHOBER S| = 1982 — TER OCTOBRE 
TRANSPORT, PUBLIC 
ETG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TRANSPORT ADMIN. 
Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
BS 62 26 5 45 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
2 803 1 138 4 040 e} KOWAY/ 4 663 NOMBRE D’EMPLOYES 
to to %o ts % 
HEURES PAR SEMAINE 
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TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, 4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hédpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.-DeP. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement “ plutét que pour 
“" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye ™ signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy¥ 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 


of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 


hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les " autres employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e-g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey.- The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 


following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 


miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique " Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, " enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux “ sont exclus. Dans le 


groupe “ services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4d la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression " taux de salaire moyen ”“" 
indique ume moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression gains moyens normaux “ est définie 
de la méme facgon, mais s'‘applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p. 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 


siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On I1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du _  pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le " déclarant ™ ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, wne entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d‘entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés "“ autres ™ employés|: transport, 
commerce, administration publique, @éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
goctds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
iméicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
rezorted were included in the non-union 
catagory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres ” 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 

autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n’avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


(1) 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent A au moins cinq travailleurs dans 


trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 


les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données. soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wn montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. fToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Il'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Sat Aven 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


- 15 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


chacune des 
le rapport est 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


ais 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 


= 


réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-—- 
sance de la marchandise vendue. 


Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe B - 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 


MACH 
MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=a gee 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D 
APPENDICE D 


PUBLISHED 
REPORTS 
RAPPORTS 
PUBLIES 


INDUSTRY 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 


INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 

04. Industrie du poisson 

0S. Industrie des grains 

06. Boulangeries 


St. John’s, Nfld. (T.-N.) 
Kitchener-Waterloo 


Charlottetown 


b lal Halifax-Dartmouth 


Saskatoon 


ele Vancouver 


ele Montréal 


ie Saint John/ N.B. 
Pelt itt Ville de Québec City 


le | lel Minnives 
a ee 
| : Calgary 


Begaeee Trois-Riviéres 


SP aa pearl ee pel 
EEL TE EEL Mod oe 


07. Soft Drinks a ee 07. Boissons gazeuses 

08. Breweries Ps] @ C8. Brasseries ; 
09. Shoe Factories te —— + iE 09. Fabriques de chaussures a 
10. Hosiery & Other Knitted Goods le | ena 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men’s Clothing rs Ss renie a | e TE 1. Vétements d'hommes = 
12. Women’s Clothing 42. Vétements de femmes 

13. Children’s Clothing ales | 13. Vétements d’enfants j 
14. Sawmills _ [2 Maal a — ia 14. Scieries a 
15. Fumiture ® 15, Meubles 

| @ |e! 


16. Boxes & Bags | ry ae 16. Boites et sacs 3g 
17. Printing & Publishing | __|17._ Imprimerie et edition 
18. Daily Newspapers rf {| | Jf | ff | {| @ [18 Journaux quotidiens ; 
19. lron and Steel Mills 19. Industrie du fer et de l’acier 7a 
20. Structural Metal Sey re eee Produits métalliques de charpente = 
21. Ornamental and Architectural Metal ne a i a sy 21. Produits métalliques d’architecture et d’om 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e = tH—_+—_+5 +8 22. Estampage, matricage, revéte, des métaux 
23. Wire & Wire Products = | [| | [  [ __[23. Fil métallique et ses produits = 
24. Machine Shops 24. Ateliers d'usinage 
25. Agricultural Implements ee ee Materiel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment [| @ | _|26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles @ 28. Véhicules automobiles ; 
29. Motor Vehicle Parts & Access. ®@ 29. Piéces et accessoires d’automobiles | 
30. Shipbuilding & Repair ® 30. Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment C) 31. Matériel de télecommunication : 
32. Electrical Industrial Equipment i) 32. Matériel électrique industriel a 
33. Petroleum Refineries e zi 33. Raffineries de pétrole ; 
34. Industrial Chemicals @ ) 34. Produits chimiques industriels J 
35. Water Transport @ @ 35. Transports par eau 
36. Truck Transport @ TY — 36. Transports par camion 
37. Bus Transport @ 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ alll t— 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators @ =| be e = t+— r) r) 39. Elévateurs a grains a 
40. Radio & TV Broadcasting ®@ (= @ @ | @ i @ @ |. @ @ e@ @ (|40. Radiodiffusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems e@ [ @ e@ 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power e | f @ @ @ e@ @ @ @ 42. L’électricité 5 
43. Wholesale Trade @ @ @i,e |e @ eo e@ |e @1;e/;1e;|@e @®'|e|®@ ee |e @ | @ | @ |43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ e@ a @ @ @ @ @ qe @ @ @ @ @ e@ @ e@ @ @ e@ @ |44. Commerce de détail d’alimentation ‘ 
45. Other Retail Trade @ @ @ @ ® @ @ @ e|e @ @ @ @ @ @ tC) @ @ @ @ | @ @ |45. Commerce de détail — autre 5 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ e@ @\iefle @ @ie/|\e e|e@ [@ | @ er e | @ @ @ | @ /46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions rT) rT} @olielele ei\@e eleli@elele@liele [eo | @elelele @ | @ | @ (47. Epargne et crédit a 
48. Hospitals ele @elelelfelel/elelel/elel|elele|e @ | @ | @ | @ (48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ [ =a | @ @ @ | @ @ | | © | @ @ (|49. Blanchissage, nettoyage et pressage _ 
50. Hotels @ ® i) @ fe @ t) @ |e @® |e e @ @ ® @|@ @ e@ @ (50. Hotels = 
51. Restaurants and Foodservice TY @ e@ ele @jelfelfelfelfelfjelje;i,e/| | [e @ | @ | @ [51. Restaurants et services dialimentation _ 
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NOTE: Each of the S53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
ewer sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,12) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 1l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
s@éparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante :; 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS‘OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
Survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux. 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 S oes 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1°? octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1° octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458,665 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période ee 7 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9785S 
Mars 1984 (préliminaire) 10,00$ 
Augmentation au cours de la période Ia). 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include _ some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ihdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 W263) 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’_ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 118,5 

Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période Pans) Ch 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. -— Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ~ UNITS Q@1. jMEDIAN Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
ati 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 257; 281 199 231 276 324 367 | 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 37 PLUS) 194 214 269 321 386] 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 90 283 201 240 278 328 367 | 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 15 318 S = = es = Sieh, W TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 12 209 ; = = = = Siliest COMMERCE 
FINANCE 6 20 286 241 249 261 331 359)| "36.3 FINANCE 
SERVICE 10 28 255 WME 223 256 287 Sasi) S42 SERVICES 
SrZe DOO "COVER EMPIEYES 8 30 348 304 320 354 367 398) | 36. 3 WAWILIEIS = KOK) IRILIUISS EMRE iES 
SIZES 100 3G" 499) EMPEY 7S 20 53 29) 210 235 PATE 322 S55) |i TYNUIBIEIE. 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 24 44 236 185 244 240 268 29 @) eine TATEEE = MOINS DE 100 JEMPEOYES 
UNION 4 24 347 318 322) 351 367 376] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 102 265 135 222 253 308 344] 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 207 = = = = = 36.7 HOMMES 
FEMALE 50 tities 2S) 196 231 269 331 367| 37.0 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES UP 223 361 254 2972 350 429 raehe) || el e/ ots} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 86 386 254 297 355 488 54a) 38.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 137 346 253 287 341 403 AS Di| Ee SiieeS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 30 423 281 418 455 467 481} 38.1 TRANSPORT, ETGe 
TRADE i) 24 269 WS 238 260 294 364] 37.4 COMMERCE 
FINANCE S) 18 356 = = z 5 5 Silos FINANCE 
SERVICE 4 55 324 274 292 324 353 37O)|) (3-3 SERVICES 
SRZE=5OORe OVERS EMPEY Gs 1183 Si 407 270 341 416 467 HS || NS ADELE SOOM Ie PELUSSEMPEOVES 
SIZE 100 TOR4ASSREMPIEES A) 64 349 253 285 345 376 481] 37.7 TATE = lOO) AD 433 EMP EOVES 
SEZESUNDERS TOO EMPEY] S 30 62 303 214 270 296 330 374} 37.3 TATEEE S eMOINS DE MOO EMP EOVES 
UNION 7 45 427 353 383 447 466 ABi Wi Silent SYNDIQUES 
NON-UNION 64 Wh 338 242 280 320 371 480] 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 48 447 304 374 465 Suis 542] 38.7 HOMMES 
FEMALE 62 UVAS) 338 245 285 324 374 453) 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ABNORERE PRE Res DES ERE EAM AMEN ONG Eas 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG b1 Q1 |MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 54 66 352 243 PS 349 415 NOUTES SEES SINDUST REES 
MANUFACTURING lke) 13) 394 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 47 334 241 260 326 386 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 6 408 = = ; = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 18 20 272 174 242 269 299 COMMERCE 
SERVICE 12 15 352 = = = a SERVICES 
Si ZESSOO ses OVER” EMP EYIeS 2) 8 530 i = ; = TALERE SS 5OO es PEUS SEMEL OV ES 
SIZES OO MONA IOS EMRE 2S 15 22 360 246 301 370 416 TATEEES= 2 NO0r VAINr4ASS SEMEEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 36 307 224 259 300 363 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 369 = = > 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 60 347 242 EXT {| 344 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 16 455 = = = = HOMMES 
FEMALE 42 50 318 242 260 303 366 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 14 293 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 7 321 = ce = = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE—SOORG? OVER MEMPIEYEGS 3 5 344 = zs = = TAREE SOOM cae EUS SEMPEOMES 
UNION 3 5 344 = 2 F = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 250 = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 14 293 = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE (PUBETCAT TON: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, WPOURME“EXPETECATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE O14 Q1 jMEDIAN Q3 09 j}HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
“UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 305 210 242 310 343 451 )) 37 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 324 = = = = = fens) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i T 263 = = te = = 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE-500) & OVERSEMPIEY SS 3 S) 407 = = = = = Sih) TALLEE =36500° & PLUS EMPLOYES 
SUZE= 100) 105499 EMPEY 45 4 9 298 = se = = = Sif 2 VALE EE == OOP TAT 499 SEMPEOWES 
SEZESUNDER > 100 EMPEY 2S i ©) 256 = > = = > Gifs) TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 VE 372 = = = = 4 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 16 276 = = = = = 38.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 23 305 210 242 310 343 451] 37.6 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR: JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 58 355 280 215 248 280 306 321] 36.6 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 38 252 187 206 247 273 J5O)| sit. 6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 ST 284 234 Zon) 283 306 321) @e6m.o AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 34 363 265 300 389 427 433] 38.4 TRANSPORT, Ere. 
TRADE 11 23 221 150 185 240 257 26:51) 137) wal COMMERCE 
FINANCE 11 SS 271 239 264 275) 286 237) Vad a8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 305 242 294 321 321 332. SO ei ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 136 278 238 248 291 306 321] 36.4 SERVICES 
SIPZE=500) & OVER EMPEY 4S 113 238 239 248 22) 295 321 341] 36.5 TATEEE — 2500) See PEUSREMPEOVES 
SEZE=100 10) 499) EMPIEVS 15 57 249 178 ERS, 20i/) 279 319} 36.4 TWATECEE == 2etOO) A 499 JEMPILOYVES 
SEZESUNDER! 100 [EMPEY 2S 28 60 237 174 202 241 2577 PASTEL || chet) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 137 319 278 296 306 321 S25 yor et SYNDIQUES 
NON-UNION 45 218 256 196 240 263 280 296) 5 oGe2 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 31 309 240 243 286 365 433) 37.3 HOMMES 
FEMALE 56 324 PLUG 211 249 280 306 32,1) 836).5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VA E“APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS +#**. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNG 


OFFICE OCCUPATIONS Q3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


HEURES 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE; INTc INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 270 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 89 339 245 271 320 394 4511837 .8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 80 1 382 333 280 304 332 361 373 | 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. te) 273 376 310 328 373 427 RSW | Sid fac. ail TRANSPORT, ETC. 
TRADE 26 ‘shs) 269 182 212 268 302 392) 37.4 COMMERCE 
FINANCE 15 279) 319 287 302 320 332 348] 36.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 461 346 304 335 361 361 366] 36.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i's) 280 306 260 289 313 331 351] 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 1 046 335 288 304 335 361 373} 36.7 TATIEEEIS waa OOnseco PIMUS SEMPIEO VES 
SiZE=1007 1OM499) EMBISEES 34 290 346 263 310 332 365 487) 37.3 TATERES = 1005 VAS 4995 EMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 135 2919) 207 254 304 335 382) |e fat TAILLE~ > MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 820 356 304 332 361 366 393)" S659 SYNDIQUES 
NON-UNION 82 650 305 249 282 308 331 348] 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE Pe) 128 402 308 344 391 467 487| 38.1 HOMMES 
FEMALE 108 1 343 327 270 302 331 361 370} 36.8 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICES SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 88 Vey 386 317 356 395 406 447} 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Za 63 433 280 343 463 500 528) | ess. 6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 67 1 164 384 320 356 395 406 423] 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Lo 433 408 362 402 402 422 480} 36.6 TRANSPORT ETCe 
TRADE 17 26 304 216 246 311 320 438] 38.6 COMMERCE 
FINANCE 12 452 371 324 345 374 395 419) |\5s5:8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 iS) 404 383 395 406 406 449| 37.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 94 321 272 308 326 344 363) "35159 SERVICES 
SIZE=500 & OVER EMPEY“S ig! 1 032 392 338 367 402 406 426] 36.3 TALELE = (500 >.&PEUS EMPEOVES 
SIZE 100 (iO T499) EMP Ss PUT 1141 384 22: 310 365 450 SitS)) P37 4 TALE ESS ae OO Aw 4S SS EMPEOW IES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 84 325 231 274 314 369 436] 37.2 TAILLE = \MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 592 410 379 402 402 422 449} 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 68 635 364 303 330 361 395 426| 36.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 155 431 328 395 422 480 5O2 |" 37 6 HOMMES 
7 FEMALE | 80 1 ROT 380 316 [ 352 3391 406 422| 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER @A VE @ARPENDL GES B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS +*** 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


Se OOM Ca OVERS EMPIENGES 
SZ OOm Om 4 9m EMPIRES 
SEZESUNDERS, TOO MEMPIEY S'S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SLZE-5O0C& OVER SEMPIEY 2S 
STZESVOOs TON 499) (EMPIBY As 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. 
EMPLY “S} AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR,. 


NOMBRE 


D’EMPL. 


OF 


WEEKLY 


D9 }HOURS 
HEURES 
444| 36.7 
= Se 7. 
430] 36.4 
= 36.8 
= 36.6 
= S58 
4551 36.3 
= 36. 
= 37.1 
= h7/ 4©) 
430) 36.7 
= 36.8 
428] 36.7 
SSia esis 
580i) 133823 
543] 36.5 
= 38.6 
= 36.0 
= 3OR.S 
580] 37.0 
= 37.6 
= 37.6 
% 36.8 
547) 37.4 
)9K8) |] SoS) 
580] 37.8 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TATEEE =) SOO) (&) REUS  EMPEOVES 
TWALLEE =" 100° Ay 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


TATE RES OOO mec PUSS EMPLOVES 
TATEEESS =) 100A) 499) EMPLGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASNOTERE PRIERE. DES REFEREREASLZARPENDTCE. B 
An CASFUNS DES EAS PUBEL CATION. POURS EXPELCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS =. TABLEAU A 
*%* LONDON/ST. THOMAS. *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S AVERAGE 04 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENN MEDIANE 
GEROECOICS SEUOTS 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 8 399) = = s = 5 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 i) 366 os = = = = 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-SO0 & OVER EMPLY’S 4 6 412 = = = = : Sine TALE = DOOR PLUS EMPEOVES 
UNION 4 5 366 = = = = = 36.8 SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 366 a = = = = 36.8 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 30 49 367 232 ZT 371 456 536] 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 42 376 236 276 371 469 536] 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i Hf 312 = = = = = 37.1 AUTRES QUE FABRICATION 
STZE=500) & OVER EMPEY Zs 3 10 431 = = = = = STN TATEEE = 500° & PLUS EMPEGY.ES 
SrZE SOO MORASS EMP S 13 20 366 250 284 366 441 515)| 37.4 TATEEE = 100) A499 SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 We) 334 = = 3 = = 37.4 TATEER > MOINS DE 1007 EMPEGYES 
UNION 4 10 496 = = = = = 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 39 334 226 20 306 388 489| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 19 426 = = = a = 37.4 HOMMES 
FEMALE 23 30 330 228 268 294 383 486| 37.3 FEMMES 


[tal eel ere 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS **+ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1. |MEDIAN 032s, 09 j|HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D0’ EMPL. MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 277 200 221 285 324 367] 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 247 = = os = = 38.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 285 207 226 288 328 S67 | Ter. A AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 304 = = = = = 36.0 TRANSPORT, EG. 
TRADE 274 = = = = = 3825 COMMERCE 
SERVICE 270 ; = = = = 36.1 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY7S 322 a = > + = 35.3 TATERE Se 500) (&  PEUS EMPEGYIES 
SEZE=100) 10) 499° EMPEVIZS 283 = = = = = 39.0 TATE ERS lOO TEA 499 SEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 1100 EMPLY7S 252 keh} 205 236 296 328] 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 357 = = 5 = = Shar? SYNDIQUES 
NON-UNION 263 200 213 265 305 334] 37.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 274 200 221 280 323 354| 37.4 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 338 276 Sa 335 355 395) 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 342 239 PRP? 316 383 CNSKS)| STA Se) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 336 307 322 335 351 370] 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 322 = = = = = 36.2 SERVICES 
SiZE-5OO (&OVER EMPIBY 7S 349 308 320 335 354 403] 36.5 TATELE =) S00) ea PEUSNEMPUEOVES 
SUVAS ile) KO) MSIS EPA NC 334 = = = = a 37.0 TAVEEEY = 008 TA 499 (EMPEOVES 
S.ZESUNDER” 100 EMPEY" S 287 5 = = = te 37.4 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOYE'S 
UNION 340 308 328 335 35) 380] 36.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 336 250 302 328 369 398] 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 338 275 313 335 355 SO Gi oCr FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS. *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING}|.NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S] AVERAG Df 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |. D” EMPL. | MOYENNE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING ‘S 6 359 
NON-MANUFACTURING 6 8 380 
STZE=500 & OVER EMPIEYessS 5 a 399 
SITZE-100) TO! 499 EMPISY4SS 4 5 366 
UNION 6 8 393 
NON-UNION 5 6 342 
MALE s) 114 363 

DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. 
ALL INDUSTRIES 22 65 461 
MANUFACTURING 12 41 476 
NON-MANUFACTURING 10 24 435 
TRANSPORT, ETC. 4 10 480 
PUBLIC ADMIN 3 9 398 
SERVICE 3 5 411 
SEZE—5007& (OVER EMP EYES 3) 33 477 
SEZE- 100) 10499 (EMRE SS 8 24 4714 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 8 368 
UNION 11 33 460 
NON-UNION i} 32 462 
MALE 21 60 465 
FEMALE 5 417 
| it 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


346 396 461 538 
318 400 Sito Ne) 4 
374 396 425 459 
396 397 490 533 
312 385 451 581 
346 396 427 569 
326 402 477 533 
346 396 463 538 


O=-0N— 


HOURS: 


HEURES 


= 


QOwo 


a 


OCCUPATIONS DE BUREAU — 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TATERE Se DOO oe PUSS SEMPIEGY ES 
TALLEE j= ==!00' "7A 499 EMPILOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT,” “ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATE = SOOeNes EUSSEMPEOVES 


TAREE = 100° Al 499 EMPEOVES 
TATLLE = MOINS ‘DE 100 *EMPLOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


il 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A UCAPPENDICE SS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S} AVERAG of OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 94 536 471 471 520 611 639] 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 44 567 437 Salts 594 639 ehkehi| xehshe 4] FABRICATION 
NON-MANUFACTURING g) SO 509 471 471 478 523 623} 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 528 = = = = = 365.3 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 30 477 471 471 471 471 523] 36.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ‘s) 47 510 471 471 471 536 6267) S723 TATEEES = S500) sc PLUS EMP LOVES 
SZ OOo) 499) EMPEY ZS i 32 567 482 Satin 579 639 639} 38.3 Aes ES OO Ase A Soe ENPIEGiIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 WS} 55 = = = = a SSS TALLEE — MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 9 63 524 471 471 Sat 579 GSO S14 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 30 562 428 Std 562 626 662} 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 88 542 471 4714 522 617 exes} |) Shak) HOMMES 
FEMALE 3 6 454 = = = = = 36.0 FEMMES 
REE CUERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 20 62 275 196 245 OME) 294 StS ST a2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING de 58 PLL) 196 268 282 300 SHAE eiheel AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 i, 225 = = 5 = = 36.0 FINANCE 
SERVICE 8 42 274 204 270 282 293 SLE OM ate SERVICES 
STZE=5S00"& OVER EMPLY”S ¢) 42 296 270 2a) 287 313 S29 e27 as TAVEEE = 500" 8&ePLUS  EMPEGVES 
SAe NOOO ea SOP EMPEYAES i iS) 244 = = = = = Silane TALE EE SS lOOs Ay e4o9 SEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 S 200 = = = = = 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 34 306 270 205 293 313 SOs ormer- SYNDIQUES 
NON-UNTON 12 28 238 ul ef TL toy 231 282 PASSE | Khe 1) NON-SYNDIQUES 
FEMALE VS) 58 269 196 231 275 293 Site NST sil FEMMES 
a 1) #08 a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS APNOGER: PRIERE DE REFERER A LY APPENOTCE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS **+* 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|-NO.- OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS -EMPLY “S| AVERAGE OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 16 ONT 257 208 214 240 295 339 36.741 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 232 = os = cas = yes) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iis oe) 262 212 218 PE 299 347 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 9g 254 = = = = = 5). 4 FINANCE 
SERVICE 6 9g 249 - - = = = 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9g OSS) = = > = = 36.41 PAE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 263 = = = = = SD TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 8 2 = = = = = Bo AC) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 24 2a 205 214 234 ear fat 301 215}. 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 12 249 = = = = = 36.2 HOMMES 
FEMALE 10 5) 263 = = = = = 36.1 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 96 167 506 350 435 506 sw/ a 654 Sie. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 29 503 349 402 461 583 Tet 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 138 507 350 445 Bilis 568 645 Bis 2. AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 41 34 570 455 525 564 606 oh tke 38.0 TRANSPORT, ence 
TRADE 24 26 404 266 321 380 480 583 Sil AD COMMERCE 
FINANCE 7 24 480 Sue 454 469 514 546 CHP ARS] FINANCE 
SERVICE PS} 49 527 385 448 540 609 646 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1a Se 558 461 2) 564 575 636 uel TAILLE EE Ss 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 225) 39 505 328 446 480 606 662 yi bee TATLEE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 76 472 Son 370 452 546 665 Sie: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 536 = i = = = SH/ a4o) SYNDIQUES 
NON-UNION 92 140 499 341 406 481 582 662 S70 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 393 538 385 462 544 606 680 SUF Sia HOMMES 
FEMALE 40 67 454 332 370 456 510 587 S63 FEMMES 
_ | Lec 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER@A “EY APPENDTCENB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ; UNITS EMPLY “S| AVERAG Of Q1 jMEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN MEDIANE HEURES 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 341 29 260 294 451 SSIS] Shi SS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 377 241 269 324 485 Sas = 8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2S 210 238 284 285 335| 38.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 31 2S) 214 250 284 290 B45) 385.5 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 o22 438 490 534 549 588/ 38.4 TALECE > S500 ere EUS TEMPEOMES 
SU ZEOOeO 499 (EMPIEYASS 14 36 312 239 269 284 320 474) 37.6 TAT EEE > S100) VAY 499 -EMPEGVES 
SEZE SUNDER S10O EMPEY <sS 24 43 281 209 238 274 315 ESAS) CHENG) TATEEE == "MOINS DE 100 °EMPEOVES 
UNION 6 20 376 239 268 315 506 534 "36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 v&) 332 213 260 287 405 538] 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 35 447 289 350 466 536 SSA ssa HOMMES 
FEMALE 2S) 64 283 210 243 275 2371 Ba CEM eth FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 62 455 362 418 471 498 534 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iS) 6 422 = = = = = Sie, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 56 458 375 421 473 498 Dab) || eso 26 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 E24 402 331 370 415 436 447| 35.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 51 471 413 439 476 514 535 "35.6 PALER = 500) sesPEUS EMPEOVES 
SEZE NOOO e499 SEMPIEYees 4 6 423 = ~ + 7 > 3.1 TALES Ss OOMmA 499, EMPIEOVES 
NON-UNION dig 62 455 362 418 471 498 534] 35.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 35 460 367 416 474 514 535) 35.9 HOMMES 
FEMALE 6 27 449 355 418 473 491 SOT || xeHsh =k) FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NORER? PREERE DE REFERER <A (ESAPPENDICE> B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES / TAUX: DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
*** LONDON/ST. THOMAS *x+* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | eS : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAG Ghene tees Poss OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENN 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 46 541 400 503 560 588 614] 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 503 - - ; - - - 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 34 555 492 538 560 584 1G |) "2.77 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 2) 20 562 493 549 573 594 617| 35.5 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 7 26 574 510 556 5793 600 618] 35.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 483 - - - - - 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 547 - - - - - 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 40 537 387 492 555 593 617| 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 38 541 384 503 560 588 618] 36.2 HOMMES 
FEMALE 6 8 541 - - - - - 36.4 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 67 447 334 261 295 332 359 402| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 62 360 Dey |e oie is} 363 445 505] 38.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 385 327 261 297 331 355 402| 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 58 388 340 355 402 402 422| 36.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE ic) Do 315 210 308 344 344 376] 38.7 COMMERCE 
FINANCE 7 64 351 293 325 360 386 403] 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 347 312 336 341 355 380| 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 215 302 256 268 310 337 337| 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 325 344 266 306 337 374 410] 36.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 68 334 256 306 336 355 AOS STat TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 54 272 191 240 279 300 eicye) | Skee 2) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 176 350 312 328 337 357 402] 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 57 271 319 250 266 307 360 410| 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 66 444 334 261 295 332 358 402] 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 
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NON-UNION 
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STZE-500- 6) OVER EMPLY”S 
SiZE-100" 10) 499 “EMPLY”S 


SIZE-UNDER’ JOO EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


| REPORTING| NO. OF 
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PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AVERAGE 


348 


374 
343 
384 
370 
366 
392 
324 


351 
360 
333 


383 
342 


349 


321 


320 
355 
PDH AS) 
312 
327 


325 
341 
254 


327 
317 


¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN Q3 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
284 297 343 378 
244 310 352 428 
284 297 336 NIE S) 
284 339 382 451 
280 319 373 417 
346 368 378 419 
284 289 320 361 
284 PEST 328 378 
274 316 359 408 
243 286 346 367 
346 357 378 404 
281 295) 328 370 
284 291 343 378 
271 308 322 341 
272 309 322 341 
310 320 328 341 
300 315 328 341 
285 306 320 347 
262 311 328 341 
2 4 308 322 341 
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341 
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OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETAIRE SENIOR 


ROUTES, EESs ENDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Eq¢: 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATE EES — S500! SSeP EUS SEMPEGYES 
TATLEE = dOO A 499,EMPLOYES 
TALLEE = MOINS DE 100, EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT +s ECGs 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATLEES =) (500° e& PEUSSEMPEGYES 
HALELES =) (100 SAR A4ASSREMPEOYES 
TAILLE = MOINS» DE 100 .EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING| NO, OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU © 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D* EMPL. 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Mf .8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 19 S52) = = > = = 38.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 174 341 303 328 Choy 35D 369 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 398 = = = = = 38.8 TRANSPORT, Ener 
TRADE 5 6 260 ~ = = = = 37.9 COMMERCE 
FINANCE qual 41 328 297 316 320 344 359 SH Pes i FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 55 348 Soi 336 355 S55) 367 CXSVE(@) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 66 346 300 345 355 369 369 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S vai] 130 354 Cet 345 Sie}s) 367 376 SG6ie, TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
SP ZE— 100) 10) 499 (EMPEYS 10 39 335 290 hal 335 356 404 Olas TALL tea 100) WA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 289 169 266 300 318 368 SO TALELE -y MOINS DE 1OONEMPEOYES 
UNION 10 97 356 329 345 355 Sia)) 404 fey 4! SYNDIQUES 
NON-UNION 2 7/ 96 328 280 314 SHEN) 369 371 Shy fais} NON-SYNDIQUES 
FEMALE ire 193 342 300 328 355) 364 376 clowns} FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 49 85 349 241 286 340 409 458 SiO NOUMES* EES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 43 337 Bie) | 263 317 404 491 ET fee] FABRICATION 
NON-MANUFACTURING as 42 361 253 SoH 359 426 454 ep AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 15 406 = = ~ = = 38.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 44 299 = = = = = Bone COMMERCE 
SERVICE 4 6 S52) = = = = > 36.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 25 375 295 336 359 391 489 SO TALE Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 36 SSA 247 276 349 432 454 o}3} 5 8} TALES Ea 100) A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 24 318 186 239 300 418 481 SRS}, (O) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 29 380 324 349 359 412 454 SW foe SYNDIQUES 
NON-UNION 36 56 333 220 260 309 414 485 SHS ees NON-SYNDIQUES 
MALE 29 47 394 298 336 391 454 491 37.6 HOMMES 
FEMALE 29 38 293 245 250 292 SIGS) 382 19/18) FEMMES 
ttl i [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS «x** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


j : REPORTING! NO. OF ; 
OFFICE: OCCUPATIONS 332: UNITS EMPLY “S} AVERAG MEDIAN Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DEC EARS MP iss MEDIANE HEURES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 24 524 468 485 538 574 58137 .0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 522 = = = = = 39.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 524 = = = = = 35.2.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE DOORGOVERMEMP IY 2s Wil 543 rs = = = = Sed PALEEES [5 bOO) 8 PEUS EMPEOVIES 
SEZE-100 TO 499 EMPEY 7S 6 475 7 = = = = 36.3 TALE y= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 22 518 463 485 S29) 559 SIASE || 7/3 @) NON-SYNDIQUES 
MALE i SA7 = = = = = 37.6 HOMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 62 623 516 613 635 670 697) 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 601 a = = = a 38.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 632 533 Gul, 639 670 (SISXO))| hse) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE us) 605 = = = = = eh ajanst SERVICES 
SILZES5OO és OVER EMPEY 'S 46 644 578 628 650 677 699} 36.4 NALTEBE > 5007" & PLUS EMPEOYIES 
SiZE-UNDER "1008 EMPEV SS 12 549 = = = = = Sips) PATEEESSIMOTNSSDE (100) EMPLOYES 
NON-UNION 60 625 518 614 635 670 6I6=2o 7 NON-SYNDIQUES 
MALE Bl 631 523 621 641 671 698] 36.6 HOMMES 
FEMALE thal 586 z = > = = 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%** LONDON/ST. THOMAS *** | 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. 
UNITS 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITES 


DECLAR. 


OF 


“NOMBRE 
D’ EMPL. 


1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDEANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 89 158 280 SAS) 238 286 320 336] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 35 280 218 225 260 301 400| 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 123 280 187 238 299 322 333] 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 18 300 = = = = = 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 ifs) 29 = = = = : 38.1 COMMERCE 
FINANCE 8 13 303 = = = = = 36.1 FINANCE 
SERVICE 23 67 285 186 263 314 322 333] 36.6 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 18 64 317 268 301 316 332 346} 37.1 TALLER = S00 8 SSP EUSBEMPEGVES 
SEZE—TOOs TU 49 9R EMPIRES 32 45 2h e2 214 238 265 300 Sheva |}, <shsy ons) TATLEES e100) AW T4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 49 238 149 189 231 2s IS) 328] 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 35 324 278 305 316 333 387) 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION WS) 123 267 187 22/5) 266 314 331} 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 276 = = = = = 365 HOMMES 
FEMALE 86 Sz. 280 204 238 286 320 333] 36.9 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES a 1h 4) 253 = = = = = Siiheis) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 10 256 zs sa = = = 377.2 AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 4 11 253 = = = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 Wal 253 = = = = = 3755 FEMMES 
hs i a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
SENIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATOR, SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES 290 


NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 


FINANCE FINANCE 

SERVICE SERVICES 
SrZESSOO (&) OVER TEMPEY 7S TATE E SS DOOs ea PLUSTEMPEOVES 
ahZEaTOO MOL 499) EMPEY S WALTELE = 1005 JA, 499° [EMPLEON.ES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


TOUTES TEES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SEZE=5OO 8 OVER EMPEY ZS TATE ESS OOO RS FIELUS TEMPLOVIES 
SUZE=100 51499 TEMP EY 7S TALEEES= = 100) “A55499 EMPEOVES 


TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE FEMMES 


AW NOTER: PRIERE DE REFERER A\ L.CAPPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS .| EMPLY ‘S| AVERAGE Of Q1- |MEDIAN O38 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST ; HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 40 184 12.80 S208 SilOs4S alse 49 Bil 7 Oe Galo | eso TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 156 12.88 9.03 S769) | 4028) sii 4 75) | G222) | SA O20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 28 127538  |1Ol60 _|1O286 } 12-88 (113.05 | 137364) 3973 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 18 135720 - = c= = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
SEZE=500)G GVER TEMP EYGS 14 90 14-49 SSO aS 2 eae) iil Ora Ou Gore ASO u/ TALEEE > | S500.)& PEUS EMPEGYES 
SI ZE-1O0n TO 499 ENP SES iS) 72 il seks) 8.87 9°69} 12539 |13549 | 14°34) >4074 TALELE = SOO" VAP 4995 EMPUOYES 
SiIZE-UNDER. 100 EMPEY 7S 10 22 9.88 7.87 9.00 9.31 .j11548) | .A11360)| 4054 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 162 13.04 EW Wakeaise)| SIRE Gn Wniees Ws) | AkSis eee) <Is}ok) SYNDIQUES 
NON-UNION 9 oe 11506 8.68 Qr18) |} 10584 12263) | 145389) 34004 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 184 12.80 S708 Piola S| isn 49 5 Ao alee 22 || ecoerS) HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 23 238 1227.9) Se TOSOG metas) t2. Set te oe eae oA Oe TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 238 12S SOROS Ride Sati lel 2s 8 A Ace nia Ah | end FABRICATION 
SIZE—500 (&) OVERT EMPIEY ZS 5 162 1ZenG tidied 12.87] 14.22 |14.34 | 14.34] 40.0 TALLER FOOSE Ce PLUSTEMPUOYVES 
STZE-1O0R TOS 499 SME ENS 12 52 1OmOu S22 Se 6D) el Ono OM are 9 Mall ores | mee Orne TATERE Se  JOORs A. 499 SEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 ei) RKO SiSh Maite es ipetskel alapahessizs les yan eyeyi| YO) f0) TATEEE = MOINS DE. 100 EMPLOYES 
UNION 3) 225 127593 ) (102565 tS eS Se Ao eal sao + Ol © SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 10.41 o = = = = 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 238 12S)  WOLOG sald eed) leu SO mal 4122s a eta SA) ee Olea HOMMES 
St ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER s "PRIERE DE RERERERS A. ULZAPPENDICES 6 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES - UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE Df Q1  ;|MEDTAN Q3 D9: }HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
: UNITES. | NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. MEDIANE HEURES 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 85 159 SAGOR | 1OS2 7 MOIS) WiseI6yis14 526)! SSeS, TOUTES, LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 36 V2tao9) she Nn {ORGS N14 322" 14326) eS 2491) 4070 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 49 10.86 ChetsRSY ORC) |) OTE IGP SIE Uae |) SS) 5 a] AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ‘g) 33 10.78 9289 VWIOs89)|M1O289 WO 93) | Ml a7Sn i S8re7 SERVICES 
SeZE [DOOR eS OVERS EMPEY S 17 66 qbale 25) S297 VNOS89) | S1O29Ss | 14523) M4261 539r 3 TADEEES a SOO ese EUSE EMPEOVES 
Sie OOn TOCA ISS EMPEY! S 7 14 11.14 = S = = z 39.8 TALES a OOm Am 4 99S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 iS) 9-36 = = 2 = = 40.8 TALEEE = MOINS DE 100 EMPEGYVES 
UNION 24 80 11.68 SIO NO .Osn MOL Osea ae Osea 2 Ole So so SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 10.13 = = = a = 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 84 1A 6S Qo O= SO) |O= OSes sOSuN a4 26) Solo HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 28 lS S5Ce HMM wate assis too MidenG2. (iG 22 aI ROUTES, EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 22 USISSe doit we aZO Mts IO) WtGs22) i642) 540.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 6 Wo Ci = = = = = 392 AUTRES QUE FABRICATION 
SLZE-5OOR& OVER EMPEY"S 7 23) 4 OV li ao 24+ eaiei4. Oo 1G e22 (G2 225| S40 70 TATE ES 5008S PEUS SEMPEGY.ES 
SZ OOmiO 499) (EMPEY 4S 4 Ti X20 = $ - = 3 39.3 MATELE, = 4100. A 499) EMPLOYES 
UNION ) 25 SSO Mdina tin ti2ed Gor OOM nS 4 Oe G22 4 OnO SYNDIQUES 
MALE 4] 28 Se OOmn ena sOsmiciOSam 4 G2 RO 2 2u|ieoores HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *#* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAG B14 METIERS D’ENFRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENN 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES aT 89 Tee a4 TSs8O: 12.44 14.34 14.34 fete eke! 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 58 TA 7 Wiad 14.234 14.34 14.34 giah eat 39.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ae. 31 12.19 102 7@ TSS O qe AS Noa 4 pissin ays! 39). 0: AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 22)! T2328 11.80 Th et348) Tliee8.7 ie s4 13.54 38.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 11 82 13.66 11.82 sheets Si 14.34 Apo 4 14.34 39.6 TALL E= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 ti2e52 = = = = = eee Ags Eee 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION 14 85 eet i238 O AoE Ge. 14.34 14.34 14.34 39.7 SYNDIQUES 
MALE 17 89 eyes! 11.80 12.44 14.34 14.34 AAs 4 Soo HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR( EUSE ) -AUUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 137 The} ae 10.76 AAO) hicSipnarau! 14.60 TAS 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 ASE Wei 2 10.76 12.40 Aer 14.60 148 FAS} 40.0 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 61 14a 258% 14.60 14 6@ 14 SS ah WS} 40.0 Ae eae 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 50 12.31 1OPadan Oise 12.89 HicShoulan USisaia 40.0 UAE Eee TOO! FA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 6 26 leona) 10.55. 11.44 ee Eke) 14a 14.84 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 124 che CAV 10.82 12559 Ase 14.60 seal Fis) 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 ifs} 12.76 = os = = = 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 136 fees ee 10. 74 (|B. Bhs) ete are! 14.60 Wiz FA) 40.0 HOMMES 
| | | ieee Bil 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF FHE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: : *** LONDON/ST. THOMAS *«x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES |. UNITS. _| EMPLY’S| AVERAGE Df MEDIAN a3 09 |HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
| UNITES 
DECLAR. | MOY ENNE MEDIANE HEURES 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 31 “12:69¢s) 92390119997 le 120810014 4401-14244 [240.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18) Vi{seoe - : : : = 40.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 | 12.05 : - = = - 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 | 12.49 2 = - - = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21) a) 434.41 ail ide22elt2.04014.405114.41 114.41 | 999.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11.60 : = E : 40.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 30 =| 12677 110258) 1144540. 12781 114.41 | 145411 -99.8 SYNDIQUES 
MALE 34. 42.62 | 9.39 111.37) 12.81 114.41 | 14.41] 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ae 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S|} AVERAGE 014 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN 
. eee 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 28 oe 10.90 7.92 9.75 stabs (asl 2 eT. eer) 39.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 141 11.09 8.14 Or Si7, ae | 12S 27 AK oh 39.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 42 67 E = Zs E 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 99 |11.91 |10.45 [14.64] 12.27 |412.27 | 12.27] 39.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 38 $'381l] FP 1004 Sfone “Srs9 nitolas 44275 114022 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 16 8.53 = . = 2 2 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 126 «=}44.94° | 8.55 140.01] 12.27 112/27 1'42:27| 4o.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 27 a.99 | 6.88 | 7.10| 8.58 111.091 411.75) 39.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 149° 140.95 | 8.44 | 9.75] 44.975 (112.27 142-971 39.90 HOMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 32 219 7263 | 5.35 | 72.981 7.88) | 8.031) 9.971 38.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 10 Tf 5 Z@) = = a = = Ship ats! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 209 7.64 | S030) "7238 |" 709s | "8/08! |" 9.371 "38-3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 15 6.44 : = 2 Z : 29.9 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 45 8.02 | 8.03 | 8.03| 8.03 |°8.03 | 8.03| 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 116 6.99 Lay 5 19) aos Wh a ERS} Wo) Gf ook) 39.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 155 a.o1 | 7.98 | 7.38| 7.28 | 8.03 | 10.261 39.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE=100) 10) 499 (EMBEVZS 14 41 ha Os 5203 6252 6.99 Thane al Si. re oral AO ee 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 6.12 | 4.10. | 5206] 523011°3/03.1 8.56) eeu2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 147 7.84 | 7:38 | 7.98) 7.38. | 8.03 | 9.27) 39.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 72 7.24 | 4.741/| 5234 | 7.06 | 8 ¢74)| 10.96) 465-5 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 90 8.48 | 6.82 | 8.03| 8.03 | 9.97 | 10.36) 38.4 HOMMES 
FEMALE 26 129 7.03 | 8.30 | 7.14! 7.98 | 7.38) 8.081 98.2 FEMMES 
| L [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE, REFER TO) APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS ~~ “UNITS EMPLY‘S} AVERAG o4 Q3 09 }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENN : HEURES 
ELEVATOR OPERATOR HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES = 39.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING = 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = 38.8 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 38.8 TATLEE = MOINS DE 100 EMP:LOYES 
NON-UNION = 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE = Sor HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 12248 539. 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 7/O)l PAOLO FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12.26) 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT.) UG: = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE Vien PAS) || ERO COMMERCE 
SPZE=500) & IOVER SEMPIEVZS 12). 10) 40.0 TALE EER DOOs Gc PEWS SEMPEGES 
SIZE SOO ORs SON EMPIEVES VALPAS || IS) 7 TATEZE = 100) A 4939 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14.52] 39.8 HADLEE = “MOINS DE “100° EMPLOVES 
UNION 12.48] 39.8 SYNDIQUES 
NON-UNION = 40.7 NON-SYNDIQUES 
MALE VAoekss |! SIE) HOMMES 
FEMALE = 40.0 FEMMES 
L | I! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIEERE DE REFERER A LE“ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR 

ALL INDUSTRIES 42 
MANUFACTURING 13 
NON-MANUFACTURING 29 
TRADE 12 
PUBLIC ADMIN 5 
SERVICE ‘S) 
SIZE SOORE OVER EMPEVS iS) 
SIZE] 1000 TOF 499) TEMPS 13 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 
UNION 23 
NON-UNION ne 
MALE 40 
FEMALE 14 

SECURITY GUARD 
ALL INDUSTRIES 12 
MANUFACTURING , 
NON-MANUFACTURING 7 
SERVICE 3 
STZE=SOO "8 OVER IEMPISY 4S 4 
SPZES TOO Min ASS SEMPIVIES 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
UNION 5 
NON-UNION 7 
MALE 14 
FEMALE 3 


REPORTING} NO. 
Pp EMPLY 4S} AVERAGE 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


283 


236 


189 


233 


243 


265 


OF 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


D4 


MOY ENNE| 

‘SJ a}2) 6e.29 Bb ASKS) SOs Sesish Waal oA) SIEIE(@) 
1O 6 6.23 S282 WN 2n2as NO 24a S804 Or0) 
8.76 eee 8.90 SOs 9.33 Sie) (| heheh} 
7.00 4.85 ie 1/33) 250 i289 8.05] 38.4 
9.33 8.30 8.60 SN 'SK0) 9°90 3). 90) S40570 
829 8.81 9.03 9.03 9.33 9.33] 38.8 
else 8.82 9.03 9.33 9233 4 12524)) S94 
7.14 5.67, 6.02 6.33 8.38 She 1h || SRE S) 
ieaO6 3.88 5.00 eras) 8.88 SEO SO. 
9.48 8.82 97032 9.33 ne I) Ae) Sie) 
6.76 4.54 SE 7s fe Ks) U otek) SEaSiesoen 
915 7.45 8.96 9.03 9233 | M225) S920 
8219 = 7 z = z 39.0 
4.73 3.38 3200: 3.88 Ven iS} 6.38] 39.4 
ot?) 3 = = = = 40.0 
4.66 3.38 3700 3.88 Seis 6.38; 39.4 
4.60 3.38 3.50 3.88 5 588) wooo) 

(Bor Seno 9.44 9.44 9.44 | 12.24] 40.0 
4.47 3.38 3290 3.88 4.88 Baie) ceed 
5.44 = = = = = 38.9 
8.74 Dime e. Toss) 9.44 9.44 9.44| 40.0 
4.48 3.38 3.50 3.88 4.88 5.63] 39.4 
8.31 5.56 530 9.44 9.44 | 12.44] 39.3 
8.37 : a = = = 33.8 

L mee 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCTERGE 


TOUTES EES SINDUSTRILES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TALEBE = S00") & PEUSTEMPEOY ES 


TATEEESS 00 Ay 499 (EMPEOVES 
TALTELES = SMOINS DES OO, EMPEOGMES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


TATE Is 
TALTEEE Ss 
TATE SS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, 
4T THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING| NO. OF ; 
~UNTTS EMPLY “S| AVERAGE 69. |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS - 


COMMIS A L’EXPEDITION 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES hil 235 S)oth2 (So She) 8.08 Socks alesse) ral) SIS) e a TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 183 10.41 tho le) Se 2O eC e Soman on 2 Gal | e4Or FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 D2 Veet V 4.40 Bio dlS Tito oe) ||| Wiss) |) Shek ae AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 U 10.87 = = = = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 31 6.26 3.86 4.68 625i GeO sh atolen|| Eeiis TE COMMERCE 
SERVICE 4 13 9.49 = * = = = 38.8 SERVICES 
SiZe SD DOOne OVER EMPEY S 10 93 Who] SJ PAO) Ketone || Sle ee Sia |), Weoley! .GISks i TATEEE = 500° se PLUSMEMPEOVES 
SrZE 100) 10499) EMPEY SS 23 GAS) 9.33 6.43 TE EXO) Seen KOS SKSy || WAZ oa) Ul) SSIES) TAT EE OOm A 499°. EMPEOVES 
SUZ eSUNDER OOS EMPEYS'S 38 67 8.02 4.54 3) WAKO) 8.08 a Sisy || Wilo@si] slats TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 itera 10595 8.14 SesOi 2 O02) siti2. ent U2 gil) eis ets) SYNDIQUES 
NON-UNION 31 84 thsth3} 4.80 6.30 7.46 S62) (10733) 39). 15 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 PIV) 10.23 7.00 SEZONP OS 22 22425 2S Os 4On0 HOMMES 
FEMALE Hi 23 6.04 3.80 4.63 6.05 Te Or tshoccii | ei oe FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 2) ib 14.86 = = = = = 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 12 14.86 = = = = = 39.4 TALECE = 1500) Fe PEUS SEMPIEOVES 
UNION 4 ia) TAO = = = S = SElets| SYNDIQUES 
MALE 5 12 14.86 = a as = = 39.4 HOMMES 


| ee Os 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


1983) 5— 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


Be 


REPORTING! NO... OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 16 Vitel islet) ie aA TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 24 TATA AZ Od iA 2O ee 4Ar Sol Gee FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 65 12336 MIMMS7 Bihil S7 elie Svat 2: AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 28 Vanes) IAS ISN |) Weer lea! SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 59 SIZ) IEA RR @ee | Geass ia] TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Si 24 Tota deeieSi7h isl Sie ales lal. Si TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 13.88 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 81 12 SSH Mall te Si waldith SI Met Qi am Seo SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14.97 - - - = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 89 ete oal Nash laze |) eZ” Re aie) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 21 T9/ 12229) BAOSSOu ate S2ul deseo TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 1ASOG) THOL7O WAZ seal 14 7) Se o2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 53 eck) Wnl@ wes) Wain eSeih Siai asst  liishe Sie) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 45 Wess \MI@neey Watslosie i) aloes) alae Za SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 52 12ers, NOI ialeevell “ajeea) (e.@e) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 19 12.06 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 13.09 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 70 127529) STO= 7 Sumi de oealn deat |oea4 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 1232 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE De 77 12220 MITOSSOus td aoe iacea io eanS HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *x+* | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING!.NO.. OF 
SERVICE OCCUPATIONS — UNITS ©.) EMPLYS} AVERAGE D4 Q1. |MEOTAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
: a UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*’ EMPL. MED EANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12) 33 10.12 Tuell J || Woo MeL Sr | ees) : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 9.30 - = = = : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 26 10.35 7 32 V8. Wash Wasi | Wees) ; AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 8 9.86 - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 Ai 10.63 - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 23 10.63 SEIS el 1lOs47 lea Oe Sie 0. 578208 : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 8.48 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 32 1Omnt4 We Sy |) ORs OLS 1) TACO} P SYNDIQUES 
MALE 42 33 1s V2 iste Sa7 71) 10255) Ons7 1 12208 : HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 10 32 11.58 SE1Gr teem | 12652) W252) | 12652 : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 34 11.65 Sep Meer || Wye Ieee || Wee : FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 12 10.76 - - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 31 11.65 Qo M2 Cal | Wesey ke Sey | We Se 2 SYNDIQUES 
MALE 10 30 Tahoe: Sond lod |) dase Ieee | eee : HOMME S 
——e a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS +**+# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING|} NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D7 EMPL: 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 40 194 Sib st/ 5.88 8.61 9238 (102144 122878 | sSe5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 49 11.09 7.00 9230) Wis9s) |tS 681370 *SsS5o0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2] 145 See 5.74 8.61 Sa2o) 92405102 147 "S97 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC: 2 Paes a Slee! SATUS S213 WWOs249rV.3i | 9397 TRANSPORT, ETC. 
TRADE We 46 Eee 4.86 5.44 7.94 S225 12 Os | 40r3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 44 Sit 8.61 8.64 9.40 9.40 9.40] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 33 Sei 5.88 B69) ) 1OI14 WHOL a OS 14 esiee2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 113 1h@ls US) 8.61 9.30 SAO NOS Sits. Coleco 0 TALEGE = SOO) & PEUS EMPEOVES 
STZE-100) TO 499 EMP EYAS 6 11 10569 = = = > = 40.0 WATE REN" 100 Ay 499. EMP ERO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 70 7 Kes) 5.00 5.88 S213 S20 9°40)| 4052 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1S 127 9.64 8.61 Sle ys DAO HOw dia Weiter SS Se5 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 67 85 4.98 5.88 syerciPA = WV ksh |) aiehe Kyi) Seksleu! NON-SYNDIQUES 
MALE 40 194 OSU, 588 8.61 SESS Oe Ts M2n 738s 5 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 32 228 10.67 6.82 9.22) 10.00 |13.86 1) 14510) | =40.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 63 269 B25 SPOS |) wisi 90 Sy TArs OM 4 OT e4O)O FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 165 9.90 6.58 8.73] 10.00 |11.08 | 13.86] 40.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. | 3 21 S22 Sowillt| 5.69 Gat 2 FP ZOOS sei 4) | PeSoe) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 5 10.35 6.82 8.20 9°50 |13.86 | 14 -03))) 418 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 68 9-94 i10.CO |10500) 10200 {110500 |) 10-7100), 4050 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500) & OVERS EMRIEYCES if 114 T4838" 110700 H1OLOO} 10700" |1SieSO: | 14510) 4050 TATERE = 2500) &. PEUSSEMPEOVES 
SUZES OO = mOma So SEMEN Yaas 10 39 11). 56 8.75 SE 255) 1220S Wi2e 545s SGn|e39n9 TALEEE = 100" A> 499° EMPLOYEES 
SIZE-UNDER® 100) EMPEYas 1 WAS) Seog 5.83 6.82 S66 |1O. 12 | tae Oan Ang TATLEE = MOENS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 160 ideas B30 O02 OO}, 10200 Fis2 90) M4 e Ole AORn© SYNDIQUES 
NON-UNION 14 68 65 Sha tsh0) 6.66 8256 S563) 4 Oss aor NON-SYNDIQUES 
MALE 32 228 10.67 6.82 922) 10.00" Ks S86) | 14510). 4056 HOMMES 
| ge Be 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VAY I ’APPENDICE. B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING| NO. OF 
LABOURERS - UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 014 MANOEUVRES 
UNITES 
DECLAR. 

LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 

PRODUCTION 

ALL INDUSTRIES 46 384 SIGIR S NN Sats S 21 a ico2 || faa, 8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 29 (2a | 970) |P6222" |\raos || 10522) |41 5 2e|M224)| “40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 253 SEGis 9.04 Sea Slo Wy 1OS 95 Vass SSis 7, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 67 |11.16 |10.50 |10.50| 11.10 [11.34 | 12.36] 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 PAM NG, CaaS. 25070 Ie 11.83 142.96 42. 96)) 38,3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 458 lS LOB Sata SANE Sati) Sai Siar! 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE 5 221 \, 8144 | 4.90 15.83) 9:76 || 9.76 |) 9.761 39.3 SERVICES 
SiZE=SOOre OVER EMPEY .S 10 183 9.45 She 7} ye Wi Sheath} Shey TOF 22) SIe9 TALTEEE = S500) es PEUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 144. |10.90 | 8.07 |10.60] 11.34 |11.52.| 12.26] 39.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 54 TEAD 4200 15.247 20 | 8.34] 9.82] 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 32 ase) |) "S92 198.08) |ho.11)) “O-11 144194 qIM2.06 || 139.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 25 Giza ©) 4.00 4.83 5.50 Year i) Welecckeny) sheTec! NON-SYNDIQUES 
MALE 43 g655) 9.72 | vere: Oat I) S.44 144527 119-02 || 29.8 HOMME S 
FEMALE v 16 8.30 a = = = = 40.1 FEMMES 
iy wewee HO e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE 8 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *x*+ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


O6.BAKERIES 


as 


BAKER HELPER 


INDUSTRY 

STZE- 100) TOM4S9REMBEVAS 
UNION 

MALE 


BATTER AND DOUGH MIXER 


INDUSTRY 
MALE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
MALE 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE- 100" OV 499; EMPIBY “S 
UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING! NO. OF 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


12 


14 


14 


10 


10. 


10. 


10. 


HO). 


Gi 


-63 


24 


26 


366 


345 


366 


366 


WEEKLY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fine 


-40 


a 2) 


/ HEBHOMADATRE 


a7 


eae 


06. BOULANGERIES 


AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRIE 

TALE Es =e at OOL. cA 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 
HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALES nlOO eA 
SYNDIQUES 


HOMMES 


ANGE Ree 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: *** LONDON/ST. THOMAS *+# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


a REPORTING] NO. oF | 
~06.-BAKERIES Se UNE TS EMPLY ‘S| AVERAGE Of Q1  }MEDITAN Q3 D9. |HOURS 06.BOULANGERIES 


UNITES | NOMBRE |. 
DECEAR: D’ EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 39 414 283 343 434 436 543 42073 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 34 400 27:8) 340 434 434 469 AOE, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 16 457 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 39 414 283 343 434 436 543 ADEs HOMMES 
OVENMAN/ WOMAN HOURLY / ie FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 16 10.39 = = Ee = - 40.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9) 42 11.44 = = = = - B99 PALE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 2. ig ses! = = = = = 39.9 SYNDIQUES 
MALE 3 16 10.39 = = = = = 40.9 HOMMES 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 39 10.09 7.46 9.20 10.07 tesa 11.90 40.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i. 30 10.94 9.20 9.40 it a f3XO) la kei ia ekO) 39.9 TAveeEs = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 30 10.94 9.20 9.40 11.80 aba oasis) 11.90 39.9 SYNDIQUES 
MALE 3 ONT Oe 7.60 9.97 clin hansi ©) 11.83 171-90) 40.8 HOMMES 
FEMALE 2 We 8.67 = = = = = UTA) FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
#** LONDON/ST. THOMAS. *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OF 


REPORTING; NO. 


O06. BAKERIES 06.BOULANGERIES 


NOMBRE 
D* EMPL. 


SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 


INDUSTRY 4 26 8.68 2} 5 S}S) ide ots 3 Hie) INDUSTRIE 
STZE— 100s TON4 99) EMPEY S 2 16 3723 = = = iS = 40.0 TATLELE =] WiCOm Ame4 SS EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 UoVS = = = = = 42.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 16 Seva = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 7.02 = = = = = 42.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 26 8.68 Bache) 7.54 Che ARE) 9266) | MOss6| 54029 HOMMES 


| ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


re ee 
Rear Ss s4{-REPORTING| NO. OF [ 
b.07. SOFT DRINKS Sos UNITS | EMPLY“S AVERAGE Df Q1 -|MEDIAN Q3 B9 jHOURS O7.BOISSONS GAZEUSES 
BS Sse UN ETES NOMBRE ! 
af: DECLAR. | D’ EMPL: MOYENNE ok MEDIANE HEURES 
MACHINE-TENDER CREW HOURLY / HORAIRE EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 10.39 8.93 9.40 SAO ilicnt Canim stent | <A On©, INDUSTRIE 
MALE 10.58 9.40 9540) TOSS S Mies Tenet te | OO HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERs “PRIERE}DE REFERER@A, LY APRENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


**¥* LONDON/ST. THOMAS **% 


- 1983 


REPORTING] NO. OF 
{2.WOMEN’S CLOTHING UNITS EMPLY‘S 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.. | D”? EMPL. 
SEODSOGS scone 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 3 12) 
STZES=ROOS TO (499 (EMPEY 4S 3 ks) 
MALE 3 10 
INSPECTOR, GARMENT 
INDUSTRY 2 26 
SIPZE-100) TO 499 EMPEY ZS 2 26 
NON-UNION 2 26 
FEMALE 2 26 
*SEWING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 3 223 
SIT ZE-100 7/0) 499" EMPEY 7S 3 223 
NON-UNION 2 113 
FEMALE 3 223 


L 


a 


-06 


nS 


- 16 


- 16 


.76 


2S 


She) 


.85 


5 (AS) 


- 1ER OCTOBRE 


225 


os} 


eo 


S25) 


Si) 


ont) 


- 68 


5 i/@) 


729 


72) 


ReAS) 


Aes) 


poe 


-94 


-O5 


-94 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


@r Sh. ©) 


12. VETEMENTS DE FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 
TALEEE == 100 TAS 4995 EMPEOVES 
HOMMES 


CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 

TALELES NOOR TAy 4939S EMREOVES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
PATEEE =" 100" Ay 499" EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


atl ate 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER AE” APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= 


16.B0XES AND BAGS 


BALING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SiZ e100) TO e499) EMPEY 4S 
MALE 


BOX FINISHER 


INDUSTRY 

STZE=1 00) TO°499) EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


DIE MAKER, PAPERBOARD 


INDUSTRY 
Si ZENO F499 (EMPEY Css 
MALE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
StZe NOOmMOe4 9S EMPIEY aS 


MALE 


NOTES 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


¥*#* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE Df D9 |HOURS 16-.BOITES ET SACS 
NOMBRE 
D’EMPL.| MOYENNE [HEURES 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
3 13 10.80 - - ~ - - 40.0 INDUSTRIE 
3 13 10.80 - = - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 13 10.80 - - - - - 40.0 HOMMES 
GARNISSEUR(EUSE) DE BOITES 
2 14 Tt. We) - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
2 14 ditentiS - = - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 14 Whe ale! - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
2 Wi 11.03 2 - - - - 40.0 FEMMES 
OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
3 8 12.60 - - - = - 40.0 INDUSTRIE 
3 8 12.60 - - = - = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 8 12.60 - - - - - 40.0 HOMMES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
3 42 Mle Sis BE W297) WN SS@ SS | Waar LOA INDUSTRIE 
3 42 is@s 28h Mis@7! shoe be | ie) eae TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 36 U.S Init 2S. I) .2i/ |) SIS) AT. I) ee) Ziefo) HOMMES 
bles | 


A NOTER: 
TO APPENDIX B 


ASLAL FIN DES LA, PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREERES DE, REFERERS A LCOAPPENDIICE, (B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS **# 


OCTOBER 1 


REPORTING} NO. 


OF 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


16.BOXES AND BAGS UNITS | EMPLY‘S/| AVERAGE D4 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 
SCORER RAINUREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 17 Se86 = = > = 40.0 INDUSTRIE 
SITZE=100?) 0F499) EMPIEVNGS 2 aa S86 = = = = 40.0 TAT ECE Se OOls Ares4 39 EM PRO NES 
MALE 2 Wie 9.86 = = = 5 40.0 HOMMES 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2 12 9.42 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SUZE-NOOM Gr 4995 EMEIEYViGS 2 Ve 9.42 = = = = 40.0 TALEEE, => HOOF Ale 499) EMPLOVIES 
MALE 2 12 9.42 = = = = 40.0 HOMMES 
= al = ee il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS. *#¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING Q3 L B09  }HOURS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 


| NOMBRE 
D’EMPL. HEURES 
BINDERY WORKER OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 37.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ap 8.58 8.08 8.08 8.08 SeOsm Mie 4 eared SYNDIQUES 
NON-UNION 3 i Te 12 - - - - - 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 44 9.81 - - - - - B75 HOMMES 
FEMALE 4 28 Tene 5.83 8.08 8.08 8.08 82 13) | see0 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 6 10.43 - - - - - 39.2 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 10.43 - - - - - S92 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 10.87 - - - - - 39.0 HOMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 5 12 11.68 - - - - - 38.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 10.92 - - - - - Key § TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 i 10.92 - - - - - 39.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 11.68 - - - - - 38.4 HOMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 4 26 15.96 SE SOm SOOM 49 SI 1S=S40t2OnOS)| Nora 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 13.14 - - - - - 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION D 11 11.95 . - - - - 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 26 15.96 Sere) |iei-@e || Woe IME Sl || HO. @el|) 27.2 HOMMES 
———— = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 
Pera Ses 
REPORTING} NO. OF eee 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE. 01 
UNITES NOMBRE 
DECLAR:.:| D” EMPL: 


GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PRODUCT ASSEMBLER, 


METAL 

INDUSTRY 
STZE-UNDER, “1lOO3EMPEY“S 
UNION 
MALE 

TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 
MALE 


ae 


17 


16 


13. 


13. 


-63 


-63 


.63 


- 84 


-O5 


-96 


.88 


39 


36 


\ 
h 
° 
(2) 


cane [eal 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS. 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 


AT SGHE “BACK OF ThE PUBLICATION... 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe | TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


~*###* LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


40. RADIO-TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 


RADIO 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
PROFESSIONAL ENGINEER- 
RADIO 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 
NON-UNION 
MALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. — 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICAT 


ION. 


10 


21 


Ue) 


14 


269 


269 


PATS) 


463 


406 


463 


473 


626 


661 


626 


629 


296 


296 


296 


Q3 09 |HOURS 


HEURES 


451 553 G20 so a 


451 553 620] 38.2 


[ 


40. RADIO/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


INGENIEUR PROFESSIONNEL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A (NOTER? YPREERE (DE SREFERER (A) ECAPPENDICE 9B 


ALEAREIN DE TEA SPUBLEGAT LON; 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** LONDON/ST. THOMAS *x* _ | : : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF see eS eg : 
41.TELEPHONE SYSTEMS UNIFS EMPLY*S | ; 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D’EMPL. 
CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
y 
INDUSTRY 3 25 565 535 542 542 602 602 : INDUSTRIE 
MALE 3 25 565 535 542 542 602 602] 39.0 HOMMES 
CENTRAL -OFFICE-EQUIPMENT DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
REPAIRER TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 
INDUSTRY 3 80 560 542 542 542 602 602] 39.0 INDUSTRIE 
MALE 3 78 559 542 542 542 602 602| 39.0 HOMMES 
STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY 3 64 514 482 511 511 518 570| 39.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 476 - - - . - 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 61 514 482 5411 514 518 570| 39.1 HOMMES 
SUPERVISOR, TELEPHONE SURVEILLANT(ANTE) DES 
OPERATORS TELEPHONISTES 
INDUSTRY 3 20 641 612 628 673 688 688] 36.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 20 641 612 628 673 688 688| 36.8 NON-SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 171 364 331 362 362 372 394] 35.1 INDUSTRIE 
FEMALE 3 174 364 331 362 362 372 394] 35.4 FEMMES 
WE — | fe peed ee |e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe -*#% LONDON/ST. THOMAS *+# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


on 


: | REPORTING| NO. OF 
- 42. ELECTRIC POWER oe 


UNITS MEDIAN | Q3 09 {HOURS 42 -L7ELECTRICITE 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
pe 
LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORATIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 Sil HO OM ie? Oe oN Ane Salata aol? aie hea ie 4OClO INDUSTRIE 
SIZE=1005T0' 499) “EMPEY “S 2 Si, VER US 428) aS 2S Soe) Smog io). on 40.0 TATEEES = "F100 55A 4A99PEMPEOVES 
UNION 2 Mite Uke Ass) |iebePses” Wiehe asec GMS) oRs)e/ wl wisioseiea! ZNO }eTO) SYNDIQUES 
MALE 2 57 15219 4428 Nd428 |) 45.57 45-57 15. 5740.0 HOMMES 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 2 15 We /3 = =, = Ee = 40.0 INDUSTRIE 
SUZ NOO m0 CIS RS EMRISY 4S 2 113) 2 1S) = = = = = 40.0 TALEEER SS  100F eA “499 5EMPEOVES 
UNION 2 5: WSs HS = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 22 15 Usa 163 P= = = = zs 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A EAPPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. . DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘St AVERAGE 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE ees 
DECLAR. | D’EMPL. 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 fe) 4.95 - - - - - 45.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 4.95 - - - - - 45.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 4.95 os = = = = 45.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE oS 9g 4.95 = ~ = - = 45.4 FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5 14 8.94 - - - - - 38.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 8.94 - - - - - 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 Wh Resi = = = = = 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 8.93 - - - - - 37.8 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 21 10284 8 Sa24 el 1OLOO 1M 1OsOOm I tZ2eOSn M2203) 4 Ons INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 ie 2 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 dies - - - - - 40.5 SYNDIQUES 
MALE 3 20 1ORBS Qe 1OLOO! O22 eOSnHOMosi4oms HOMMES 
= dy oe) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


43. WHOLESALE TRADE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D’ EMPL: 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 41 
SIZE-UNDER ~ 100 EMPLY’S 11 36 
NON-UNION 10 32 
MALE 12 41 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY S) 60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 52 
UNION 3 19 
NON-UNION 6 41 
MALE 9 60 

WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 11 46 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 43 
UNION 3 13 
NON-UNION 8 33 
MALE qa 41 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


*** LONDON/ST. THOMAS +#** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Shi 


-40 


2 1e 


Ol, 


. 84 


-50 


-26 


9518 


Yh 


84 


-O7 


-80 


-02 
-70 


21 


D4 MEDIAN a3 D9 |HOURS 
MEDIANE HEURES 
| 
HOURLY / HORAIRE 
4.78 “NGhO2\)Gsks2 to12e | 42203) 40.4 
4.68 | 5.54] 7.49 | 9.20] 9.40] 40.4 
4.60 | 5.31] 7.24 | 9.20 189220) 40.2 
4.78 | 6.02| 8.32 | 9.28 | 12.03] 40.4 
nye 7.4%) 9.25 142.03 |14.08) 42.3 
6.67 | 7.35] 9.00 |12.40 | 14.03] 42.6 
- - - - . 40.0 
6.53 | 6.82] 9.00 | 9.76 | 14.03] 43.4 
GL76 OP TAAT SSRIs WAItOs i44tos | 4ahe 
5.61 | 7.00] 7.98 | 8.91 | 11.16] 41.2 
5.56 | 7.00] 7.90 | 8.90 | 10.24] 41.3 
- - - - . 40.0 
5.56 | 6.65] 7.25 | 8.90 | 10.80] 41.7 
S.67 | 7808) §8.00 } 8792 [Gte44 | 44.4 
wilh 


43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TALTELE =SMOENS DE 100 EMPEOV.ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : ae 

44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY*S| AVERAGH Ot : MEDIAN: [oo ~ 44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE : : : LS : : 
DECLAR. | D’EMPL. MED IANE 


CASHIER] EUR LME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY il 142 dh ave 7/ SPs Mime eel tiene N26 26 W265) | Si7e.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 70 LESS Be SS Se C Se wAGS BinQe 26 wei 22 orl Pene©O TAILLE = 9500) S&S) PLUSSEMPEOYES 
SrZE 1007 NO 4995 EMPEY s 2 62 1 AOD) 9.73 Cha Wel} als 1/3} Ate OS Ei 2iaf Vile SoS TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 10.89 = = = = = 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 140 11.54 ORs Mh AeO> aldeos B22 26 2eGe ii cie.6 SYNDIQUES 
FEMALE 1 129 11.45 OS a te OO le dle Go Wile eA 6 eS iia FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 7 / 819 Tks 4.02 5} 2, f3hs) 9.40 9.44 SES 6) 20.6 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER SEMPIEVeES 2 569 7.69 4.01 4.91 9.44 9.44 S) eS) || 2a TAL EEE Seo OO. clr EUS  EMPBROMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 102 Tf SPXS 4.02 4.26 Jeoa2 9.44 SJ fiey|| AXORS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 794 7.89 4.26 6.09 9.40 9.44 9286 |) 20.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 25 4.53 4.02 4.02 4.02 SG eK6) (ya KO), qhkeka #7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 224 W239 AnOW i 4asd Te35 9.44 9.44 ies HOMMES 
FEMALE ih 595 SN 4.26 6.09 9.40 9.45 Oe SiGu Ono FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 6 87 ets. WE ihe ti NSH PA2Z Wh IRB ae 22 13.78 UBB 7S Sia 5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 65 SSO MS 2 aso 2 NS a2Q6 ails = Sa oe PS suo TALE LES SOCe ce PLUS EMPLEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 ASLO = a = = o S729 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 84 WS Ss alaloetnt Ase 2 20 AS 26) Sig dS Sita Ono oF SYNDIQUES 
MALE 6 87 akehoaihes hile) 9 1 Ae? NI Seedy nei rish i Gheha eel) ey 2s) HOMMES 
Me LC f 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NONTER: PRIERE DE REPERERMA EeARPENDITC EG, 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* LONDON/ST. THOMAS **+* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 


44.RETAIL FOOD STORES = UNITS EMPLY “S} AVERAG O41 Q1. |MEDIAN Q3 09 }HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN MEDIANE HEURES 
: eles Sieh oh See 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY ele). 6.61 SST WLS IAA SPAS ae eer S170 oo INDUSTRIE 
STZESSOO Ce OVER EMPLY 4S HALA TaliheXeysy al Nels |) ala Sexes Nike AXSy IN Gleb AST) hee Ste) TATE S008 “és PEUSSEMPEONES 
SEZESUNDERY* 100 [EMPEY 2S SE92 zs > = = = 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 tO Deas Mil dh.GS) eee 6S, Shi 2e 26rs a2 267) i775 SYNDIQUES 
FEMALE 11.14 DEA BORO) sailing G5: mails, 260 al D226) | rai a7 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 12.04 SS4 elites | 2 aso wa 25 1 ei2 2192) 537 10 INDUSTRIE 
Shae a DOORS OVER MEME Vins 11.89 = = = = = 37.0 TADEEE = 2500" 3& PLUS EMPLOY IES 
UNION 12.04 SES 422355) N2e3S W226 || 12592) 637 30 SYNDIQUES 
MALE 12.04 Oia: ASS |) Vesey listers || Wels shy c@) HOMMES 
SAL ESe CLERK FULLEST IME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY U2eA alae Wilekeats! | ewe eee ae atsiaF IN te die | enre a| INDUSTRIE 
SiZE-UNDER M00) EMPEY S 10.89 = = be > = 38.2 TATELE = MOINS DE TOO) EMPEOYES 
UNION We ouke Wels @s ieee) Was weak lalezsis | aistoteyer || er7/ 08) SYNDIQUES 
MALE 12229 OR OA eo oale eee ie OAS dsr nt 2a) Siva e HOMMES 
ib 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘St AVERAG O41 Q1.. |MEDIAN Q3 44,COMM DE DETAIL OD’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL.| MOYENN MEDLIANE 
SALES, CEERK-PART =MIME | HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 156 8.33 52) 1) 76 Ba its! 3236 O86 72228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 136 8.37 29H -02 Seas 9.86 S86))| 42:3) 0 TATLLE = y S500) 6.\PEUS JEMPLOYIES 
SIZE-UNDERD 100 EMPLEY’S 20 8.09 30 .06 S)5@) 9.86 De 8 Gil 92a. 4 TAILLE = MOUNS DE) 10@s EMPLOYES 
UNION 1514 8.45 -O06 33 S83 9.86 9286) (23-0 SYNDIQUES 
MALE Si 8.83 Ssh) -O7 9.86 9736 9. 86)} 23.3 HOMMES 
FEMALE 65 7.64 - 16 = 85 8.44 9.44 DeeKS ||) C25 1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45 .RETAIL: TRADE-OTHER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS +*** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


eae eae 
REPORTING! NO. OF 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 D9 }HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES -| NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6553) | 925.201 INDUSTRIE 
SlZ eS OO gO) (4.99 SE MPIEY <S 6 144 5.84 4.30 4.50 52.00 en (5) 7.00} 24.2 TALE EES OO, TAN 4992 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 83 4.87 3.60 4.00 4.65 SV aKcIs) 6228)|) 26:27) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 213 4.93 Sear 4.30 4:48 Deo Gozo me4ent NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 213 4.93 Eh SN 4.30 4 iho Deal 6.23)) 24.0.4 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 21 6.47 4.36 5.35 6.40 7.42 shgters! |} “Eso INDUSTRIE 
SuZESUNDERS OO) EMPIEY <S 8 11 6.39 = = = = = S72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 21 6.47 4.36 5.35 6.40 7.42 8.53] 36.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 V2 Oe = = = = = Sila HOMMES 
FEMALE 4 9 52/3 = = = = = 34.0 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 10 248 4.77 Se 05 4.18 4.59 5.34 5138) [ll SIO)E | INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 Shi] 4.65 3.50 She Th) 4.32 5.34 Sn Sy | SIE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 248 4.77 So 4.18 4.59 5.34 De SOs Ordl NON-SYNDIQUES 
MALE 7 63 4.34 4.00 4.00 4.30 4.45 ATS DY eS HOMMES 
FEMALE 185 4.92 Sint 4.39 4.85 5.50) 3. SO) Si).0 FEMMES 
= HE J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PREERE (DE (REFERER A LE APPENDICE “B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x«* LONDON/ST. THOMAS ¥#¥ - 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF : : 5 : 2 eae ss 
45.RETAIL. TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE : : : ; . 45,COMMERCE DE DETAIL-AUTRE — 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 20 557 5.44 3.80 5.01 5.64 GEOOL|mono4 : INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 97 5.53 4.70 5.05 5.64 5.92 6.20 ‘ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 180 5.39 Sa7,5 4.50 5.73 5.73 6.90 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 557 5.44 3.80 5.01 5.64 6.00 6.24 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 58 5.86 4224 Ania 5.67 7.06 8.05 : HOMMES 
FEMALE 19 499 5.39 3.80 5.01 5.64 6.00 | 6.24 : FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 13 158 6.31 4.85 5.00 6.14 6.85 8.30 : INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 49 6.49 6.10 6.25 6.38 6.73 TOS: : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 109 6.24 4.85 5.00 5.25 Tf ee! 8.33 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 158 6.31 4.85 5.00 6.14 6.85 8.30 G NON-SYNDIQUES 
MALE 14 36 8.05 5.94 .| 6.41 Tee 8.81 | 11.65 : HOMMES 
FEMALE 14 422 5.80 4.85 5.00 5.50 6.46 7.03 : FEMMES 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 34 5.69 4.45 4.69 6.00 | 6.10 6.89 : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 a. 1} - - - - - ' TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 34 5.69 4.45 4.69 6.00 | 6.10 6.89 : NON-SYNDIQUES 
MALE 7 18 5.45 . - - - - : HOMMES 
FEMALE 5 16 5.96 - - - - - . FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 2 11 6.46 - - - - - é INDUSTRIE 
NON-UNION 2 i be - - - - - : NON-SYNDIQUES 
| ieee 5 leet 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


“UNITS 
“UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAG 


MOYENN 


—_--—— 


o4 at 


MEDIAN Q3 


MEDLANE 


40. 


40. 


40. 


38. 


Sl 


32. 


38. 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 15 i2aa8 = = = = - 
STZESUNDER@ 100 EMPEY 7S 3 6 10516 = = = = = 
MALE 4 to 12.38 = = = = = 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 6 109 7.88 6220 6525 (S75 225) 8.68 | 13.74 
SEZE-UNDER OO) EMPEY S 3 14 8.54 = = = = = 
NON-UNION 4 16 Sh /e o = = = = 
MALE 6 109 7.88 6.25 6n25 6225 8.68 | 13.74 
| a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE: ET TRAITEMENTS -. TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *«* ee 


46.MTR VEH. DEALERS-REPAIR 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPIBYZS 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 


GASOLINE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


[ 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY*S| AVERAG 


i 


26 


U2 5 


ioe 


10. 


10. 


- O08 


- 08 


-49 


-08 


- 38 


. 38 


38 


38 


.39 


ashe) 


5O9 


Bis) 


209 


og 


-04 


09 


OCTOBER 1 


13% 


ee 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


aS) 


oS) 


95 


95 


3 PAS) 


5282) 


229 


5 PXE) 


- 00 


46. COMM REPAR-VEHICULES AUTO ~ 


*REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
= = 40.0 INDUSTRIE 
z = 5 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = 40.0 SYNDIQUES 
= = = 40.0 HOMMES 
GRAISSEUR(EUSE ) -MOTORISTE 


(22 99es | Sa SOeMicmoS AOS INDUSTRIE 


Uceslsy siesleh | ake Cis) 4¥oje TALEEE SeMOINSS DE 100 EMPLOVES 


iehetc)sy | aiesyoeley |p ales otskeil ke) sts) NON-SYNDIQUES 


Uctossioy aleiote)sy | isioisiay || kek) HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


A ESSENCE 
92 OO PlO ros | 105951 4250 INDUSTRIE 
SOOM MO7255)| 105957) 84220 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


SOOM 1O2 259) NO29'5) | e420 HOMMES 
*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
Ses S22 O77 2 O74 On © INDUSTRIE 
Ss) F207 S| N2O78| A020 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= > = 40.0 NON-SYNDIQUES 
Slash WPL SO) I) WO Korte) HOMMES 
oe a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** LONDON/ST. THOMAS *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


7 


“-46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
| UNITES 
DECLAR. 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY HEBDOMADATRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 25 404 365 365 375 446 490 40. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25) 404 365 365 ehyici 446 490/ 40. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 DE 404 365 365 Sis 446 490} 40. NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 404 365 365 iS) ie) 468 4390] 40. HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 4 12 336 2 = = = = Soe INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 336 - - = = || @5- TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 Beas = = ~ = = 38. NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 336 = = = = = S5r HOMMES 
L a | =a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AS EATEINIDE TEA) PUBETCATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A ae 
*** LONDON/ST. THOMAS *xx | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : : pe eeace 4 . : : : ne 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY ‘S| AVERAGE 3 | 47, EPARGNE ET CREDIT = 
D’ EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 4 10 319 2 = = x = é INDUSTRIE 
NON-UNION 4 10 319 = = = = 3 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 319 = i - = = F FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 15 370 e = = = = a INDUSTRIE 
NON-UNION 4 WS) 370 SS > = = 5 A NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 370 = = = = = c FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR- JUNIOR 
INDUSTRY 5 10 282 - = = z 5 A INDUSTRIE 
SIUZE=1OO) 10-499. EMPEY 2s 3 8 282 = = = = = é TALEEER= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 282 = = = = z a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15) 10 282 = = = = 2 5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
COREUCES Nit INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY is) 145 330 301 316 330 348 358 é INDUSTRIE 
SIZE 100 MiG 499 EMPEY 2S 4 119 332 301 319 330 348 362 : TALEEES See OO AN 499 Ss EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 26 321 289 306 325 333 348 6 TALEEE = IMOINS DE TOOsEMPEGYES 
NON-UNION 9 145 330 301 316 330 348 358 : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 144 330 301 315 330 348 356 : FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ao WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 7) — 1983 -— TER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT .. UNITS. | EMPLY’S| AVERAG of 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENN 
CLERK GENERAL WEEKLY COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICEY SR- SENIOR 
INDUSTRY a 26 382 328 INDUSTRIE 
SZ ea OOn OMA So TEMP Eyes 4 17 381 = = e = > Siro TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE-UNDER® 100) EMPEY JS 3 9g 384 = = =: = = 37.5 TALLEE — MOINS IDE 100) EMPEOYES 
NON-UNION ti 26 382 328 345 378 416 447] 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 26 382 328 345 378 416 447) 37.5 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 7 54 466 352 401 480 3) 1/F/ Dies oie d INDUSTRIE 
STZE-=100 TO 499! EMPLY”S 2 30 452 343 397 464 505 ehh |] CHASES) TALELE S100 TA 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 24 485 359 418 492 546 596 |" S66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 54 466 352 401 480 Si SO St s4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 516 384 481 522 576 606] 36.6 HOMMES 
FEMALE S 32 434 336 383 439 496 Seth7 ecient FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 20 478 396 459 469 514 STAGE |) SN A) INDUSTRIE 
SZ ea OO MOM SO EMPIRYASS 2 16 468 - = = = = 3729 TALE EE > "100" "A, 499) EMPEGYES 
NON-UNION 4 20 478 396 459 469 514 527 |) 37 75 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 492 = = = = = Silas HOMMES 
FEMALE 3 12 468 = = = = = 3725 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** LONDON/ST. THOMAS +#** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT 


SECRETARY, JUNIOR 


REPORTING; NO. OF 

EMPLY 4S} AVERAG 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


47,EPARGNE €T CREOIT 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 5 Iz 346 - - - - =e Pie, ©) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 10 357 - - - - = | eG TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 346 = = a = = Silas NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 13 346 2 = = = = 37.43 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 12 272 - - - - = |) @y/o8) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 255 - - - - = | 27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 12 272 - - - - a ely ote} NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 272 - - - - = |) Gir. FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7 35 329 299 316 320 344 363| 37.3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 337 315 Salis 336 355 369] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 fc) 307 - - - - - | 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 35 329 299 316 320 344 363.373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 35 329 2993 316 320 344 363) BSi7as FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 42 238 279 249 264 280 291 303| 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 197 281 251 266 280 294 303 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 44 270 232 256 271 283 304] 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 238 279 249 264 280 294 303| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 12 235 279 249 264 280 291 303| 37.5 _|__ FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAG 


D4 47.EPARGNE ET CREDIT 


MEDIAN | Q3 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


UNITES NOMBRE 
DECLARS D2 EMPL MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 2 324 a = = 4 ELT fot) INDUSTRIE 
SPTZE>100" 10499 EMPLY “S 2 Ht 322 = = = = = 37.5 TATERE R= +00 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 324 = = = = = S75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 324 = = = = Sil aS) FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 5 ‘s) 292 = a - : 4 Sie INDUSTRIE 
SIZE 100810 1499) EMPLEY“S 5 2 292 = = 3 = eS ENT 313) HATEEES— 2 FOO FAY e499 SEMPEGVES 
NON-UNION 5 ) 292 a = - 5 Sir NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 2) PXS)A) = = = = = CHF 3) FEMMES 
TYPIST, ‘SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY a 34 29) 228 264 281 301 STON sis INDUSTRIE 
SrZE=100. 10/499 JEMPLNesS 3 22 286 264 266 283 308 SoS Si. 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SUZESUNDER 73100 EMPLY 7S 4 12 266 = = = = = 38.3 TALE S> MONS eDE SOO" EMPIEGYES 
NON-UNION 7 34 PATS) 228 264 281 301 319] "37.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ETS) 228 264 281 301 SHAIEE || Chars) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ATNOTER >= “PREEREDE "REPERERGA TECAPRENDICE. B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ~ 
*** LONDON/ST. THOMAS. *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


48.HOSPITALS UNITS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D* EMPL. MEDEANE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY e| 32 AAS OM TOR 2S Salt ata el teed 41.48 INDUSTRIE 
SIZE-500)& "OVER EMPLY”S 6 29 West teas i SA eta Sa Sait 22 OS ssn TALEEES—¥ SOO) C&RPEUSGEMREOYES 
UNION 9 32 T1ESO WTO S29 Aa a ASA Seal 187 SSO SYNDIQUES 
MALE S) 32 HiasO. WO22O. Sse tea A AS 12.87) F330 HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 17 303 > = = = = Slo) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 343 = = = = = 37.5 TATELES = {5 O07 GSP EUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 276 = = = = = ENT / tS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 10 327 = = = > = 325 SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 292 = = = = 5 Sigs FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 10 38 365 336 364 370 374 378} 38.3 INDUSTRIE 
SU ZE-DOORG OVER SEMPIEY 2S 6 30 370 359 368 370 374 383] 38.3 TADEEES =) OOF Ge PEUSSEMPEOVES 
UNION 9 37 366 352 364 370 374 378) 38.3 SYNDIQUES 
MALE 8 28 368 358 364 370 374 378} 38.5 HOMMES 
FEMALE 5 10 354 = = = = 37.8 FEMMES 
I =i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


x 
REPORTING} NO. OF 
~48.HOSPITALS “UNITS EMPLY ‘S| AVERAG Q3 D9 jHOURS 48. HOPITAUX 
; UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL. 
at 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 4 93 495 460 ANGE 492 Sie BSo} 7. oO INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 93 495 460 471 492 Bits Doe ah Tate 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 61 498 459 470 492 Bae BAO S725 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 ae 490 465 473 487 Bris, S25 ou oo NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 504 461 473 503 S25 555 ce ff HOMMES 
FEMALE 4 Tce} 493 460 471 489 508 Breall eS ie FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY tf P| 1a .o6 Teo si) TW steht Tee. 12S 2S we Sire2 INDUSTRIE 
SIZE OOO Tomo Vek TEMePILY “S 6 20 11.86 td. oO! 1A 80 Uisev Ait. Sev 12225), Sot TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION v6 28 1.47.86 11.80 ti.eo i mag = Wb aol our TZ eo Looe SYNDIQUES 
MALE 7 21 ial ees a oneke@) 11.80 Siz, Tt ice 2 eS SB Bee HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEBGOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 199 Soe 318 318 318 328 S28) oy. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 191 323 318 Ss edits} 328 328 ee PaaS) TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 195 San 318 318 318 328 Sal saul woes SYNDIQUES 
FEMALE 5 182 319 318 318 318 326 SAW Sites FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY <] 63 Avia 391 459 481 503 503)) “37-5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 63 471 391 459 481 503 SOSI ta TAMMIE = 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE Ss ake 477 = = = = = Sie HOMMES 
FEMALE 3 50 470 391 453 481 503 503) “37.5 FEMMES 
2. Ls= LL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
*#** LONDON/ST. THOMAS *+#* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
48 .-HOSPITALS UNITS EMPLY “45S 48, HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 
MEDICAL -LABORATORY WEEKLY HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 243 513 470 489 525 538 548] 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 238 514 472 489 525 538 548] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 143 522 470 499 538 548 548] 37.6 SYNDIQUES 
MALE 5 55 518 474 492 525 548 548] 37.5 HOMMES 
FEMALE 5 188 512 466 482 525 538 548] 37.6 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 215 324 296 304 320 357 357] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 96 324 a7, 320 320 320 357|] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 74 294 273 294 299 304 307| 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 173 328 304 320 320 357 jan || «i738 SYNDIQUES 
FEMALE 6 213 321 296 304 320 357 Qe |) B73 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 10 2 4419 516 484 500 516 536 545] 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 2 058 517 484 500 516 536 545] 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 43 541 477 492 541 532 545] 38.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 428 - - - - - 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 1 716 517 484 500 516 536 545] 37.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 403 510 478 492 511 545 545] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Tal 498 467 478 500 523 526] 38.7 HOMMES 
FEMALE 10 2 042 516 484 500 516 536 545] 37.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AS WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING] NO. OF fe 
a8 .HOSPITALS ee SURE ES: EMPLY ‘S| AVERAG MEDIAN Q3 D9 |HOURS 48 ,HOPITAUX 
; “UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MEDIANE HEURES 
- PRISE REICH PPPOE IT APIO | 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 597 358 357 357 357 357 366] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 554 358 357 357 357 357 366| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 597 358 357 357 357 357 366] 37.5 SYNDIQUES 
MALE 3 15 364 - - - - - 37.5 HOMMES 
FEMALE 5 582 358 357 357 357 357 360] 37.5 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYS IOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 9 76 495 460 472 490 526 542| 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 66 498 461 472 493 526 Biaes|| ey a7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 17. 475 - - - - - 38.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 59 501 462 477 493 526 542| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE fe) 74 496 461 472 492 526 543] 37.7 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 7 12 7.66 - - - - - 38.3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 11 TaGe - - - - - 38.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION if 12 7.66 - - - - - 38.3 SYNDIQUES 
FEMALE i 42 7.66 - - - - - 38.3 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 4 20) 12202) WAdeSer Wea edie M2 s24 Wht2240) 386 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 2p) 1202) Waseda e7tieey eed I 122945) esis TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 22 122028 VAes6 We Swale tte Sa Nees eo. 245 ashe SYNDIQUES 
MALE 4 22) 12.02) (tee [87 AN. 87 12.24 |M2.04) 38.6 | _ HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** LONDON/ST. THOMAS. *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS 48. HOPI TAUX 
UNITES NOMBRE Fete 
DECLAR. D* EMPL. 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 7 10580 WHHeS2 5 aie4a INDUSTRIE 
STPZE-500 & OVER EMPLY‘S 5 2S) Dieser IOs PS see aleaclah || 24,2453) sk} 6) TATEEE = 25008 GePEUS TEMP EOVES 
Si ZES OOM lO 4SS EMPEY SS 2 10 i) ea cx®) = = = = = 40.0 TALEEE = 100 A 499. EME EOVES 
UNION 7 39 in acckey  yalkerotskey Naliisre22 |) alabechulh (alalotbal ip alab ocho |) seieho%s SYNDIQUES 
MALE 7 39 Hid 26) EMO SO MS 2e eet ele So) ieeleren i eo Se HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 2 14 iO = a = = = SiS INDUSTRIE 
SHZE-500 S& OVER EMPEY 7s 2 14 11.00 S ea = as = Sila TALTEEE = 5008 SarPhUS TEMREOVES 
UNION 2 14 11.00 = = = = = 37.5 SYNDIQUES 
MALE 2 14 Hite O© = = = = 2 Siler HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT } CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 26 Sh. 0/2 Sey, Terske) | AKO ae. (aloe Wee | ak@a el! <i/ 5 ¢/ INDUSTRIE 
STZE-5000& OVER EMPEY 4S 4 26 Ser2 8o27 SEBS NOs 147 Ola Or 4a Si oV7, TAL PEE SOOM ee PEUSREMPIEO VES 
UNION 4 26 2) Beer, tks}, WO WEE Oe We | Wes eh) Se 7/ SYNDIQUES 
MALE 4 26 Sei2 she PL// S589 Oe 4 TOs 14s Oe 4s Sita HOMMES 
WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 8 18 8.16 = = = = = 38.6 INDUSTRIE 
ST ZE-=500) & OVER EMPEY 7S 4 10 Sia2g = = = = = 38.8 TATE EE DOOM Gn EU Sm EME OViEs 
UNION 7] 16 8.26 = = = = = 38.8 SYNDIQUES 
MALE 5) 10 8.83 = = = = = Shh 5S) HOMMES 
FEMALE 5 8 7.34 = ees = = = 38.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~ TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Be: REPORTING} NO. OF 
2900. HOTELS UNITS | EMPLY “S| AVERAG O1 Q41 {MEDIAN Q3 DS }HOURS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE : 
~DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE 7 BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 39 5.06 4.50 4.65 4.75 SAI) Dino sons INDUSTRIE 
SuZES O08 iG 4995 EMPEY 4S 2 33 4.98 4.65 4.65 4.75 Seoe 5. 70 e358 (ALEEES SS 100} AS 499° EMPEOWES 
UNION 2 20 Dieta 4.05 4.75 4.75 DAS T2OONF 3073 SYNDIQUES 
MALE 3 25 Se ©) 4.59 4.65 4.75 Seo Sy siehe) || Si" Hf HOMMES 
FEMALE 3 14 4.99 = = = = = 36.4 FEMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 40 Seoul 3.00 EAS 3.25 Shs 1s) ZY eM oyS) |) PAS We INDUSTRIE 
UNION 2 38 3514 3.00 3229 Sao 3.79 AOU 2 2 SYNDIQUES 
FEMALE 3 21 3.43 3.00 3.00 Shoes} Senha 4.15] 25.8 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 10 4.67 = = ~ = = 30.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 4.67 = = = = = 30.0 NON-SYNDIQUES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 2 25) Ceti 415 ie fe Bese) TE Ue 8.06] 40.6 INDUSTRIE 
SEZE- 100) 710) 499 EMPLYS 2 25 Gini LN AS) Sel. Bh ENO) Tov 8.06] 40.6 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 20 Geta 4.03 5SEO6 5.93 7.06 8.08] 40.5 HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 $2 3.66 3.00 3.25 370 3.80 4.15) 336 INDUSTRIE 
SEZE= OO Ole 4:99 S EMPEY ES 2 22 3.66 3.00 325 3.70 3.80 PAIS ||) aekezens) TATTERED Ss tOO, VA 49S EMPUOVES 
FEMALE 2 82 3.66 3.00 3.25 3.70 3.80 | 4.15] 32.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF ; : E : 
541-RESTAURANTS UNITS "S41, RESTAURANTS © 
UNITES Bs = 
DECLAR. 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 20 4.57 3.68 4.00 4.25 5.38 ee BS : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 4.57 3.68 4.00 4.25 5.38 Lae shay || P35) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 AO: 3.68 4.00 4.25 ee iks) ys shs)i| || era Hans) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 Be 22 = = 5 = = 31.3 HOMMES 
FEMALE 4 12 4.20 = = > = = 31.6 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 23 3.40 Zh s 1s) Px keys) 3.50 3.50 A228) 23.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 6 23 3.40 aT) 250 3500 3.50 4.12) 23.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 23 3.40 2b HS) 23S) 3.50 3.50 Ces ASIC Cl) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 3.45 2276 3.00 3.50 3.69 4.187) 23.3 HOMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 54 4.62 3.50 3.70 4.25 5.46 6.68) 42.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 54 4.62 3.50 3.70 A220 5.46 6.68] 42.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 54 4.62 3.50 3.70 4.25 5.46 6.637) °42)7 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 54 4.62 3.50 38 4.25 5.46 6.68|) 42.2 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 3 65 5. O6 3.50 375 4.50 5.69 (ask) Zhle® INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 65 5.06 3.50 SPE WAS 4.50 565 (okey ea TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION s) 65 506 3.50 She 1FD) 4.50 Jas TRIS |) CESS NON-SYNDIQUES 
MALE 9 64 5.06 3.50 mo 4.48 ees 8.00) 41.8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- #** LONDON/ST. THOMAS *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING| NO. OF 
$1. RESTAURANTS {UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE D1 @1 |MEDIAN | 03 b9 {HOURS 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5 149 #iviae 70MM, & : : : om \gaec4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 tab girs 7Omk| a - - - =) ess 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 441 eb 4.700) + - - - = | eee 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 wot <5 04> [ues : : z a e416 HOMME S 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 12/ ob 3. 8B 2 <- - - - - 193.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2) aes. 88 Bic : : : a) eis. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 (2°) oilice 38-84, : 2 : =| \e9/5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 Chg EIS! a =? = = = 24.8 HOMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 4 19 3216 = = = = a 227 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 194 | aie = = : : = oe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 iSvleouie | = : : : a 22.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 121 nie fo : = 2 2 o2.7 HOMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4 14g | 4e20 |= - - : SW 3450 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Heel 4220, 4) 2 - - : = Ai-3420 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14, | 4,20 | = - - : = RS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 a)j 4.33 | = - - - = )\| 32-7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


_*#* LONDON/ST. THOMAS *** _ 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO, OF 
51.RESTAURANTS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY *S} AVERAGE 
NOMBRE 
D* EMPL: 


Of 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


32 


32 


32 


17 


79 


vs) 


7S) 


21 
58 


T 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


——— 


54. RESTAURANTS 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 

TALEEES- 3MOTNS IDE 1OOSEMPEGYIES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 246 71 30 68 24 5 47 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 22 079 4 064 2 868 909 3 964 3 055 7 218 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % to % % % ds 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 0.0 Oa 1 One = : ©.5 MOINS DE 35.0 
35.0 26.4 Sis 2) 14.6 illo! #3@) Sis Si S76 3.0:\0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 PN he Pd 3.6 Zhs) AG) 2.6 46.0 Shs) 33) 4.4 PEUSSSDE TSS. O;MOENS DE 37.5 
CHESS) 37.8 44.1 1355 43.0 46.7 44.5 35.5 SEER) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Ofna O39) = = = = O.1 PLUS. DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Hi 2vewl 42.4 We)e22 41.7 0.3 = ne 1 40.0 
OVER 40.0 0.1 = = 1 = ms Oat PLEUSS DE 40-0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = 5 = 4.0 
50 SSE hey 4 100.0 SiO ie 100.0 100.0 Ssrs 50 
OTHER UNDER 5.5 OFZ Ore) = = = FS = AUTRES MOINS DE 5.5 
hens) 0.0 = . 0.8 = = = ahaa) 
OVER) (5-5 = = = = = = = RBEUS MBE Se 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER® 472.0 0.3 0.0 Onw/ ‘Oral S = @25 MOINS DE 7.0 
Wa) 26.4 S) 5S) 14.6 del e2 (£56) ie) 57 .6 Tae 
OVER 47-0", UNDER? V7s5 22.8 3.3 26.10 Vis 46.0 CHEE IS) 3.4 PEUSS SDE 7.0 MOINS (DE 7.5 
7h es) 38.1 44.4 13.5 43.8 46.7 44.5 36.5 Uo 
OVERS S720 \UNDERSM 8.0 Ooi ee = Or? = = ©. 1 PLUSS SDES 7-5, MOUNS DE 8..@ 
870 Wee 42.7 Wine 42.5 0.3 z lhe 7 8.0 
OVER 8.0 Om ORS = 0.6 = = Ont PEUSS SDE (8.10 
NO STANDARD WORK WEEK 0.1 = = = a = OF 2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.8 38.3 36.7 38.3 S6.9 36.6 36.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLES Es = 

TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 236 
NUMBER OF EMPLOYEES 27 080 

vA 

HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 Onl 

35.0 (Ole 

OVER 35.0,UNDER 37.5 6.8 

37-9 12.8 

OVER 37.5,UNDER 40.0 PAS 

40.0 WOE 

OVER 40.0 Phe 

DAYS PER WEEK 

4.0 Ors 

520 eh S) 

OTHER UNDER 5.5 Om 

he 5) O25 

OVER Sno 0.0 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 Oa 

So) OFF 

OVER 7.0,UNDER 7.5 ZO) 

RS) 7 ao 

OVER” 7.5; UNDER 48-0 On 

870 Tse 7 

OVERS S820 25.5 

NO STANDARD WORK WEEK She. 8} 

AVERAGE HOURS PER WEEK Chedions) 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 
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BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


72 
12 Oia 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER 1) = 1983" — ERT OCTOBRE 
TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TRANSPORT ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
oi 76 4 5 47 
2S AS ch heir) 141 i) fhexs) 6 058 
% % % % % 
- (OVE, ff - - - 
= 4.6 = = 0.4 
= 47.1 98.6 = = 
mt 52 1.4 a 44.2 
19.9 - - - - 
74.1 36.6 = 100.0 38.2 
- 4.1 - - 2.4 
100.0 SMS) 100.0 100.0 83.3 
= Oa - - ets} 
= = = = OFa 
= Oe = = = 
= 4.6 = = 0.6 
= V4.4 98.6 © = 
621 niliee 1.4 = 44.2 
ig Bom = 100.0 40.0 
= 3.8 = = ORD 
- 1.7 - - 14.8 
39.6 3853 35.8 40.0 38.8 


TABLEAU B 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUSSS DER SS 20; MOINS: DE sino 
CM 31S 

PELUSS IDE 37.55 MOINS DE 4020 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


qoaoaganh 
oow1o0 Oo 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
W/o) 

PEW See OER a7. 0) MOUNS aD Ewe 
Uo) 

PEUSS DES 3755: MOUNSS (DESERO 
8.0 

PEUST SDE 38-0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** LONDON/ST. THOMAS *** 
OCTOBER MIS 198ce> ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 87 S 12 58 = = 16 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 453 = 947 1 603 = = 7 253 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % th % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.6 = = Sheate! = = = MOINS DE 35.0 
S50 SZ = = Sie = = eee 35.0 
OVERS OUND ERicio) Oo) = = 3.1 = = = PEUS) IDE SSS O,MOINS DE TS7- 5 
3725 45.2 = = S255 = = Tf 48) 37.9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = a = = = = = PEUS. DE 37.5, MOINS DE 4020 
40.0 Wi oke) = 60.1 Saieal = = 9.8 40.0 
OVER 40.0 0.3 = = Ware) = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 5 = = = = = = 4.0 
50 66.6 FS 60.1 86.7 = = 6829 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = ce = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Sino 0.2 = = Weal = = + ya t) 
OVER 525 Oral 3 = Oat = = = PEWS, DES SiS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.6 = zs 3.8 = S 2 MOINS DE 7.0 
Woe Sas = = iS} 57S} = = Wee Tf) 
OVERS 7 O- UND ERD S79 O83 = = Sut = = = PLUS DE 720), MOINS SDE 725 
Load 45.2 = = 32).8 2 = Sit aS) Tf ous) 
OVERT Si >, UNDER 78-0 = & ad = = = = PEWSSSDETS 7 SaiGins=] DEs8i iO 
8.0 a} 7A 5t8) = 60. 1 31.2 = = S58 8.0 
OVERS Se 2.0 Ore BS =) lire = = = PALS, IE 
NO STANDARD WORK WEEK 332 = SOR9 Pos = = Silicnt PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 = 40.0 37.8 z = 37.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1€* octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-—- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement aA l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 

1'établissement plut6ét que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries ". 


pour 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye “ signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€™ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdédt possible 
aprés le 1°" octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'‘établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y 4a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cing derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération atu 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 
particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.)-. 


The percentage shown for a given condition 
(e-g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p.- 100 des 
employés. On I1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in tHe occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


w 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On lL'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés_ pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
1'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et “ autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 1l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic— 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


- ll - 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le “ déclarant " ou “ 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant ”" 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a4 établis-— 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction a4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other™ employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et A la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres “ 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the "“other" category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 


=a a= 


de navire, les chefs de etc. Dans 
l'industrie du commerce, les autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


train, 


ct 


marchandises (c'est-da-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 


des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont é@té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


(1) 


Pa VANES 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois é@tablissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. Ali rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les. plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 
indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e-ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT —- une astérisque parafit devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A —- Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying Knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 
IR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


EMBOUT 
EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 
ORDINAT © 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 614. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 614 du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# ys 


Establishments/ 
Entreprises 


% 
Industry Division Division des industries 
Asti — 54.1 100.0 Toutes les Industries _ 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 Mes) Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 2.5 Autres 


Size of Establishment 
8 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 


Ps 9 eo 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 

Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 


Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 


Vancouver 
Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 
Establishments/ 
Entreprises 


Survey Response/ 


= 


Réponse 4 l'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 


between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de l1'Alberta et de 

Saskatchewan governments whereby data are Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour province et les 
to Labour Canada. The response rates for transmettent ensuite A Travail Canada. Le taux 


Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the été calculé a partir d'informations regues par 


provincial agencies. 


les agences provinciales. 
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de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
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INDUSTRY nS ee SR ged INDUSTRIE 


01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques taitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 


08. Brasseries 
09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 


11. Vélements d'hommes 


12. Vétements de femmes 
13. Vétements d'entants 
14. Scierles 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 


12. Women's Clothing 
13. Children's Clothing 
14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 


18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l’acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Ateliers d’usinag 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 

27. Avions et éléments 

28. Véhicules automobiles 

29. Pieces et accessoires d’automobiles 

w. 

31 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 


26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircratt and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 

32. Electrical Industrial Equipment 


BRONCO 
ene 


. Construction et réparation de navires 


. Matériel de téiécommunication 


32. Materiel électrique industriel 
33. Retfineries de pétrole 
HM. Produits chimiques industriels 
35. Transports par eau 

. Transports par camion 


33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 
36. Truck Transport 


Sree Me Sie ie Meee emeseeirciiisieicsismecs 


37. Bus Transport . Transports par autobus 
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38. Urban Transit Systems e ok tag ai 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators e (ica fl ea feet (Geena esl ce a] 39. Elévateurs @ grains 
40. Radio & TV Broadcasting e [eo] | [el] = 40. Radiodittusion et télédiftusion 
41. Telephone Systems ® ole 5 | @ | 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power @ 42. L'électricite 
43. Wholesale Trade aif e@ | @ | = 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade e |e@|e| 8 os 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e | @ | 48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e 6 | @ | 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals e@ @ soe [@ | @ 48. Hodpiteux 
49. Laundries & Cleaners e ele| [e ele. 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels e@ e;e@ e@ e e eie 50. Hdédteils 
51. Restaurants and Foodservice @ @ e@ e@|@ e on @\e 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration @ eS 52. Administration provinciale 
53. Local Administration e e e ele @ e El 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which intormation is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fail l'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publlas dans chaque rapport 


a 


7 - es’ oe @ > ~~ 
ae ns a eg 


’* Porat owes 


_ 


itm. @ “== Ga G= 


— = 


> 


aa « <a e 
a ca 7a ae 
> res See 
> = od > age 


7 A f a) : “ne 


va ie ha 


ee 
Sa! a 


a a i 
2? 


Ati 


bytax hi roe oe 
Waa Fu ake 

ROU TD Reh RAN ly ae 

aah SER ee Bk 


TAS) Re 
Hanes 


a: she ‘y 


See 
Hine 
eal oi Ss 


ee 


i , 


hy % 
‘tay ana 
eh aetwty ay 


be 
iis Ra rs 
Pa aR aN ria hy 


(re 
ioe Epes 


